ZARZADZENIE NR 162 /2015
Burmistrza Miasta Pionki

# dnia 22 grudnia 2015 r.

W sprawic powolania Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Drziadajuc na podstawie art. 19 ustawy z dnia 26 kwictnia 2007 r. o warrgdzania kivzvsowsm

(D, U4 2013 rokuw, poz. 1166.) — zarzgdeam, co naslgpuje

41

Pewoluje Migjski Zespot Zarzgdzania Koveysowego w Pionkach, mwany dalej , Zespolem”,
ktory skiada sic z szefa, wosigpeow szefa oraz grup roboczych o charakleree statym o

CZASOWYIIL
§2

l. Celem deiglania Zespote jest podejmowanic degslun smiersajacych do zapobiegania
powstawaniu oraz minimalizacii sagrosenia sycia | zdrowia oraz micnia 1 srodowiske,
monitorowania 1 prognozowania  rorwoju svtuacii, kierowania akejy ralownicss
odbudows na obssarze miasta jako nastepstw katastrofy naturalng, swarii techniczne) lub
driatalnoéci czlowieka a takze realizowanic polilvki informacyine] 7wigzanej zo stancm
kleski Zywiotowe),

2. Do zadan Zespolu nalery w srezegolnosci:

e  Manitorowanic wystepujucyeh  klesk sywiolowsch | prognozowanic rozwoju
sytuaei,

o Realizowanic procedur 1 propramdw resgowania w czasie stanu klgski zywiolowa),

e Opracowanic 1 aktualizaciy plandw reagowania kryzysowepn.

o Przypotowanic warunkdw umezliwinjacyveh koordynacje pomocy humanitame),

s Realizowanic politvki informacyine] swigranej ze stanem kleski Fywiclows),



53

I. Szefoem Micjskiceo Zespotu Feagpowania jest Burmistrz Miasta Pionki

[

Ma Aaslepes Seely Migskiego Jespolu Zarqgdrama Kryevsoweso wyrnacram Jaslepee
Burmistrza Miasta Pionki
3. NWa zastepeg Szefa ds. Bezpleczenstwa 1 Porzadku Publicznego wymaczam Komendanta

Komizsaniatu Policgt w Pionkach.

&4

L. W ramach Zespolu funkcjonowad bedae Migiskie Ceontrum Jurepdesnia Kryevsoaego
wwane Jaly) MCZK
2. MOYK w razie potrzeby petni calodobows slufbe dyurma Burmistrza.

L]
'

Celem Migjskizgo Centrum Zarzadzania jest zapewnicnic stabe) lavznosel o shuzbami,
inspekcjami, stmeami oraz POZK, sidami | deodkami ratoswniczymi miasta na zdarzenia

krveysowe o durej skali.

u5

1. Grupami roboczymi Zespodu o charakterze statym sy
s  (irupu Planowanma Cywilnego
s  Grupa Monitorowania Prognog 1 Analie

2. Grupy robocze Zespotu bedg pracowad na terenie urzedu.

§ 6

Crruparm robocsymm Zespotu o charakilerse crasowym sa:
o Grupa Operac)i 1 Onzanizac) Dzialan
o Grupa fabczpicezenia Logistycanego

o Crupa Opickl Zdrowoingg 1 Pomoecy Socjalne - Bylowe)



§7

Sklad grup kardorazowo powoluje Szef MUYK 7 ralernosci od rodzaju zaproFenia.

&8

1. Zaoghlne preygotowanie | koordynacje dziatan grup roboezyeh odpowiada Szef MZZK.

-2

Za przvgotowanic specjalistyeene 1 orealizacie sadan poszeezeptlnyeh grup roboceych

Feapoty odpoewiada e-va Secla MZZK,

§9

l. Zespd] dzata w oparciv ¢ Begulamin MZZK 1 roceny plan pracy.

2. Posiedzenia Zespohy dokumentowane sa w formie protokdton,

5 1

Funkcjonowanie Zespotu finansowane jest z budzetu miasta Pionki

11

Traci moc zargadzenic Mr LIO2003 Burmisirza Minsta Pionki « doia 4 grodmea 20008 row
spravwic powolania Micpskicgo Zespobu Reagowanin

512

Zarzgdzenie wehodel w o aveie 2 dmiem podmsania,



Zabyeznik nr 1 do Larzgdzenia
Burmistrza nr 162 /2015

REGULAMIN

MIEJSKIEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

ROFEDAIAL ]

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Regulamin Migskiego Zespola Zarzadzania Krvaysoweoo (MZZEK) okresla:

o Fadama MZZK;

e Jadania Szefa MZZK:

e Suclaniy codonkdw MEAK:

* (Opolne zasady funkejonowania 1 vk pracy MZZK,

2. llekroé w regulaminie jest mowa o

s  Zespole — naleiy prece w rocumied Migjski Zespol Yarzadrania Krvzysowepn:

# Szefic Zespolu - nalery prrez to rozumied Burmistrza Miasta Plonki:

s Fa-ca Seefa Zespolu — nuledy prees o rozumied A-ce Burmistrza Miasta Plonki;

« Czlonek Zespolo - nalezy przez to rozumaed kicrowmibkdw (seeldw) Wydaaling
Uregaly  Miasta Pionki, innych jednostek organizacyinyeh, a gdy onl osobiscic nic
mogg peli¢ obowigzkow stuibowych, ich wastgpedw lub inne osoby posiadajace
pisemne pelnomacnictwo oraz preedstawicieli sherb mundurowyeh.

£2
i'.espul dziala na podstawie:

ustawy 7 dnia 26 kwietnia 2007 . o zarzgdzaniu keyzysowym (Dz. U z 2013 1. poz

L166);

2. aktow prawnyveh | normatgwnyeh regulujgeyeh dziatame administracn publicene shueb,
strary, inspekc)i i podmiotiw;
3, farzadzenia Nro 162 Burmistrza Miasia Pionki ¢ dmy 22 wrudnia 2005 roku w sprawae

powotania Miejskiego Zespolu Aarradzania Krvzysowezo;



4. nimg)szego regulaminug
5. rocznego planu pracy.

ROZDZIAL I

SKLAD MIEJSKIEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Grupy robocee Zespolu o charakierse stalvym:

1. Grupa Planowania Cyvwilnego:
«  Kierownik Wvidaatu Poreadku, Obrony Cyvwilne) 1 Zarcadzanmis Krvievsoweyo
¢ Pracownik Urzedu Miasta Pienki ds. ochrony srodowiska,
o Kierownik Wydeiaty Organizacyvinego i Spraw Obvwalelskich,
s Prezes Ochotnicze) Strazy Pozame) w Plonkach
2. Grupsa Monitorowania Prognozowania i Analiz:
¢ Dowddea JRG Panstwowe) Stragzy Pozarnej w Plonkach.
o Kierownik Wydziaha Inwestveji | Ochrony Srodowiska,
o Crlonck zarzgdu PWEC
o Maczelnik Wydzialu Prewencjt KI' Pionki

Gropy rabocze o charakterze ezasowym:

1. Grupa Operacji i Organizacji Dziatan:
= Dowdden JRG PSP w Pionkach,
¢+ Komendant Komisaratu Poligi w Pionkach.
o Kierownik Wydrisdu Inwestveji | Ochrony Srodowiska,
Radeca Prawny
Kierownik Wydziate Gospoedarowania Mieniem Gminnvm,
s Maceelnik Ocholmicee) Sirazy Pozarne) w Pionkach
s inne wg potrzeb.
2. Grupa Labeepicezenia Logistyerncgo:

»  Sckretarz Miasta,

o Skarbook Miasta.

o  Przedstawicicl Komendanty Komisuniolu Policg w Pionkach,
*  Prredstawiciel JILCr PSP w Pionkach

s Dhvreklorey Placowek Oswiatiowyeh,

3. Grupa Opieki Zdrowoitnej i Pomocy Socjalno - Bytowei:

& yrekior Migskiego Odmdka Pomocy Spotecene],
Pracovwmk Migjskiceo Odrodka Pomocy Spoteceny).
Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawewej nr 5 w Monkach,
Dyrektor Publicznego Gimnazjum nr 2 w Pionkach,
Lekare.

Pielggniarka.
lekarz weterynarti.

& & & % # @



ROLDALAL LI

ZADANIA MIEJSKIEGO ZESPOLLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

g3

Do zadan respodu naleiy:

1.

-

o N

Monitorowanie zagrozen i wystgpujyeych klesk sywiolowyeh oraz prognozowanic
rozwoiu sviuac)l.

Opracowanie 1 aktualizowanic plandw sarzadeania kryzvsowego obejmujacych faze
zapobicpaniy, preyvgolowania, reagowania i odbudowy,

Realizowanie procedur i programdw reagowania w crasie stanu zagrozenia Jub klgski
Fywiolowey,

Planowanic wsparcia organdw kierujaewvch na roznym szezeblu administracyjnym,
Prevuotowanie warunkdw umozliwigjgeyeh koordynacie pomouvy hurmanitarne),
Realizowanie polityki informacyjne] swiazanej 7 przygotowanicm 1 stanem klgsk
vwiatowe).

&4

Do sececgilowyveh zadan Zespolo nalezy:

L.

W slerze zapobiegania i przygotowania:

s Prowuadeenie profilaktvki zapobiegajace] skutkom kleski aywisdowe).

o Zbicranic informacji o frddhach ewentualnych zagrozen.

»  Analizowanie ocena mozliwodci powstania klgski sywiolowe) oraz opracowanie
wnioskow 1 propoeye]i dulyeegeveh zapobiegania tvm zagrozeniom,

e Preyootowanie sit i srodkow do dzialan orae iwh wyposarenie,

»  Opracowanic Plunu Parsadrania Kryzysowego Miasta Plonkil na poseceepolne
FagroFenia,

s Okreslanie w planach zasad informowania sig, procedur poslgpowania oraz czynnosci
kierowniczych 1 pomocniczyeh,

e lwarzenie warunkow organizacvine — lechnicenych do sprawnego | bezpiccznego
prowailzenia deiatai atownicrych,

»  Analizowanic precbicgu dealad raowniczvch |0 odbudowy  prowsdzomyeh  w
preeszlogei na terenie miasta | poza jogo obszarem orae wyclaganie wnioskow
zapewniajgeych sprawne i skoleczne prowadzenie dziatan w przyselosel.

o  Orpanizowanic i prowadzenic pier decveyinyeh @ éwiczen w celu przyiotowania
eelonkow Fespotu i sit rarowniczveh do skoordynowanego 1 skulecenego prowadzenia
dziatan.



r

® -

»  Okredlenic orae zabezpieveenic pulrech materilowo — technicznveh i finansowych
niczbednyveh do realizacji przyjetych zadan.

W przypadkn zaistnienia lub wystapienia klgski pywiolowej:

= NMierwloczne stawienie sie w miejscu | skladzic okreslonym preez Seela Fespohu,

s Fapoznanic sig e svivaciy i shala sagrosenia,

* Analizowanie prredstawionveh przez czlonkdw Zespolu vven oray prognozowanych
dziatan. prognozowanic mualiwego preehiegu zdarzen oraz dziatan zmierzajgeveh do
cgraniczenia strat wandd ludnoget jej micniu 1w srodowisku naluralnym,

s  Powigdomienie lwlnodci o skali zageofenia, bleZace] syiuac)y 1 sposebuch
postepowania,

s Biergee analizowanie naphrwajacveh informacji oraz koordynowsnie preebiegu
dziatan,

s Zapewnienie poszkodowanym zastepezege zakwatcrowsania i wyiywieniy oray opieki
medyezng] 1 pomocy spoleczne,

W czasic usuwania skutkaw:

s Organizowanic pomoey posekadowanym,

* (rpanizowanie prac majgeyveh na celu szvbkic usuniceie skulkdw kleski mvwiolowe),

s Fupubieganic powstawaniu widrnych zaprofen spowodowanyeh skulkumi Klgski,
sywinkowe],

s Fupewnienie dostatecznych warunkdw egzystenc)i ludnosel posekodowanej,
Szacowanic szkdd 1 stral,

ROLIDAIAL TV

ZADANIA SZEFA 1 CZEONKOW MIFJSKINGO ZESPOLU ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO

B 5

Do zadan Szefa Zespolu nalezy:

-

Ustalanie 2mian w regulaminie,

Latwicrdzanic rocmego planu pracy 1 protokaldw 7 pasiedzen zespoh,

Swokywanie w trybie nadzwvezainym posicdzen Zespotu w ewiyrko 2 wystapieniem
symplomiw lub stanu kleski #vwiolowe,

Osobisty preewodniceenie posiedzeniom Zespotu zwobrwanyim w tryvbie zwaczainym 1
nadzwyczajnyim.

Wyznaceanie 7 skladu Zespolu koordynatora dziatan w preypadku wyslapienia
symptomow lub klgski zywiolowe) nie wasglednioneg) w planie zarzadzania kryzysowego
lub wvstgpienia kilku zdarzen jednoczesnic,

Osobiste kietowume Swiczeniami | grami decvzyjnymi z udziatem Zespotu orme sit
bedacveh w dyspozye)i Burmistrza,



-
-

Zatwicrdzenic vegodnionyeh plandw operacvinveh na poszczegolne sytuacje zagrozen,
Wystepowanie o pomoc sit i srodkdéw ze szezebla centralnego 1 powlalowego,

§ 6

Do zadan Zastepcy Seefa Zespolu nalezy:

Aastepowanie Szefa Zespolu w razic jego micobeenosel,

Stwarzanie warunkow do realizacji podjeryeh decvzji,

Zptaszanie do rozpatrzenia przez Zespdt i ewenlualneyo wdrozenia w miedcie nowych
rorwiazan majgeych wphyw na skutecznoss podejmowanych dziadan.

Opracowanie propoezyejil do rovznege planu pracy Zespolu na podstawie wnioskow
zelaszanyeh preez crtonkow Zespotu

Kicrowanic oprucowywaniem dokumentdw decyzyjnych,

Fapewnienie sprawnego powiadamiania czlonkéw Zespolu w preypadku zaregdzenia
nadevwvezainees posicdzema Sespolu,

Nadzorowanie § koordynowanic preedsicwziee ewigzunyeh & ewakuacyy ludnodei oraz jej
astreeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem,

Zapewnicnic sprawneeo daatania lgcenodei radiowe] sieci zarzadzania miastem,
Prowadzenie dziatalnosel informacying).

Kicrowanie opracowaniermn raporiu adbudewy na zakoiczenie dzialan.

§7

Catonkowic Zespotu realizujg w lmkeie jeso prac swoje statutowe zadania 1 obowiazkl,
Realizacja tveh zadan ma zapewnié bezkolizyine 1 clekivane wspoldsalanie wszystkich
jednostek  onganicucyinyeh wo zakresie zapobiegania, preyvgotowania ordz  roagowania 1
pdbudowy w sytuacjach kleskl zywiolowe] oboimugee) jedno lub wagee) sagrozen.

Do zadan eztonkdw Zespolu nalezy:

Opracowanie Planu Zarzadzania Kryzyvsowego Miasta;

Organizowanic  precidsiowsed  emierqajgeych  do  zapewnienia ochrony  ludnoser 1
srodowiska naturalnego a taksze prevgotowania i zapewnienis warunkdw Ju presirwania
ludnosel w svluacii kKleski svwiotowe;

Utrzvmania w gotowosel sit 1 srodkow przewidywanych do deaalama;

[okumentowanie dziatan:

Opracowanic rocznveh plandw polreeh do realizacji preyjetveh zadan,

Udziat w organizacji i prowadzeniu szkolen, dwiczen orae lremingow mujyeych na celu
inlegracie 1 koordynacje drialah na obszarze miasta,

stata akfualizacia Planu Zarsadcania Krysysowegn,

Opracowanie raportu z dziatan,

Prezentowanie analiz i woioskdw dotvezacveh ochrony ludnogel, jof micma 1 srodowiska
naturalneeo,

Przyzotowanie wnioskow 1 propozycjl podejmaewanych dziaban,

Zapewnienie wdziatu ekspertow 7 danej driedziny drialania,



s Nadedr mervioryceny nad prowadzeniem drialalnosel zapobicgaweze) 1 odbudeay,

§ 8

1. Zespot wuchamiany jest alarmowo na woivsek codonka zespolu, gdv wystapity symptomy
lub Kleska avwiolowa, preez Szefa Fespolu za posredmctwem Miggskiego Centrum
Aarzadzania Kryzysowego:

Slunowiska kierowania shorb 1oinstytucil wehodzgeyeh woosklad Zespolu prevpmuja
zgfoszenia uwag swoich kompelencii @ wykonuja drialania alarmowe dla wlasnveh sit 1
srodkiow zgodnie 7 ustalonymi precedurami.

b

ROEDAIAL Y

OGOLNE ZASADY FUNKCIONOWANILA | TRYB PRACY ZESPOLU

g9

Zespdl pracuje na posiedzeniach, ktore mwohyje Szef Zespotu:

1. wtryhie mavezajmym — zgodnic 2 rocenym planem pracy

2, w irvbie alarmowym (nadzwvezajnym)  w przvpadku wysigpieniv symplomdw lub
kleski fwiolowe)

g 10

Migjscem posiedzen Zespolu zwobywancgo w trybic swycsajnym jest Lrzad Miasta Pionki |
a w trybic alarmowym migjsce okredlone preez Szefa Zespotu.

§11

O posicdeeniach ewolvwanveh w tevhie zovezajnmym Szef Zespotu cawiudamia celonkow
zespofu poprzez Kicrownika Wydzialu Porggdku, OC 1 2K | co najmniej na 14 dni przed jege
terminem, informujae o czasie, micjscu i porzgdky obrad.

§12



O posicdzeniu  Zespolu swolywanym  w trybie  alarmowym  (nadzwyezajnym)  Szef
cawiadamia cetonkdw Zespohn poprrer Centrum Zarzgdzania okreslage skiad osobowy,
migjsce | czas rozpoczecia posiedaeni,

813
Seel Zespohy w miare potrzeb moze zapraszad de udzialu w pracach Zespobu inne Gsoby,
§ 14

Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem deialaniy Zespolu jednoosobowa podejmuje Szef
Zespolu w oparciu o preeprowadrona preer Aespéd analize 1 oceng zagrozvmy ors
wypracowana koncepcic dziatama,

§ 15

Obstuge kancelaryine — biurowy zuberpieven Wydeinl Organizacyjny i Spraw Obywatelskich
Uregdu Miasta Pionki.

& 16
Ohieg informacii odbvwa sig poprzez Micjskic Cenlrum Zareyd ama Kryzysowepo.

§ 17

Regulamin wehodzi w rycie 7 dniem zatwierdzenia.

Postanowienia Koncowe

§18



SKEAD OSOBOWY MIEJSKIEGO ZESMOLL ZARZADZANIA KRYZYSOWEGD

T’i[n_zwiskn IImie_ Instytucja/Miejse EHr Adres Uwagi
e Pracy [telefonu
Zawodnik Bomuald | Burmistrz-1"M (/4839 ]- [ Alega Jana
Pionki 42-01 Pawta IT 13
|6‘}5-
225-553
Samecka- Jolanta | #-ca Burmistrza- | 602- Aleja Jana
RBuczek \L'M Pionki AN3-3G0 | Pawda IT 13
Giebska Monika | Sekretar-UM |516- | Aleja Jana
| Pionki 276-314 | Pawla 11 13
Pasek Fiotr | Kicrawnik ] - Aleja Jana
c} | Wiydziatu Porzgdu, [299-743 | Pawla 11 15
|OC 12K _
| Pietrus Beata | Skarbmuk Miusta Aleja Jana
Pawla I[ 15
Gola Alina Kiercwnik .Aleju Jana
Wiydsialu Pawla Il 15
Organizacyjnego 1
Spraw
| obvwatelskich
Stolarski [ Piotr Kierownik Aleja Jana
' Wydeiulu Pawta [T 15
Inwestrc)l L
Ochrony
: Srodowiska
ﬁ Zvpadto Danuta Fiermwnik )3 Aleja Juna
Widzialu S525-(0% Pawtall 15
Ginspodarowania
Micniem
{iminnym
Stawomir Migus Komendant KPP w Ledna 15
Pionkach
Wikalinski Greegors  Dowddea JRG PSP 603- Lakladowy 3
w Pionkach G10-169
Michajluk Jolanta Drvreklor MOPS 605 l.edna 3
034-141 I
Pyryl Rohert PWKLC G03- Zaldadown 7
250-314
Slawomir [drikowski Fca Irerektora Stenkivwice 27 :'




‘ sumislziclnego
Publicznego
| Zespotu Zaktaddw

Murawska

sick

Opieki Adrowolne
'Marzena Dyreklor SPnr 3

Wiklor Dryrektor PCrne 2
Grzegorz ‘

Targowa ‘.-'.F

Stowackiego 4




