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I. Cel zadania.

Dostarczenie obiektywnej oceny adekwatno$ci zorganizowania systemu o$wiaty na terenie
miasta Pionki, dla ktorych organem prowadzacym jest Rada Miasta, poprzez:

1. oceng zorganizowania poszczegdlnych placowek oswiatowych;

2. ocen¢ ekonomiczng placéwek;

3. diagnozg¢ koniecznych na lata 2008 — 2010 naktadéw na utrzymanie budynkow

1 budowli wykorzystywanych na cele o§wiatowe;
4. oceng racjonalno$ci prowadzonej polityki kadrowej w poszczegolnych placowkach;
5. analizg trendu potrzeb spotecznych w zakresie placéwek o§wiatowych;

II. Kryterium prawne

1. ustawa z dnia 8 marca 1990r — 0 samorzadzie gminnym
(g.t. Dz.U.z 2001.142.1591, ze zm.)

2. ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. - o systemie oSwiaty
(.t.Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz.2572, ze zm.)

3. ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007r., - o zmianie ustawy o systemie o§wiaty
(Dz.U.z 2007, Nr 181, poz. 129.)

4. ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. Z 2006, Nr 97. poz.674, ze zm.)

5. ustawa z dnia 21 sierpnia — o gospodarce nieruchomos$ciami
(j.t. Dz.U.z 2004r. Nr 261, poz. 2603, ze zm.)

6. ustawa z dnia 30 czerwca 20051 — o finansach publicznych
(Dz.U. 2 2005. Nr 249. 2104, ze zm.)

7. uchwala Nr XIX/218/2004 Rady Miasta Pionki z dnia 29 stycznia 2004r, w sprawie:
utworzenia jednostki budzetowej — Miejski Zarzad Oswiaty 1 Sportu oraz zmiany
uchwaty Nr 1/1/92 z dnia 13 stycznia 1992r w sprawie sposobu wykonywania ustug
komunalnych.

8. uchwata Nr XXX/304/2004 Rady Miasta Pionki z dnia 22 pazdziernika 2004r.,
w sprawie ustalenia odptatnosci za przedszkole.

9. uchwata Nr 1V/33/2006 Rady Miasta Pionki z dnia 29 grudnia 2006r., w sprawie
ustalenia odptatnosci za przedszkole.

10. Uchwata Nr [X/52/2007 Rady Miasta Pionki z dnia 27 lutego 2007r., w sprawie
regulaminu okreslajagcego wysokos¢ dodatkow 1 innych sktadnikow
w wynagrodzeniu nauczycieli oraz szczegétowych warunkow ich przyznawania.



I1I. Opis zadania i metodologii.

W celu zaprezentowania pozyskanych danych w niniejszym sprawozdaniu, zdecydowatem
si¢ na forme¢ redakcyjna, ktora w pierwszej czesci przedstawia poszczegdlne placowki,
nastepnie dokonywane jest porownanie poszczegolnych wskaznikow charakteryzujacych
obszary dziatalno$ci. Druga czes$¢ zwiera analize gtownych problemdw jakie zwigzane sg

z o$wiatg oraz studium mozliwych do zastosowania rozwigzan, za§ w koncowej jego czesci
zawarte zostaty wnioski.

Informacje konieczne do ustalenia stanu faktycznego w placowkach o§wiatowych zebrano
wykorzystujac:
1. wywiad z kierownictwem szkot oraz Miejskiego Zarzadu Oswiaty w Pionkach;
2. zdyscyplinowanej Listy Kontrolnej do zunifikowanych informacji o szkotach;
3. zdyscyplinowanej Listy Kontrolnej wypetnionej przez Dyrektora Miejskiego Zarzadu
Oswiaty 1 Sportu w Pionkach;
4. analizy ekonomicznej w zakresie kosztow zwigzanych z funkcjonowaniem placowek
oswiatowych w miescie;
5. informacji tematycznych od poszczegolnych placowek dotyczacych struktury
zatrudnienia, form pozalekcyjnej dziatalnosci oswiatowe;, etc.;
6. analizy demograficznej dzieci w wieku szkolnym na terenie Pionek;
analizy stopnia pokrycia wydatkow o$wiatowych §rodkami z subwencji;
8. synteze Raportu sporzadzonego przez Zespot powotany zarzadzeniem Nr 77A/07
Burmistrza Miasta Pionki z dnia 19 wrze$nia 2007r.
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IV. Oswiadczenie o racjonalnym zapewnieniu

Po przeprowadzeniu przegladu szkol, przeanalizowaniu  dokumentacji finansowo —
ksiggowej zgromadzonej w dziale rachunkowosci Miejskiego Zarzadu Os$wiaty 1 Sportu
w Pionkach oraz w oparciu o Raport Zespotu ds. dlugofalowej polityki oswiatowe]

wydaje negatywna opini¢ dotyczaca adekwatnosci i racjonalnosci zorganizowania
oraz_funkcjonowania sieci placowek o§wiatowych w Pionkach.

Swoja ocene udokumentuje poprzez przedstawienie prognozy demograficznej i trendow
rozwojowych, ktore przesadzaja o rozmiarze sieci szkot w Pionkach oraz kroétkiej analizy
struktury kosztow zwigzanych z funkcjonowaniem o$wiaty w miescie, w zakresie
odnoszacym si¢ do szkoét podstawowych 1 gimnazjow.

Pionki 10 stycznia 2008 r.



V. Opis sytuacji
V.1. FINANSOWANIE SZKOE..

Ramy prawne.

1. ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. - 0 systemie o§wiaty
art.5a, ust.3

Srodki niezbedne na realizacje zadan oswiatowych (...) w tym na wynagrodzenia nauczycieli oraz
utrzymanie szkot i placowek, zagwarantowane sq w dochodach jednostek samorzqdu
terytorialnego.

2. ustawa z dnia 13 listopada 2003 r. - 0 dochodach jednostek samorzadu terytorialnego

art. 1.

Ustawa okresla:

1) zrodla dochodow jednostek samorzqdu terytorialnego oraz zasady ustalania i gromadzenia tych
dochodow,

2) zasady ustalania i przekazywania subwencji ogolnej oraz dotacji celowych z budzetu panstwa.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2006 r. w sprawie
sposobu podziatu czgéci oswiatowej subwencji ogélnej dla jednostek samorzadu
terytorialnego w roku 2007

§ 1. 1. Czes¢ oswiatowa subwencji ogdlnej na rok 2007 jest dzielona miedzy poszczegolne jednostki
samorzqdu terytorialnego, z uwzglednieniem zakresu realizowanych przez te jednostki zadan
oswiatowych, okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572, z pozn. zm.2)).

§ 3. Podziat czesci oswiatowej, po odliczeniu 0,6 % rezerwy biezgcej w dyspozycji ministra
wlasciwego do spraw finansow publicznych, nastepuje wedtug algorytmu okreslonego

w zatqczniku do rozporzgdzenia.

4. Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. - o finansach publicznych
Art. 167.

1. Zrédta dochodéw jednostek samorzadu terytorialnego okresla odrebna ustawa.

2. Wydatki budzetow jednostek samorzqdu terytorialnego sq przeznaczone na realizacje zadan
okreslonych w odrebnych przepisach, w szczegolnosci na:

1) zadania wiasne jednostek samorzqdu terytorialnego,

Art. 165.

1. Budzet jednostki samorzqdu terytorialnego jest rocznym planem dochodow i wydatkow oraz
przychodow i rozchodow tej jednostki.

2.(..)

3. Uchwala budzetowa stanowi podstawe gospodarki finansowej jednostki samorzgdu
terytorialnego w roku budzetowym.

4. Uchwala budzetowa zawiera takze plany przychodow i wydatkow zaktadow budzetowych,
gospodarstw pomocniczych jednostek budzetowych i funduszy celowych

oraz dochodow wiasnych jednostek budzetowych.



5. ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. - o systemie o§wiaty
Art. 39.
1. Dyrektor szkoty lub placowki w szczegdlnosci:
()
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placowki zaopiniowanym przez
rade szkoly lub placowki i ponosi odpowiedzialnosc za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjng, finansowq i gospodarczg obstuge szkoly lub placowki,
Art. 54., ust.2

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly lub placowki rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zZrodel. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin...
Art. 79., ust.1a i 2.
Szkota publiczna, przedszkole publiczne i placowka publiczna prowadzone przez jednostke
samorzqdu terytorialnego, bedgce zaktadem budzetowym, pokrywajq koszty swojej dziatalnosci
z przychodow wlasnych oraz z dotacji przewidzianej w budzecie tej jednostki na zadania .

()

Przedszkola, szkoty i placowki, o ktorych mowa w ust. 1, bedgce jednostkami budzetowymi mogq
tworzy¢ srodki specjalne™®) na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach (...)

*) po zmianach wynikajgcych z ustawy z dnia 30 czerwca 2005y sq to srodki gromadzone na
rachunku dochodow wiasnych

6. Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. - o finansach publicznych
Art. 12. ust.1
Gospodarka srodkami publicznymi jest jawna.

V.2. ANALIZA STANU.

Kazda placowka oswiatowa na realizacj¢ stawianych przed nig zadan otrzymuje okreslong
sume pieniedzy publicznych. Zgodnie z obowigzujacym stanem prawnym $rodki te
kumulowane sg z dwoch gtownych zrodet:

1. czg$ci osSwiatowej subwencji ogdlnej przekazywanej z budzetu panstwa;

2. czesci z dochodow wlasnych gminy tzw. ,,udzial wlasny gminy” lub ,,dofinansowanie

do zadan o$§wiatowych”

Wielkos$¢ kwotowa zaangazowania gminy w kosztach zalezy gtownie od:

1. liczby uczniéw w danej gminie;
zasobnosci finansowej gminy;
charakteru gminy: wiejska, miejsko — wiejska, miejska;
rozlegtosci sieci gminnych placéwek o§wiatowych;
jakos$ci 1 kapitatochtonno$ci infrastruktury wykorzystywanej na cele o§wiatowe;
jakosci stopnia zorganizowania wewng¢trznego systemu placowek o§wiatowych;
stanu zatrudnienia kadry nauczycielskiej 1 personelu pomocniczego ( administracji
i obstugi)
8. ogolnie pojetej efektywnosci systemu;

Nk wbd



V.2.1. CZESC OSWIATOWA SUBWENCJI OGOLNEJ.

Dla celéw niniejszej analizy w tym miejscu przytocze tylko wielkos¢ kwotowa subwencji
jaka miasto otrzymywato w latach 2000 — 2006 r. oraz studium podziatu otrzymanej sumy
przy uwzglednieniu przepisoOw § Rozporzadzenia MEN z dnia 21 grudnia 2006 w sprawie
sposobu podziatu (...) Pomimo przyjecia najnowszego kryterium prawnego nalezy wskazac,
ze zasady z niewielkimi modyfikacjami pozostaja niezmienne od 2000r.

§ 1. 1. Czesc oswiatowa subwencji ogolnej na rok 2007 jest dzielona miedzy poszczegolne
jednostki samorzqdu terytorialnego(...)

§ 3. Podzial czesci oswiatowej, (...) nastepuje wedtug algorytmu okreslonego w zatgczniku
do rozporzgdzenia.

ALGORYTM PODZIALU CZESCI (...) wg Zalgcznika Nrl

1. Ustalona w ustawie budzetowej na rok 2007 — po odliczeniu 0,6 % rezerwy — czes¢
oswiatowa (SO) sklada sie z kwoty bazowej (SOA), kwoty uzupetniajgcej (SOB) i kwoty na
zadania pozaszkolne(SOC): SO = SOA + SOB + SOC

2. Dla kazdej jednostki samorzqdu terytorialnego bedgcej organem prowadzgcym lub
dotujgcym szkoly podstawowe, gimnazja, szkoly ponadgimnazjalne i szkoly
ponadpodstawowe oraz placowki funkcjonujgce w systemie oswiaty ustala sie
przeliczeniowq liczbe uczniow ogotem (Up)

w bazowym roku szkolnym, wedtug wzoru: Up = XUp,i = X[(Uni + Uu,i + Uz,i) Dil*

*) - struktura wzoru oraz sposob obliczenia kwoty w uproszczeniu redakcyjnym.
Otrzymane kwoty czg$ci oswiatowej subwencji ogolnej, w kontekscie trendu zmian sumy
dofinansowania zadan o§wiatowych z budzetu gminy.

2000 2001 2002 2003 2004 2005 20006
subwencja 6333 074,00 6757 224,000 7347 124,00 8204 049,00 7618 136,00 7 856 051,000 7 833 347,00
srodki gminy 569 649,00 2 221 339,00 2 073 994,00 3425919,000 3209 051,00 3 277 052,00
udziat 8,25% 24,74% 22,01% 0,00% 31,02% 29,00% 29,50%

*) w roku 2003 brak danych dotyczacych udziatu srodkéw Gminy w finansowaniu zadan

o$wiatowych



Przyznane w ramach subwencji ogolnej srodki publiczne, winny by¢ zaplanowane
i podzielone przy uwzglednieniu przepisu § 2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowe;:

Podziat czesci oswiatowej jest dokonywany w szczegolnosci z uwzglednieniem:

1) finansowania wydatkow biezgcych (w tym wynagrodzen pracownikow wraz

z pochodnymi) szkot i placowek, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkt. 1i 2, prowadzonych
przez jednostki samorzqdu terytorialnego,

2) dotowania publicznych oraz niepublicznych szkol i placowek, (...) prowadzonych przez
osoby prawne inne niz jednostki samorzqdu terytorialnego oraz przez osoby fizyczne;

3) finansowania zadan z zakresu doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli,
z uwzglednieniem doradztwa metodycznego, o ktorym mowa(...)

4) finansowania wydatkow zwigzanych z indywidualnym nauczaniem;

5) dofinansowania wydatkow zwigzanych z wyptacaniem odpraw nauczycielom na
podstawie art. 20 ust. 2 ustawy wymienionej w pkt. 3 oraz udzielaniem nauczycielom
urlopow dla poratowania zdrowia;

6) dofinansowania ksztalcenia uczniow niebedgcych obywatelami polskimi;,

7) finansowania wydatkow zwigzanych z realizacjq czwartej godziny zajeé¢ wychowania
fizycznego dla uczniow klas Vi VI szkoly podstawowej oraz uczniow gimnazjum,

8) finansowania dodatkow i premii dla opiekunow praktyk zawodowych,

9) finansowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (...)

10) finansowania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych dla nauczycieli
bedgcych emerytami i rencistami.

Zatem struktura wewnetrzna budzetu o$wiaty w czgséci finansowanej ze srodkow subwencji
winna w sobie zawiera¢ co najmniej dziesie¢ obszarow. Mozliwe sg oczywiscie rozne
wspoltzaleznosci wynikajace z okreslonych celow rocznych lub przyjetego wieloletniego
planu rozwoju os$wiaty, ktére ekstremalnie spowoduja zwickszenie wydatkow danego
rodzaju kosztem innych, az do ich catkowitego zaniku, w roku budzetowym objetym
planem.

BUDZET OSWIATY



V.3. WNIOSKI

N —

Przedstawiona analiza dotyczy finansowania oswiaty w ujeciu co do zasady.

. Analiza trendu zmian w wysokos$ci sumy czesci o§wiatowej subwencji ogolnej jakie

otrzymuje Gmina Miasto Pionki pozwala na postawienie tezy, ze w okresie najblizszych
pieciu lat kwota srodkow nie bedzie wicksza niz 7 mln 900 tys zlotych, bowiem zalezy
ona w gtéwnej mierze od ilosci dzieci uczgszczajacych do szkoty, ktdra niestety ma
tendencje znizkowe — uwarunkowania demograficzne omowione zostang w nastepne;j
czegs$ci raportu.

Zwiekszenie czesci oswiatowej subwencji jest mozliwe w przypadku wzrostu PKB lub
zmian w sposobie ustalania jej wysokosci.

Analiza trendu zmian sumy doptat z budzetu Gminy prowadzi do wniosku, ze od trzech
lat istnieje znaczna tendencja wzrostowa z ok. 1/5 ( w latach 2000 — 2003) do 1/3 sumy
obecnie koniecznych srodkow. (szczegotowe dane w tabeli V.2.1)

Stosunek doptaty z budzetu gminy do sumy $rodkow z czesci oswiatowej subwencji
zawiera si¢ w proporcji 2:5. ( 1zt gminy na kazde 2,50 zt otrzymane z subwencji)

Brak kryterium poréwnawczego z innymi gminami, bowiem uwarunkowania sg
nieporownywalne z uwagi na indywidualnie przyjete przez gming cele, ilo$¢ 1 stan
techniczny szkél, zasobnos$¢ gminy, itp.

Na wzrost obcigzen budzetu ma wptyw wielkos¢ 1 rodzaj wydatkéw, ktore zostang
omowione w dalszej czeséci raportu poswigconej ich strukturze.

V.3.2. Glowne zagrozenia zwiazane z obowigzujacym modelem finansowania.

1.

2.

3.

Zmniejszenie sumy przekazywanej czesci oSwiatowe] subwencji ogdlnej wynikajace:
a) ze zmniejszenia liczby ucznidéw;
b) zmniejszenia dochodow gminy branych pod uwage przy ustalaniu kwoty
subwencji;
¢) zmiany sposobu jej ustalania;
d) zmniejszenia si¢ PKB;
Zmniejszenie sity nabywczej srodkéw finansowych wynikajace:
a) z wiekszej niz zakladana na koniec 2007r. inflacji — ok 4%;
b) z planowanej zmiany cen energii i ustug w roku 2008;
Zmniejszenie mozliwos$ci finansowych gminy z uwagi na:
a) nizsza niz planowano realizacjg dochodéw budzetowych;
b) zmniejszenie dochodoéw gminy — np. zmiana stawek podatkow na 2008 r.

4. Zmiana sposobu finansowania o§wiaty przez budzet panstwa — tzw. bon os§wiatowy.



VI. SYTUACJA DEMOGRAFICZNA.
Drugim waznym czynnikiem majagcym wptyw na sytuacj¢ oswiaty w miescie jest tendencja
demograficzna w Pionkach.

Ponizej prezentuj¢ analizy:

VI.1. Liczba dzieci urodzonych w Pionkach w latach 1992 — 2006

VI.2. Prognoza liczby dzieci w wieku szkolnym w latach 2007/2008 — 2014r.




VI.3. Potrzeby o$wiatowe w zakresie ,,zerowek”

180

170

160

150

140

130

120

liczha dzieci

2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013

V1.4. Przewidywana liczba ucznidéw szkot podstawowych 2007/08 — 2012/13.

1400
1350
1300
1250
1200
1150
1100
1050
1000

950

2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013

10




VL5. Przewidywana liczba uczniow szko6t gimnazjalnych 2007/08 — 2019/20 *)

*) — tak dtugi okres prognozowania zostal przyjety z uwagi na dzieci urodzone w roku 2006,
ktore cykl nauczania zakoncza w roku szkolnym 2021-2022, jednak w roku 2020-2021 beda
takze uczniami gimnazjoéw dzieci urodzone w 2007r., ktorych liczba nie jest znana, zatem
niemozliwe jest prognozowanie do catkowitego ukonczenia cyklu szkolnego przez rocznik
2006.

VI1.6. WNIOSKI

1. Dane demograficzne zostaty opracowane na podstawie informacji uzyskanych ewidencji
ludnos$ci prowadzonej przez wlasciwy Wydzial Polityki Spotecznej Urzedu Miasta.

2. Trend malejacej liczby urodzen dzieci wyraznie wskazuje, ze potrzeby w zakresie

infrastruktury oswiatowej powinny by¢ relatywnie zmniejszane.

Trend nie uwzglednia liczby dzieci, ktore ewentualnie wyjada z terenu Gminy Pionki.

4. Trend bezwzglednie wymusza rozpoczecie procesu ograniczania liczebnosci kadry
nauczycielskiej.

(98]

VI1.7. Glowne zagrozenia zwiazane z regresja demograficzna.

1. Wzrost kosztow ksztalcenia jednego ucznia spowodowany:
a) rozkladaniem si¢ kosztow stalych na mniejszg liczbe uczniow;
b) niedostosowaniem infrastruktury o$wiatowej do malejacych potrzeb;
¢) niedostosowanej do populacji ucznidéw ilosci zatrudnionej kadry nauczycielskie;j;
2. Wozrost obciazenia Gminy z tytutu doptaty do kosztow realizacji zadan o§wiatowych
spowodowany:
a) zmniejszeniem si¢ kwoty czesci oswiatowej subwencji ogdlne;j
3. Dalsze ponad prognozowane zmniejszenie liczby uczniéw z uwagi na emigracje¢ z
Pionek.

11



VII. BAZA OSWIATOWA - SZKOLY PODSTAWOWE I GIMNAZIJA.

VII.1. Publiczna Szkola Podstawowa Nr 1, ul. 15 — go Stycznia 3.

VIIL.1.1. Budynek

I.

nok wD

Siedziba Szkoty zorganizowana jest z dwoch budynkow, jeden tzw. ,stary” jest
obiektem wybudowanym w 1938 r., za$ drugi, jednopietrowy zostat przekazany do
eksploatacji po wybudowaniu w latach 70 - tych XX wieku.

Stan prawny: uregulowany,
Forma wtadania przez Dyrektora: nie uregulowana, posiadanie bez tytutu prawnego
Powierzchnia budynku wynosi tacznie 4522 m?* (1827 + 2695), kubatura 14090m?.

Budynek wyposazony we wszystkie media, system CO jest zasilany w energie
z OWKC Pionki.

Szkota jest wyposazona w wezly sanitarne: pig¢ — dla uczniow rozlokowanych
w obrgbie starego 1 nowego budynku oraz trzy wezty dla personelu.

W budynku znajduje si¢ 17 sal lekcyjnych 1 1 sala gimnastyczna, ponadto
pomieszczenia towarzyszace: dwa gabinety kierownictwa, sekretariat, gabinet
pedagoga/ lekarski, biblioteka, poké; do zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych,
zaplecza sportowe (30 m?*+ magazynek), dwa pomieszczenia do dziatalno$ci
muzycznej, pomieszczenie techniczne dla konserwatorow.

Stotowka ( kuchnia 1 jadalnia)

Kuchnia - w roku 2006 dokonano modernizacji wyposazenia oraz napraw
pomieszczenia samej kuchni. Obecnie kuchnia przygotowuje rocznie ok. 25 000
obiadow (szczegdlowe dane w tabeli porownan).

Stoldwka przy obecnej ilosci dzieci uczgszczajacych do szkoty

W wystarczajacy sposob zapewnia wlasciwe warunki do spozywania positku.

Stan techniczny budynku oceniany przez Dyrekcje jako dobry lecz wymagajacy

naktadow na:

1. naprawe dachu ,,starego” budynku — ok. 300m?,

2. odwodnienia wymiennikowni,

3. modernizacj¢ instalacji elektrycznej (szczegdlnie o$wietlenie) w catej siedzibie
Szkoty,

4. modernizacj¢ niektorych punktdéw sieci CO,

5. wymiane podtdg na korytarzach i w salach lekcyjnych,

6. zakup tawek do sal lekcyjnych

10. Budynek posiada aktualne przeglady techniczne i wymagane prawem dopuszczenia

przez SANEPID i1 PINB.

11. Naktady inwestycyjne dokonane w roku szkolnym 2006/2007:

1. kuchnia/stotowka szkolna — modernizacja, koszt 45 000 zi

2. sala gimnastyczna — kompleksowa modernizacja, koszt 60 000 zi
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VIIL.1.2. Organizacja pracy szkoly.

1.

Zajecia lekcyjne w Szkole odbywaja si¢ w systemie jednozmianowym,
w jednym dniu tygodnia najpdzniej do godziny 16'° .

W Szkole zgodnie z projektem organizacyjnym nauka odbywa si¢ w 21 oddziatach.

3. Srednia liczebnoéé w oddziatach wynosi 25,41.

4. Do szkoly uczeszcza 41 ucznidéw spoza rejonu Szkoty wyznaczonego w ogdlnym

planie sieci szkot.

5. 11 —ro dzieci do szkoty dojezdza spoza terenu Gminy Miasto Pionki.

6. Laczna liczba uczniow w roku szkolnym 2007/2008 wynosi: 528

W Szkole nie funkcjonuja oddziaty (klasy) specjalne, klasy integracyjne i1 klasy
terapeutyczne.

W Szkole nie prowadzi si¢ zaje¢ przewidzianych w art. 66 ustawy o systemie o$wiaty
— tzw. nauczania indywidualnego.

Najprezniej dziatajace stowarzyszenia 1 organizacje : Stowarzyszenie Klub Ptywacki
»DELFIN”, Zwigzek Harcerstwa Rzeczpospolitej — spotkania co tydzien.

10. Zajecia pozalekcyjne w szkole — gldwnie przygotowywane 1 prowadzone spolecznie

przez zatrudnionych w placowce nauczycieli - najwazniejsze:

1) wyréwnawcze — 1 raz w tygodniu: jez. polski, jez. angielski, matematyka,
przygotowanie do sprawdzianu kompetencji, zaj¢cia taneczne

2) kota zainteresowan — matematyka, recytatorskie, redakcyjne, informatyczne,
plastyczne, warsztaty artystyczne, ekologiczne, Szkolne Koto Sportowe

3) zajgcia z uczniami zdolnymi 1 z uczniami majacymi trudnosci w nauce

4) chor szkolny,

11. W roku 2008 planowane rozpoczecie dziatalno$ci przez Stowarzyszenie , MUZAK”.

12. Organizacja (wspotorganizacja imprez) — cyklicznie zawody ping — ponga

(4- dniowy turniej dla dzieci 1 mtodziezy szkolnej), inne gtownie sportowe — ok. 4 —
6 rocznie. Szkola jest sponsorem nagrdd oraz zapewnia zaplecze organizacyjne.

VII.1.3. Kadra nauczycielska — zarzadzanie

1.
2
3.
4

. Struktura zatrudnienia:

Kierownictwo Szkoty: Dyrektor 1 jeden Wicedyrektor,

. Pedagog szkolny, logopeda

Kadra nauczycielska ogoétem — 38,56 (etaty nauczycielskie) — 40 nauczycieli

1) zatrudnienie na czas okreslony — 2 nauczycieli (historia i j¢z. polski)

2) zatrudnieni na mniej niz 1 etat - 5 0so6b (17/18- historia, j¢z. polski, religia,
muzyka, zespot muzyczny)
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3) zatrudnieni na wigcej niz 1 etat — brak,

4) zatrudnienie w godzinach ponadwymiarowych:
jez. polski — 7 godzin, 2 — nauczycieli,
jez. angielski — 9 godzin, 3- nauczycieli,
matematyka — 2 godziny, 1-nauczyciel,
informatyka — 8 godzin, 2-nauczycieli,
przygotowanie do zycia w rodz. — 4 godziny, 2-nauczycieli,
zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze — 15 godzin — 12 nauczycieli,
zajecia korekcyjno —kompensacyjne — 7 godzin, 3- nauczycieli,
nauczanie indywidualne — 6 godzin, 4-nauczycieli,
administrator sieci inform.- 4 godziny, 1-nauczyciel,
ptywanie — 2 godziny, 1-nauczyciel,
wychowanie fizyczne — 4 godziny, 2-nauczycieli,
gimnastyka korekcyjno — komp. 1-godzina, 1- nauczyciel,
godzina do dyspozycji wychowawcy — 12 godzin, 12-nauczycieli

5) nauczyciele przebywajacy obecnie na urlopach dla poratowania zdrowia:
2 osoby w terminie do 31 sierpnia 2008r.

6) ilo$¢ nauczycieli posiadajacych uprawnienia do skorzystania z urlopu dla
poratowania zdrowia — 24.

7) nauczyciele korzystajacy z prawa do zmniejszenia liczby przepracowanych
godzin — 3 osoby (dyrektor, wicedyrektor, zwigzkowiec ,,Solidarno$¢™)

5. Liczba nauczycieli posiadajacych uprawnienia emerytalne (na podst.EN3 z dnia 11
wrze$nia 2007r.) — 5 0s6b

VII.1.4. Personel administracji i obshugi.

1) Obsada personelu administracji:
- 2 osoby sekretariaty dyrektora i wicedyrektora,

2) Obsada personelu obstugi:
- 1 osoba konserwator sprzetu,
- 3 osoby kuchnia (2+1 intendent)
- 2 osoby jako wozny szkolny,
- 4 osoby personel sprzatajacy,

VII.1.5. Dochody wlasnych.

Szkota nie posiada dochodow wilasnych, w rozumieniu przepiséw ustawy o finansach
publicznych.
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VII.2. Publiczna Szkola Podstawowa Nr 2 im. B. Prusa, ul. J. Kochanowskiego 14.
VIIL.2.1. Budynek

1.

[\°]

Siedziba Szkoly zorganizowana jest w budynku jednopietrowym, podpiwniczonym,
wybudowanym w roku 1936.

. Stan prawny: nie uregulowany.

3. Forma wtadania przez Dyrektora: nie uregulowana, posiadanie bez tytutu prawnego

4. Powierzchnia budynku wynosi tacznie 4436m?, kubatura ok. 13 160m*. (dane

szacunkowe)

Budynek wyposazony we wszystkie media, system CO jest zasilany z wlasnej
kottowni gazowe;.

Szkota jest wyposazona w wezty sanitarne: dwa — dla ucznidéw i jeden dla personelu
rozlokowanych w piwnicy budynku.

W budynku =znajduje si¢ 12 sal lekcyjnych 1 sala gimnastyczna, ponadto
pomieszczenia towarzyszace: gabinet kierownictwa, sekretariat, gabinet pedagoga/
lekarski, biblioteka, zaplecze sportowe przy Sali gimnastycznej, pomieszczenie
techniczne dla konserwatorow.

Stotéwka ( kuchnia i jadalnia)

Kuchnia: przeprowadzono modernizacj¢ wyposazenia oraz adaptacji pomieszczen
wydawania positkéw 1 zwrotu naczyn.

Jadalnia: funkcje miejsca spozywania positkow petni swietlica szkolna 1 biblioteka.
Stotowka ulokowana jest w szkole w piwnicach budynku wraz szatniami i innymi
pomieszczeniami technicznymi.

Stotowka przy obecnej ilosci dzieci uczegszczajacych do szkoly w wystarczajacy
sposOb zapewnia wlasciwe warunki do spozywania positku.

Nalezy wskaza¢ na znaczne utrudnienia w ciggach komunikacyjnych — strome
schody do piwnicy, gdzie zlokalizowana jest szatnia i stotdéwka.

Stan techniczny budynku oceniany przez Dyrekcje jako dobry lecz wymagajacy

naktadow na:

1. wykonanie ocieplenia budynku i tynkéw zewngtrznych, bowiem budynek jest
zbudowany z cegty silikatowej, ktora chlonie znaczne ilosci wody;

2. modernizacja 1 wymiana rynien i1 rur spustowych zwigzana z wykonaniem
ocieplenia i elewacji,

3. modernizacj¢ instalacji elektrycznej (szczegdlnie o$wietlenie) w catej siedzibie
Szkoty,

4. remonty tazienek 1 dostosowanie do standardow dla korzystajacych z nich oséb
niepelnosprawnych,

10. Budynek posiada wszystkie dopuszczenia wymagane przez SANEPID 1 PINB.

11. Naktady inwestycyjne dokonane w roku szkolnym 2006/2007:

1. remont fazienek — weztow sanitarnych, tagczny koszt 21 700 zt

2. ulozenie kostki brukowej na dziedzincu, koszt — 50 000 zi
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VIIL.2.2. Organizacja pracy szkoly.

1. Zajecia lekcyjne w Szkole odbywaja si¢ w systemie jednozmianowym .

. W Szkole zgodnie z projektem organizacyjnym nauka odbywa si¢ w 15 oddzialach,

w tym 3 z nich sa oddzialami o specjalnymi.

3. Srednia liczebno$é w oddziatach wynosi 16,55

4. Do szkoly uczgszcza 9-cioro uczniow spoza rejonu Szkoly wyznaczonego

w ogblnym planie sieci szkot.

5. 4 —ro dzieci do szkoty dojezdza spoza terenu Gminy Miasto Pionki.

6. Laczna liczba uczniow w roku szkolnym 2007/2008 wynosi: 197

W Szkole funkcjonujg oddziaty (klasy) specjalne:

oddziat o specjalnych potrzebach edukacyjnych — 2 etap (uczniowie:10);
oddzial autystyczny (uczniowie: 2+1);

oddzial rewalidacyjno — wychowawczy (uczniowie: 3).

Laczna liczba dzieci wymagajacych specjalnych form i nimi objetych - 16

. Na terenie szkoly prowadzi si¢ zajecia przewidziane w art. 66 ustawy o systemie

oswiaty — tzw. nauczania indywidualnego (oddziatl autystyczny). Pozostate zajecia
odbywaja si¢ w formach pozaszkolnych — w domach dzieci.

. Dzialajace stowarzyszenia i organizacje : Zwigzek Harcerstwa Polskiego — spotkania

W soboty, co tydzien.

10. Zajecia pozalekcyjne w szkole — gldwnie przygotowywane i prowadzone spolecznie

przez zatrudnionych w placowce nauczycieli - najwazniejsze:

1) wyréwnawcze — 1 raz w tygodniu: jez. polski, jez. angielski, matematyka,
przygotowanie do sprawdzianu kompetencji;

2) kota zainteresowan — matematyka, recytatorskie, informatyczne, plastyczne,
warsztaty artystyczne, Szkolne Koto Sportowe, Klub Europejski — realizacja
programu Sokrates — Comenius .

11. W roku 2008 nie planuje si¢ rozpoczecia nowej formy dziatalnosci w ramach zaje¢

pozaszkolnych.

12. W szkole z uwagi na baze sportowg i zaplecze nie organizuje si¢ imprez o zasiggu

mig¢dzyszkolnym. Istnieje szereg konkursow wewnatrzszkolnych.

VI1.2.3. Kadra nauczycielska — zarzadzanie

1.

Kierownictwo Szkoty: Dyrektor 1 jeden Wicedyrektor,
2. Pedagog szkolny, logopeda, masazysta,
3.
4

. Struktura zatrudnienia:

Kadra nauczycielska ogotem — 28 ( etaty nauczycielskie) — 28 nauczycieli
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1) zatrudnieni na wiecej niz 1 etat — brak,

2) zatrudnienie w godzinach ponadwymiarowych:
brak danych

3) nauczyciele przebywajacy obecnie na urlopach dla poratowania zdrowia: brak

4) zatrudnienie w godzinach ponadwymiarowych- 52 godziny

— nauczanie indywidualne- 16 godz.- 5 nauczyciel

— oddziat rewalidacyjno- wych.- 2 godz.- 1 nauczyciel

— nauczanie o specjalnych potrzebach eduk.- 4 godz.- 1 nauczyciel

— j. polski- 7 godz.- 2 nauczyciel

— j. angielski- 3 godz. 1 nauczyciel

— lekcja wych.- 1 godz.- 1 nauczyciel

— koto matemat. 1 godz.- 1 nauczyciel

— klub europejski- 1 godz. 1 nauczyciel

— koto przyrodnicze 1 godz.- 1 nauczyciel

— informatyka- 2 godz.- 1 nauczyciel

— przyroda- 2 godz.- 1 nauczyciel

— zaj. korekcyjno- kompensacyjne- 4 godz.- 2 nauczyciel

— zaj. dydaktyczno- wyrownawcze- 1 godz.- 1 nauczyciel

— oddzial przedszkolne- 3 godz.- 1 nauczyciel

— innowacje pedagogiczne- 1 godz.- 1 nauczyciel

— oddziat autystyczny- 3 godz. 1 nauczyciel

5) ilos¢ nauczycieli posiadajacych uprawnienia do skorzystania z urlopu dla
poratowania zdrowia — 28.

6) nauczyciele korzystajacy z prawa do zmniejszenia liczby przepracowanych
godzin — 3 osoby (dyrektor, wicedyrektor, administrator sieci komputerowe;j,
metodyk)

5. Liczba nauczycieli posiadajacych uprawnienia emerytalne (na podst.EN3 z dnia 11
wrzes$nia 2007r.) — 1 osoba

VII.2.4. Personel administracji i obshugi.

1) Obsada personelu administracji:
- 1 osoba — referent, obstuga sekretariatu dyrektora,

2) Obsada personelu obstugi:
- 2 osoby kuchnia,
- 1 osoba jako wozny szkolny,
- 2 osoby personel sprzatajacy,

VIIL.2.5. Dochody wlasne.
1. Wynajem dwdch sal lekcyjnych oraz infrastruktury szkoly dwa razy w miesigcu,

sobota i niedziela (10 godz.) na potrzeby sredniej szkoly dla dorostych (placowka
prywatna). Odptatno$¢ za okres od wrzesnia do listopada 2007 r. — 300 ztotych.
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VIL.3. Publiczna Szkola Podstawowa Nr 5 im. Jana Pawla 11, ul. Targowa 9

VIL3.1. Budynek.

L.

Siedziba Szkoly zorganizowana jest w budynku dwukondygnacyjnym,
podpiwniczonym, wybudowanym w latach 1991 — 1997, sala gimnastyczna 1998r.

Stan prawny: uregulowany.

3. Forma wiadania przez Dyrektora: nie uregulowana, posiadanie bez tytutu prawnego

Powierzchnia budynku wynosi facznie ok. 6000m?, kubatura 26000m?*. Okoto 25 —
30 % calej powierzchni budynku stanowig ciggi komunikacyjne, co jest znacznym
mankamentem budynku.

. Budynek wyposazony we wszystkie media, system CO jest zasilany z wlasnej

kotlowni gazowe;j.

Szkota jest wyposazona w wezly sanitarne: 16 — dla ucznidéw, 9 dla personelu,
2 pomieszczenia z natryskami, kazde po 4 kabiny.
Kazda z sal lekcyjnych, a takze niektére zaplecza sal posiadajg oddzielne umywalki.

W budynku znajduje si¢ 22 sale lekcyjne 1 2 sale gimnastyczne, ponadto
pomieszczenia towarzyszace: dwa gabinety kierownictwa, sekretariat, pokoj
nauczycielski, gabinet pedagoga, gabinet lekarski, gabinet logopedy, pokdj
wykorzystywany przez Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli, biblioteka — dwa
pomieszczenia, zaplecze sportowe przy sali gimnastycznej, pomieszczenie
techniczne dla konserwatorow.

Stotowka ( kuchnia 1 jadalnia)

Kuchnia: wyposazenie oraz uklad technologiczny spetniajg wszystkie wymogi
standardow w tym zakresie. Zdolno$¢ technologiczna kuchni — wg danych
projektowych ok. 300 obiadéw dwudaniowych dziennie. Obecnie nie
wykorzystywana w petni z uwagi na mniejsze zapotrzebowanie.

Jadalnia: pomieszczenie na 60 miejsc, w pelni wyposazone oraz spetniajgce wszelkie
normy.

Stan techniczny budynku oceniany przez Dyrekcj¢ jako dobry lecz wymagajacy
naktadow na:

1. wykonanie ocieplenia budynku;

2. wymiana stolarki okiennej - w catym budynku z uwagi na straty ciepta przez
nieszczelne okna;

3. racjonalizacja sieci wodociggowej 1 sanitarnej;

4. modernizacja ciggéw komunikacyjnych wokoét szkoty;

10. Budynek posiada wszystkie dopuszczenia wymagane przez SANEPID i PINB.

11. Naktady inwestycyjne dokonane w roku szkolnym 2006/2007:

1. Malowanie pomieszczen (korytarze), koszt - 11 000 zk
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VIL.3.2. Organizacja pracy szkoly.

1.

Zajecia lekcyjne w Szkole odbywaja si¢ w systemie jednozmianowym, najpézniej w
jednym dniu w tygodniu do godz. 15..

W szkole zgodnie z projektem organizacyjnym nauka odbywa si¢ w 25 oddziatach,
w tym zorganizowane sg dwa oddziaty zerowki.

3. Srednia liczebno$é w oddziatach wynosi 22,04.

4. Do szkoly uczg¢szcza 32 ucznidw spoza rejonu Szkoty wyznaczonego w ogdlnym

planie sieci szkot.

5. 19 —ro dzieci do szkoty dojezdza spoza terenu Gminy Miasto Pionki.

6. Laczna liczba uczniow w roku szkolnym 2007/2008 wynosi: 507

W Szkole funkcjonujg klasy integracyjne na poziomach: I — 17 uczniow, II — 16
uczniow, IV — 17 ucznidow, V — 17 uczniow, VI — 18 uczniéw. Oddzialy utworzono w
oparciu o decyzje Burmistrza, znak: MZOiS 4317/12/2007 z dnia 26 sierpnia 2007 r.

W Szkole prowadzi si¢ zajecia przewidziane w art. 66 ustawy o systemie oswiaty —
tzw. nauczanie indywidualne — luczen. Zatrudnienie: 1 nauczyciel — 4 godziny
w etacie, ponadwymiarowe — 7 godzin, dopetnienie etatu — 1 godzina.

Najprezniej dziatajace stowarzyszenia 1 organizacje : UKS ,,CHAMPION”,
Stowarzyszenie ,,AVISTA”, Stowarzyszenie ,,SUMUS”, ZHP — 1 druzyna, ZHR — 2
druzyny.

10. Zajecia pozalekcyjne w szkole — gldwnie przygotowywane i prowadzone spolecznie

przez zatrudnionych w placowce nauczycieli - najwazniejsze:

1) wyréwnawcze, gtownie klasy I-IV —jez. polski, jez. angielski, matematyka,
przygotowanie do sprawdzianu kompetencji,

2) kota zainteresowan — ok. 20, m.in. matematyka, informatyczne, plastyczne,

teatralne, muzyczne, warsztaty artystyczne, ekologiczne, Szkolne Koto
Sportowe

3) zajecia z uczniami zdolnymi i z uczniami majacymi trudnos$ci w nauce

Finansowanie zaje¢ przebiega w oparciu o srodki pozyskane w wyniku realizacji
projektow zewnetrznych — obecnie realizowane jest 6 projektow, pozostate w 80%
prowadzone s3 spotecznie przez nauczycieli.

11. W roku 2008 nie planuje si¢ uruchomienia dodatkowej formy zaj¢¢ pozaszkolnych.

12. Organizacja (wspotorganizacja imprez) — szkota z uwagi na swojg baze¢ organizuje

wiele imprez, badz tez uzycza obiektow. Najwieksze nasilenie organizacji imprez (co
najmniej 2 mi¢dzyszkolne w miesigcu w okresie listopad — kwiecien, co najmniej
jedna w miesigcu- wrzesien — pazdziernik, maj — czerwiec).

Organizacja lub wspétuczestniczenie polega na zapewnieniu i poniesieniu 100%
kosztow bazy lokalowej 1 sportowej, wspotfinansowanie kosztéw sgdziowania i
zakupu nagrod.

Wspoétinansujacy: Starostwo Powiatowe, Rodzice, Zwigzki Sportowe, Kuratorium
Mazowieckie, Delegatura w Radomiu, Urzad Miasta, Burmistrz Miasta
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VI1.3.3. Kadra nauczycielska — zarzadzanie
1. Kierownictwo Szkoty: Dyrektor i dwoch Wicedyrektorow,
2. Pedagog szkolny — 1 osoba, logopeda — 1 osoba
3. Kadra nauczycielska ogotem — 48,17 (etaty nauczycielskie) — 53 nauczycieli
4. Struktura zatrudnienia:
1) nauczyciele zatrudnieni na czas okreslony — 2 osoby,
2) nauczyciele zatrudnieni na wigcej niz jeden etat — brak,

3) nauczyciele zatrudnieni na mniej niz jeden etat — 5 oséb ( matematyka,
jez.angielski, religia, w-f, logopeda)

4) zatrudnienie w godzinach ponadwymiarowych:
jezyk polski —3 godziny — 2 nauczycieli,
wych.- fizyczne — 9 godzin — 3 nauczycieli
jezyk angielski — 13 godzin — 1 nauczyciel
nauczanie indywid. — 7 godzin — 1 nauczyciel,
matematyka — 4 godziny — 1 nauczyciel,
informatyka — 5 godzin — 1 nauczyciel,
lekcja wychowawcza — 1 godzina — 1 nauczyciel,
plastyka — 3 godziny — 1 nauczyciel,

5. Nauczyciele przebywajacy na urlopach dla poratowania zdrowia — brak

6. Nauczyciele posiadajacy uprawnienia do wystgpienia o urlop dla poratowania zdrowia —
19 osob

7. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje do nauki dwoch 1 wiecej przedmiotéw — 34.
8. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje do nauki jednego przedmiotu — 19.

9. Nauczyciele posiadajacy uprawnienia do korzystania ze zmniejszenia pensum — 4 0soby
(3 — kadra kierownicza, 1- metodyk)

10. Liczba nauczycieli posiadajacych uprawnienia emerytalne (na podst.EN3 z dnia 11
wrzesnia 2007r.) — brak

VIIL.3.4. Personel administracji i obshugi.

1) Obsada personelu administracji:
- 2 osoby — administracja i obstuga sekretariatu dyrektora,

2) Obsada personelu obstugi:
- 5 0s06b kuchnia (intendent 1 4 obstuga kuchni)
- 2 % wozny szkolny,
- 6 0s0b personel sprzatajacy,
Obstuga kuchni wspotfinansowana ze srodkow przyznanych dla Przedszkola.
VIIL.3.5. Dochody wlasne.

Szkota nie osigga dochoddéw wilasnych w rozumieniu przepiséw ustawy o finansach
publicznych.
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VI1.4. Publiczne Gimnazjum Nr 1 im. J. Kochanowskiego. ul. Lesna 1.

VIl1.4.1. Budynek.

1.

Siedziba Szkoly zorganizowana jest w dwoch budynkach ,A” 1 ,B”,
podpiwniczonych, poddanych p6zniejszej modernizacji. Siedziba oddana do uzytku
w 1962 r.

2. Stan prawny: uregulowany.

3. Forma wtadania przez Dyrektora: nie uregulowana, posiadanie bez tytulu prawnego

4. Powierzchnia budynku wynosi tagcznie ok. 3260 m? i kubatura 9600m>.

Ponadto w sktad placowki wchodzi: ,,szkolny stadion lekkoatletyczny” 72m x 50m,
w tym boisko: 52m x 34m 1 drugie: 48m x 30m

Budynek wyposazony w media, oprocz zasilania gazem, system CO jest zasilany
z sieci cieptownicze] OWKC Pionki.

6. Szkota jest wyposazona w wezly sanitarne: 4 — dla uczniow, 1 dla personelu.

7. W budynku znajduje si¢ 22 sale lekcyjne, w tym 2 sale gimnastyczne, ponadto

pomieszczenia pelnigce funkcje sal lekcyjnych lub funkcje dydaktyczne: tzw.
,harcowka” — sala wykorzystywana do prowadzenia lekcji wychowawczych, sala
audio — do =zaje¢ z wykorzystaniem multimedidw, biblioteczne centrum
multimedialne, $wietlica wyposazona w sprzet komputerowy, Izba Pamigci
Narodowej, itd.

Pomieszczenia administracyjne — towarzyszace: dwa gabinety kierownictwa,
sekretariat, pokdj nauczycielski, gabinet pedagoga, gabinet lekarski, pokoj
wykorzystywany do nauczania indywidualnego, pokoj do zaje¢ w klasach
integracyjnych, pomieszczenia socjalne 1 techniczne, zaplecze sportowe przy sali
gimnastycznej, podreczny magazyn — 2 pomieszczenia, szatnie uczniowskie.

Stotéwka ( kuchnia i jadalnia)

Kuchnia: wyposazenie spelnia wymogi standardow w tym zakresie. Obecnie nie
wykorzystywana w peini z uwagi na mniejsze zapotrzebowanie (dane w tabeli).
Jadalnia/$wietlica: pomieszczenie pelnigce w godzinach 8 — 11,30 funkcje §wietlicy
szkolnej, w ktorej odbywaja si¢ zajecia lekcyjne.

Stan techniczny budynku oceniany przez Dyrekcj¢ jako wigcej niz dobry lecz
wymagajacy naktadow na:

1. wymiang¢ podtog korytarzy i niektorych sal lekcyjnych;
2. wymian¢ oktadzin $§ciennych w miejsce istniejacej drewnianej boazerii,

3. wymiang stolarki drzwiowej w calej szkole — sukcesywnie ;

10. Budynek posiada wszystkie dopuszczenia wymagane przez SANEPID i PINB.

11. Naktady inwestycyjne dokonane w roku szkolnym 2006/2007:

1. modernizacja 4 tazienek, koszt — 126 000 zt ( w tym 76 000 zt sSrodki PFRON)

2. prace adaptacyjne na stoléwce szkolnej, koszt - 14 650 zt
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VIL.4.2. Organizacja pracy szkoly.

1.

Zajecia lekcyjne w Szkole odbywajg si¢ w systemie jednozmianowym, w jednym
dniu tygodnia najdtuzej do 15 .

W szkole zgodnie z projektem organizacyjnym nauka odbywa si¢ w 15 oddziatach.

3. Srednia liczebno$é w oddziatach wynosi: 28,50.

4. Do szkoly uczgszcza 94 ucznidw spoza rejonu Szkoty wyznaczonego w ogodlnym

planie sieci szkot.

5. 7-ro dzieci do szkoty dojezdza spoza terenu Gminy Miasto Pionki.

6. Laczna liczba uczniow w roku szkolnym 2007/2008 wynosi: 423

W Szkole funkcjonuje klasa integracyjna utworzona na poziomie klasy I, nauke
pobiera tam — 17 uczniéw, w tym 5-ro uprawnionych do objecia tg forma.
Oddziat utworzono w oparciu o_ustna decyzje Burmistrza Miasta.

W Szkole prowadzi si¢ zajecia przewidziane w art. 66 ustawy o systemie oswiaty —
tzw. nauczanie indywidualne — dla 2 ucznidow. Zatrudnienie, w celu wypeienia tej
formy nauczania przebiega w formie godzin ponadwymiarowych — 1 nauczyciel

1 dopetlnienia etatu — 1 nauczyciel.

Najprezniej dzialajace stowarzyszenia 1 organizacje : UKS ,JUNIOR”,
Stowarzyszenie Wolontariatu,

10. Zajecia pozalekcyjne w szkole — gtownie przygotowywane 1 prowadzone spolecznie

przez zatrudnionych w placéwce nauczycieli - najwazniejsze:
1) wyrébwnawcze — jez. polski, jez. angielski, matematyka, przygotowanie do
egzaminu gimnazjalnego,

2) kota zainteresowan — ok. 21, m.in. matematyka, informatyczne, plastyczne,
teatralne, muzyczne, warsztaty artystyczne, ekologiczne, Szkolne Koto
Sportowe, wolontariat europejski, chér — czesciowo odplatny

3) zajecia z uczniami zdolnymi i z uczniami majacymi trudno$ci w nauce

Finansowanie zaj¢¢ przebiega w oparciu o $rodki pozyskane w wyniku realizacji
projektow zewnetrznych, zajecia wyrownawcze prowadzone sg spotecznie przez
nauczycieli.

11. W roku 2008 planuje si¢ powolanie Stowarzyszenia Przyjaciét PG-1 w ramach

programu Rowne Szanse — ,,Cztery zywioly” - planowany termin rozpoczgcia
dziatalnosci 01 marca 2008r.

12. Organizacja — meeting lekkoatletyczny Zawody Sportowe Mistrza Jana — coroczna

impreza sportowa na stadionie szkolnym

Organizacja lub wspdtuczestniczenie polega na zapewnieniu i poniesieniu 100%
kosztéw bazy lokalowej i sportowej, wspotinansowanie kosztéw sedziowania

1 zakupu nagrod.

Wspotfinansujacy: Starostwo Powiatowe, Rodzice, Zwigzki Sportowe, Kuratorium
Mazowieckie, Delegatura w Radomiu, Urzad Miasta, Burmistrz Miasta.
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VI1.4.3. Kadra nauczycielska — zarzadzanie
1. Kierownictwo Szkoly: Dyrektor i jeden Wicedyrektor,
2. Pedagog szkolny — 1 osoba,
3. Kadra nauczycielska ogotem — 36,12 (etaty nauczycielskie) — 40 nauczycieli
4. Struktura zatrudnienia:
1) nauczyciele zatrudnieni na czas okre§lony — 5 0sob,
2) nauczyciele zatrudnieni na wigcej niz jeden etat — brak,

3) nauczyciele zatrudnieni na mniej niz jeden etat — 8 osoby

5. zatrudnienie w godzinach ponadwymiarowych 25 nauczycieli — 53 godziny;
— j. polski-10 godz.- 3 nauczyciel
- nauczanie indywid.- 10 godz.- 9 nauczyciel
- lek. wych. 2 godz.- 2 nauczyciel
- koto j. angielski- 2 godz.- 2 nauczyciel
- j. niemiecki- 4 godz.- 1 nauczyciel
- kolo matemat.- 2 godz.- 2 nauczyciel
- administrowanie siecig komp.- 4 godz.- 2 nauczyciel
- biologia- 1 godz.- 1 nauczyciel
- fizyka- 4 godz.- 1 nauczyciel
- chemia- 2 godz.- 1 nauczyciel
- wych. fiz.- 12 godz.- 5 nauczyciel

6. Nauczyciele przebywajacy na urlopach dla poratowania zdrowia — brak

7. Nauczyciele posiadajacy uprawnienia do wystgpienia o urlop dla poratowania zdrowia —
23 osoby

8. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje do nauki dwoch 1 wigeej przedmiotow —10.
9. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje do nauki jednego przedmiotu — 30.

10. Nauczyciele posiadajacy uprawnienia do korzystania ze zmniejszenia pensum — 2 osoby
( kadra kierownicza)

11. Liczba nauczycieli posiadajacych uprawnienia emerytalne (na podst.EN3 z dnia 11
wrzesnia 2007r.) — 5 osob

VII1.4.4. Personel administracji i obshugi.

1) Obsada personelu administracji:
- 2 osoby — administracja i obstuga sekretariatu dyrektora, kadry

2) Obsada personelu obstugi:
- 3 osoby kuchnia
- 1 osoba wozny szkolny,
- 4 osoby personel sprzatajacy,
- 2 po %2 konserwator
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VII1.4.5. Dochody wlasne.

Szkota osiaga dochody witasne z tytutu wynajecia powierzchni na sklepik szkolny.
Deklarowany dochod roczny w 2007r wynidst 900 zt.

VIL.S. Publiczne Gimnazjum Nr 2 im. A. Mickiewicza, ul. J. Stowackiego 4.

VIL.S.1. Budynek.

I.

DA

Siedzibg Szkoty jest budynek 2-kondygnacyjny, poddany pdzniejszej rozbudowie
o dodatkowe skrzydto. Siedziba oddana do uzytku w 1968 r.

Stan prawny: uregulowany.
Forma wtadania przez Dyrektora: nie uregulowana, posiadanie bez tytutu prawnego
Powierzchnia budynku wynosi lgcznie ok. 3860 m? i kubaturze ok.11580m?.

Budynek wyposazony we wszystkie media, system CO jest zasilany z sieci
cieptowniczej OWKC Pionki.

Szkota jest wyposazona w wezty sanitarne: 10 — dla ucznidow, S — dla personelu oraz
przy matlej sali gimnastycznej wezet sanitarny z kabinami prysznicowymi.

W budynku znajduje si¢ 26 sal lekcyjnych, 2 sale gimnastyczne, ponadto
pomieszczenia petnigce funkcje sal lekcyjnych lub funkcje dydaktyczne: sala do
nauczania indywidualnego, sala komputerowa, sala audiowizyjna do zajec¢

z wykorzystaniem multimedidw, biblioteczne centrum multimedialne, §wietlica, sala
wykorzystywana do zaje¢ w oddziale ,,0”.

Pomieszczenia administracyjne — towarzyszace: dwa gabinety kierownictwa,
sekretariat, pokoj nauczycielski, gabinet lekarski, pomieszczenia techniczne,
zaplecze sportowe przy sali gimnastycznej, szatnie uczniowskie oraz pomieszczenia
wykorzystywane przez ZNP.

Stotowka ( kuchnia i jadalnia)

Kuchnia: wyposazenie spelnia wymogi standardow w tym zakresie. Obecnie nie
wykorzystywana w peini z uwagi na mniejsze zapotrzebowanie (dane w tabeli).
Jadalnia: pomieszczenie pelnigce funkcje Swietlicy szkolnej, w ktorej odbywaja si¢
incydentalnie zajecia lekcyjne.

Stan techniczny budynku oceniany przez Dyrekcje jako dobry, wymagajacy
naktadéw na:

1. wymiang pokrycia dachu;

2. wymiang rynien i rur spustowych ,

3. wymiang stolarki okiennej w catej szkole — sukcesywnie ;
4

. modernizacj¢ weziow sanitarnych;
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5. wymiang stolarki drzwiowej wewnatrz budynku — sukcesywnie; wymiang sieci
oswietleniowej w catej szkole; wymiang czgsci podtog; Budynek posiada
wszystkie dopuszczenia wymagane przez SANEPID i PINB. Brak nakladow
inwestycyjnych w roku szkolnym 2006/2007r.

VIL.S5.2. Organizacja pracy szkoly.

o=

Zajecia lekcyjne w Szkole odbywaja si¢ w systemie jednozmianowym.
W szkole zgodnie z projektem organizacyjnym nauka odbywa si¢ w 11 oddziatach.
Srednia liczebno$¢ w oddziatach wynosi: 26,90.

Do szkoty uczgszcza 50 ucznidw spoza rejonu Szkoty wyznaczonego w ogdlnym
planie sieci szkot.

5. 26 —ro dzieci do szkoty dojezdza spoza terenu Gminy Miasto Pionki.

6. Laczna liczba uczniow w roku szkolnym 2007/2008 wynosi: 296

W szkole nie prowadzi si¢ zaje¢ w klasach integracyjnych, terapeutycznych
1 specjalnych.

W Szkole prowadzi si¢ zajecia przewidziane w art. 66 ustawy o systemie oswiaty —
tzw. nauczanie indywidualne — dla 6 uczniow. Zatrudnienie, w celu wypekienia tej
formy nauczania przebiega w formie godzin ponadwymiarowych — 7 godz., godziny
w etacie — 4 godz. i dopetnienia etatu — 1 godz.

Najpre¢zniej dziatajace stowarzyszenia i organizacje : UKS ,,BETA”, ,,STRZELEC”,
Zwigzek Harcerstwa Rzeczpospolitej — cztonkostwo uczniow szkoty.
Finansowanie przebiega w oparciu o srodki z zewnatrz, sktadki i sponsoring.

10. Zajecia pozalekcyjne w szkole — gléwnie przygotowywane 1 prowadzone spotecznie

przez zatrudnionych w placoéwce nauczycieli - najwazniejsze:

1) wyrownawcze — je¢z. polski, jez. angielski, matematyka, historia,
przygotowanie do egzaminu gimnazjalnego,

2) kota zainteresowan — ok. 20, m.in. matematyka, informatyczne, plastyczne,
teatralne, muzyczne, warsztaty artystyczne, ekologiczne, Szkolne Koto
Sportowe, wolontariat europejski oraz zajecia zwigzane z realizacja projektow
zewnetrznych.

3) zajgcia z uczniami zdolnymi i z uczniami majacymi trudnosci w nauce

Finansowanie zaje¢¢ przebiega w oparciu o $rodki pozyskane w wyniku realizacji
projektow zewnetrznych, zajecia wyroOwnawcze prowadzone sg spotecznie przez
nauczycieli.

11. W roku 2008 planuje si¢ powotanie Kota Tanecznego — od II semestru.

12. Organizacja imprez : Turniej Pitki Siatkowej, halowe turnieje pitki noznej, cross

rowerowy, okoliczno$ciowe konkursy poetyckie i kulturalno — o§wiatowe.
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Organizacja lub wspoétuczestniczenie polega na zapewnieniu i poniesieniu 100%
kosztow bazy lokalowej i sportowej, wspotinansowanie kosztéw sedziowania

1 zakupu nagrod.

Wspotfinansujacy: Starostwo Powiatowe, Rodzice, Zwigzki Sportowe, Kuratorium
Mazowieckie, Delegatura w Radomiu, Urzad Miasta, Burmistrz Miasta

VIIL.5.3. Kadra nauczycielska — zarzadzanie
1. Kierownictwo Szkoty: Dyrektor 1 jeden Wicedyrektor,
2. Pedagog szkolny — 1 osoba,
3. Kadra nauczycielska ogétem — 36 (etaty nauczycielskie) — 36 nauczycieli
4. Struktura zatrudnienia:
1) nauczyciele zatrudnieni na czas okreslony — 2 0séb,
2) nauczyciele zatrudnieni na wigcej niz jeden etat — brak,
3) nauczyciele zatrudnieni na mniej niz jeden etat — 10 0sob

5. zatrudnienie w godzinach ponadwymiarowych 16 nauczycieli — 42 godziny

—  wych. fiz.- 7 godz.- 3 nauczyciel
— j. polski- 3 godz.- 2 nauczyciel
- J.angielski- 13 godz.- 3 nauczyciel
— nauczanie indywidualne- 7 godz.- 4 nauczyciel
- SKS- 2 godz.- 2 nauczyciel
- zaj. wyrébwnawcze- 2 godz.- 2 nauczyciel
- administrowanie sieci komp.- 2 godz.- 1 nauczyciel
- informatyka- 2 godz.- 1 nauczyciel
— lekcja wych.- 1 godz.- 1 nauczyciel
— plastyka- 3 godz.- 1 nauczyciel
6. Nauczyciele przebywajacy na urlopach dla poratowania zdrowia — 3 osoby do
30.06.2008 r.

7. Nauczyciele posiadajacy uprawnienia do wystgpienia o urlop dla poratowania zdrowia —
19 osob

8. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje do nauki dwoéch 1 wigcej przedmiotéw —18.
9. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje do nauki jednego przedmiotu — 17.

10. Nauczyciele posiadajacy uprawnienia do korzystania ze zmniejszenia pensum — 3 osoby
( vice dyrektor 1 2- metodycy)

11. Liczba nauczycieli posiadajacych uprawnienia emerytalne (na podst.EN3 z dnia 11
wrzesnia 2007r.) — 3 osoby
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VIIL.5.4. Personel administracji i obshugi.

1) Obsada personelu administracji:
- 2 osoby — administracja 1 obstuga sekretariatu dyrektora,

2) Obsada personelu obstugi:
- 1% osoby kuchnia
- 2 osoby wozny szkolny,
- 5 0s0b personel sprzatajacy,
- 2 osoby konserwator

VIL.S.5. Dochody wlasne.

Szkota nie osigga dochodéw witasnych w rozumieniu przepisOw ustawy o finansach
publicznych .
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VIL.6. ANALIZA

VIL6.1. Sredni zasadniczy wskaznik organizacji o§wiaty.

Charakteryzuje sposob zorganizowania o§wiaty na terenie miasta.

2007/2008
PSP1 PSP2 PSP5 PG1 PG2
liczba naucz. 38,56 26,17 48,17 36,12 35,5
liczba uczn. 528 197 507 423 296
Wsk W1%*) 0,07 0,13 0,10 0,09 0,12
Wsk. Wz**) 0,04 0,03 0,05 0,04 0,04

W1¥) - wskaznik nasycenia etatami nauczycielskimi wg projektu w stosunku do liczby
uczniow (liczba etatow/ ilos¢ uczniow w szkole)

Wz**) — zasadniczy wskaznik organizacji oswiaty (liczba etatow/ 1000 uczniow)

VIL6.2. Sredni zasadniczy wskaznik organizacji administracji i obstugi.

Wskaznik obliczono bez uwzglednienia obstugi ksiggowej — 3 ' etatu, realizowanej przez
Miejski Zarzad Oswiaty 1 Sportu w Pionkach.

2007/2008 PSP1 PSP2 PSPS PG1 PG2
ADM/OBSL. 12 6 15,5 13 12,5
liczba uczn. 528 197 507 423 296
Wsk W2%) 0,02 0,03 0,03 0,03 0,04
Wsk. W2z*%*) 0,01 0,01 0,02 0,01 0,01

W2%*) - wskaznik nasycenia etatami administracji i obstugi w stosunku do liczby uczniow
(liczba etatow/ ilo$¢ uczniow w szkole)
W2z**) — zasadniczy wskaznik organizacji administracji w o$wiacie
(liczba etatow/1000 uczniéw)
Brak danych poroéwnawczych z innych miast. Od listopada prowadzone s3a badania

uwzgledniajace norweskie standardy w zarzadzaniu o§wiata SAS, ktére prowadzi Zwiazek
Miast Polskich w ramach paneli eksperckich.
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VI1.6.3. Udzial poszczegolnych szkol w ksztalceniu uczniow w latach 2005- 2008

Szkoty podstawowe:

m 2007/2008 m2006/2007 m2005/2006

574

585

PSP5

Szkoly gimnazjalne:

m 2007/2008 m2006/2007 m2005/2006

525
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V1.6.4. Liczba oddzialow w wybranych szkolach.

m 2007/2008 m2006/2007 m 2005/2006

27

23

PG1
PG2

VL.6.5. Srednia liczebno$¢ oddzialu w wybranej szkole.

m 2007/2008 m2006/2007 m 2005/2006

25,1 28,5

PG1

PG2
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VI1.6.6. Wielkos$¢ szkoly w stosunku do liczby uczniow w roku 2007/2008

m LICZBA UCZN. mPOWIERZCHNMNIA

6000

PG1
PG2

VI1.6.7. Poziom zatrudnienia kadry nauczycielskiej w relacji do liczby uczniow
w roku 2007/2008

mNAUCZYCIELE m UCZNIOWIE

528

VI1.6.8. Poziom zatrudnienia pracownikow administracji i obstugi w szkolach
w roku 2007/2008 w relacji do nauczycieli i liczby uczniow.

= ADM/OBSt m®mNAUCZYCIELE m UCZNIOWIE

528
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VIIL.6.9. Struktura zatrudnienia kadry nauczycielskiej — stan na rok 2007/2008

PSP1 PSP2 PSP5 PG1 PG2
stazysci 0 2 1 1 1
kontraktowi 3 2 5 8 7
mianowani 11 11 5 10 10
dyplomowani 23 13 42 22 22
razem 37 28 53 41 40
etaty wg projektu 38,56 26,17 48,17 36,12 35,5
Wskaznik LSzO* 38,42 14,33 36,89 36,96 25,86

*)wskaznik L.SzO — normatywna ilo$¢ etatow nauczycielskich przyjeta wg ,,standardu
koszalinskiego”, obliczana: liczba dzieci x 1,31/pensum nauczyciela= $redni etat naucz. —
dla szkot podstawowych 1 odpowiednio 1,573 dla szkét gimnazjalnych.

VIL.6.10. Struktura zatrudnienia kadry administracji i obslugi — stan na rok

2007/2008

PSP1 PSP2 PSP5S PG1 PG2
administracja 2 1 2 2 2
obstuga 10 5 13,5 11 10,5
razem 12 6 15,5 13 12,5
etaty naucz. 38,56 26,17 48,17 36,12 35,5
wsk.L.Sz.0 R* 9,64 6,54 12,04 9,03 8,88
wsk.L.Sz.O T* 9,61 3,58 9,22 9,24 6,46

*)wskaznik LSzO — normatywna ilo$¢ etatow pracownikow administracji i obstugi wg tzw.
standardu koszalinskiego, liczonego jako 0,25 kazdego etatu nauczycielskiego.
*)wskaznik LSzZOR — rzeczywisty wskaznik 0,25x etaty wg projektu organizacyjnego

szkoty;
*)wskaznik LSzOT - teoretyczny wskaznik 0,25x teoretyczna liczba etatow z th. VIIL.6.9.
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VIL7. KOSZTY FUNKCJONOWANIA SZKOL..
VIIL.7.1. Naklady inwestycyjne na obiekty szkolne w roku 2006/2007

Wydatki inwestycyjne, rozumiane jako wszelkie naktady na remonty, modernizacj¢

1 budowe obiektow o$wiatowych, a takze ich wyposazanie jest planowane w budzecie
gminy jako zadania realizowane przez Gming w ramach ogdlnych potrzeb inwestycyjnych.
Kwoty te nie sg wiaczane przez Dyrektoréw szkét do planow finansowych jednostek.

140650
105000

PG1

PG2

VII.7.2. Koszty biezace zwigzane z funkcjonowaniem placowek 2006/2007r.

Wszystkich szkot w ujeciu miesigcznym:

1800 000
1700000 A
1600 000 A
1500 000 /

1400 000 l

\
/ \\ A
1200000 [\ /\
\
\
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wybranej szkoty na przestrzeni roku szkolnego:

3000 000
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2100462 2085221
2000000
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koszty wybranej szkoty w realcji do sumy czesci oswiatowej subwencji ogdlne;:

2 000 000

1000 000
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PSP5 PG1

) PG2
m subwencja ™ koszty

VII.7.3. Koszty ksztalcenia jednego ucznia w latach 2004 — 2006/07.

2006/2007
2005/2006

2004/2005
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Dane porownawcze: na podstawie Raportu z monitoringu ,,Prawo do nauki” Helsinskiej
Fundacji Praw Czlowieka, Warszawa 2002 r.

Lp. | Wielko$¢ szkoty Wydatki na 1 Wielkos¢ szkoty Wydatki na 1
(liczba uczniow) ucznia w 2000r | (liczba uczniéw) ucznia w 2001r.
1 106 3690 87 4430
2 78 3665 85 4023
3 73 5380 62 6038
4 486 3073 384 3592
5 Gimnazjum 178 2601 Gimnazjum 258 2791

VIL.7.4. Koszty ksztalcenia jednego ucznia w 2006/07 w wybranej szkole.
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VIL.7.5. Zestawienie wydatkow biezacych w szkolach — lata 2006 i 2007.

Rodzaj wydat- | PUBL.SZKOLA .PODST.1| PUBL.SZKOLA .PODST.2 | PUBL.SZKOLA.PODST.5| PUBL.GIMAZJUM 1 | PUBL.GIMAZJUM 2
ku 2006 2007%) 2006 2007%) 2006 2007%) 2006 2007%) 2006 2007%)
osobowe 3 400 1375 1634 959 4338 928 3470 1366 2 576 1032
wynagrodzenia 1 409 648 109 570 848 936 634 355 1 823 497 1372502 1403013 1144846 1291062 950087
Wynagr.dod. ?) 112 107 108 752 64 141 66 258 143 702 143 098 114 708 111 746 96 670 101 424
ZUS 252 748 203 576 154 147 120 097 325 805 256 931 255923 198 299 229 858 179 202
Fundusz Pr. 35480 28 566 21 640 16 852 45 723 36 053 35912 27 825 32 267 25 146
umowy cywil-

ne 700 700 700 700 700 700 700 700 700 700
wyposazenie 17171 12 485 10318 6250 19 530 13 006 13 327 16 458 14 555 3164
zakup zywn. 56 561 37 982" 35425 26 733Y 67 558 48 661" 49975] 32 538" 20716| 14 450Y
Pomoce dydak 366 363 445 370 6231 3652 184 2423 432 179
energia elektr. 17 167 10 957 7904 5700 39 203 24922 18 652 12 091 11 324 7120
CO 60 698 37764 0 0 0 0 67 010 43 829 91 691 57 267
gaz 950 1468 26 985 17 096 119903 73 947 0 0 710 1153
woda 4 424 2 686 1967 1 405 19 665 15178 5142 3759 4 968 3194
ust. zdrowotne 1751 12 252 498 348 2 188 1 746 1262 559 1 067 1414
ust. pozostate 17 505 16 296 9358 4293 19 665 15302 16 898 5757 13 731 6 684
internet 1220 1526 960 553 2076 1 956 3 025 1452 1 045 898
telef.stacjonar. 0 2253 0 1670 0 1 447 0 1263 0 1 602
telef. mobilny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podréze stuzb 466 576 184 928 653 985 677 2062 297 1127
optaty/sktadki 632 183 509 489 980 0 313 428 350 300
ZFSS 91 335 142 545 52 033 78 799 117 578 156 652 97 819 136 736 78 709 119 445

" wydatki zakupdéw zywnosciowych (§422) wykazano za pierwsze sze$¢ miesigcy 2007r.
2) Wykonanie za 2007 rok wykazano jako koszty poniesione do wrzesnia.
*) wynagrodzenie dodatkowe w roku 2006 dotyczy roku 2005, zas 2007 roku 2006, z uwagi na moment poniesienia kosztu.
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VIL.7.6. Analiza wydatkow
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VIL.7.7. Udzial poszczegolnych wydatkow w budzecie placowki
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PSP5 2006
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VIL.7.8. Struktura wydatkéw w wybranych szkolach w roku budzetowym 2006.

VII.7.9. Wydatki osobowe — wynagrodzenia (bez dodatkowego rocznego)
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*) UWAGA: dane usrednione, nie przypisane do indywidualnego wynagrodzenia, do
wynagrodzen zostaty rowniez zaliczone koszty odpraw emerytalnych 1 nagrod .

VIL.7.10. Wydatki osobowe — wynagrodzenia w uje¢ciu do kwoty subwencji.*)
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m kwota subwencji  m koszty

2463531

1507169
1912807

1732909
1143729

PG1

PG2

»kwota subwencji”’ — kwota srodkéw pochodzaca z czesci o§wiatowej subwencji ogolnej

*) yjete wydatki osobowe nie uwzgledniaja:
- kosztow wynagrodzen pracownikow przedszkoli, MZOiS oraz obstugi obiektow
sportowych,

VIIL.7.11. Laczna kwota wydatkow osobowych i kosztow pracy w placowkach
oswiatowych 2006/2007 w relacji do sumy otrzymanych Srodkow z budzetu
panstwa.

2006/2007

kwota subwencji

koszty pracownicze

*) prezentowane ,,koszty pracownicze” obejmuja: koszty wynagrodzen i1 koszty pracy
ponoszone przez pracodawce
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VIL.7.12. Analiza efektywnos$ci ekonomicznej innych form edukacyjnych.
Nauczanie w formie klas integracyjnych — Publiczna Szkola Podstawowa Nr 5

przyktad klasa I b:
Liczebno$¢: 17 osob
wtym: 3 osoby z orzeczeniami o ksztatceniu specjalnym

subwencja: 5 542,38 zi,
w tym: 3 x 228,55 zt= 685,65 zt
17 x 285,69 zt = 4856,73 zt

koszt nauczania: 6 791,54 zi

w tym:
- nauczyciel naucz. zintegrowanego — 2 732, 05 zt
- nauczyciel religii — 384,00 zt
- nauczyciel jezyka angielskiego - 152,00 zt
- nauczyciel wspomagajacy —2 344,80 zt

Sredni jednostkowy koszt bezposredni nauczania w klasie I b PSP5: 399,50 zi

Sredni jednostkowy koszt bezposredni nauczania w klasie I : 137,06 z}
( $rednia ptaca naucz.+ koszty pracy: 3 426,50zt / 25 ucznidéw)

Nauczanie w— Publiczna Szkola Podstawowa Nr 2 w Pionkach

Przyktad: oddziat o specjalnych potrzebach edukacyjnych
15 uczniow
— kwota subwencji 19 712,55 zt
— koszt nauczania 4 204,75 zi
oddziat rewalidacyjno — wychowawczy

4 uczniow
— kwota subwencji 8 227, 84 zt
— koszt nauczania 3 326, 30 zi

oddziat autystyczny

2 uczniow
— kwota subwencji 5 999,47 zt
— koszt nauczania 4 061,00 zi
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Uwzgledniono tylko bezposrednie koszty wynikajace z pracy nauczyciela.

VIII. Uwagi ogodlne.

W trakcie prowadzonej oceny zauwazylem nieprawidlowosci organizacyjne odnoszace
skutek finansowy na gospodarke srodkami publicznymi:

1. Szkoty, za wyjatkiem Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 1 nie posiadajg w swych

statutach postanowien uprawniajacych dyrektoréw do powolywania swoich
zastepcow (wicedyrektorow) odnosi to ten skutek, ze wyptacany dodatek funkcyjny
w sposob formalny nie posiada legalnej podstawy do jego ponoszenia.
Za nieracjonalne uznaj¢ powotywanie wicedyrektora w tych szkotach, gdzie liczba
dzieci jest mniejsza niz 500 (ok. 20 oddziatow). Funkcje 1 czynno$ci administracyjne
w takich placowkach mogg by¢ realizowane przez innych pracownikow dziatajacych
w oparciu o stuzbowe upowaznienie.

2. Nieruchomosci, ktore sa siedzibami szkot nie zostaly przekazane we wiladanie
uzytkownikom. Ustawa o gospodarce nieruchomosciami stwarza mozliwos$¢ dla
jednostek organizacyjnych nie posiadajacych osobowo$ci prawnej ustanowienia
trwatego zarzadu nieruchomos$cig. W celu usprawnienia i racjonalizacji zarzadzania
poszczegdlnymi obiektami w mojej ocenie nalezy rozwazy¢ usankcjonowanie
obecnego stanu faktycznego posiadania.

3. Publiczna Szkota Podstawowa Nr 2 1 Publiczne Gimnazjum Nr 1 osiagaja dochody
z najmu lub wykorzystywania sktadnikow mienia szkoty. Konieczne jest podjecie
inicjatywy uchwalodawczej, ktora zezwoli kierownictwu wszystkich placowek
oswiatowych na utworzenie rachunku dochodéw wtasnych, na ktory szkoty beda
mogly odprowadza¢ uzyskiwane S$rodki. Konieczne jest réwniez ustalenie
minimalnej kwoty odptatnosci za typowy przedmiot umowy ( np. stawka za wynajem
sali gimnastycznej).

4. Na terenie miasta od szeregu lat realizowany jest program nauki ptywania wsrod
dzieci szkot podstawowych. Program ten nie zawiera si¢ w  obowigzku
programowym jaki jest realizowany w ramach realizacji zadan o$§wiatowych przez
gminy. Zatem program, zakres oraz sposob finansowania winna wskazywac¢ odrgbna
uchwata Rady Miasta Pionki. Obecnie, wydatki (np. koszty wynagrodzen nauczycieli
w-f oraz koszty korzystania z basenu) w mojej ocenie nie posiadajg podstawy
prawnej do ich poniesienia 1 zaliczenia na poczet kosztow dziatalnosci statutowe;.
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IX. Whnioski.

L.

Niewtasciwa organizacja pracy szkol wyrazajaca si¢ przerostem zatrudnienia wsrod
nauczycieli oraz zanizong liczebno$cig klas (oddziatow).

Niewtasciwa organizacja o$wiaty wynikajaca z rozproszenia w roznych placowkach
nauczania w innych formach (klasy integracyjne 1 nauka w oddziatach specjalnych).

Duze koszty wynagrodzen i zwigzane bezposrednio z nimi koszty pracy
spowodowane czynnikami wskazanymi w pkt. 1 i 2. Przedstawione analizy,
sporzadzone na podstawie dokumentacji kadrowo — ptacowej niezbicie dowodza, ze
obecnie suma czesci oswiatowej subwencji ogdlnej nie zaspakaja tego rodzaju
kosztow. W perspektywie, corocznie wydatki z budzetu gminy beda rosty w celu
zaspokojenia deficytu.

Za niskie naklady na inwestycje oraz wydatki na utrzymanie biezace budynkow
powoduja ich przyspieszone niszczenie, co w konsekwencji prowadzi do znacznej
dekapitalizacji majatku gminy.

. Naktady na zakup wyposazenia i zakup pomocy dydaktycznych sg zdecydowanie za

niskie 1 nie zapewniaja nalezytego poziomu ksztalcenia. Obecny 1% udziat tego
rodzaju wydatkow w budzetach poszczegdlnych szkot uznaje za sladowy i zupehie
nieadekwatny do potrzeb.

. Niskie naktady na doksztalcanie zawodowe nauczycieli powoduja, ze kadra musi

ponosi¢ wydatki na ten cel z wlasnych srodkoéw, badz tez wystepuje zagrozenie
niskim stopniem rozwoju zawodowego.

X. Rekomendacje

1.

Nalezy pilnie rozwazy¢ konieczno$¢ rozpoczecia procesu likwidacji dwoch placowek
oswiatowych: Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 2 1 Publicznego Gimnazjum Nr 2
polegajacego na potaczeniu Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 2 z Publiczng Szkota
Podstawowa Nr 5 poprzez utworzenie nowego okregu (rejonu) szkolnego oraz
potaczeniu Publicznego Gimnazjum Nrl z Publicznym Gimnazjum Nr 2, w siedzibie
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przy ul. J. Slowackiego. Za uzasadniong i konieczng uznaj¢ redukcje wydatkow
osobowych co najmniej o 50 %, co nie jest mozliwe w przypadku pozostawienia
sieci pigciu szkét. Ponadto nalezy mie¢ na wzgledzie, ze do roku 2020 liczba
ucznidw zmniejszy si¢ na terenie Pionek, w stosunku do obecnej o 40%, zatem
likwidacja placéwek jest nieunikniona przy obecnym trendzie demograficznym.
Ponizej prezentuje weztowg analiz¢ SWOT dla proponowanych rozwigzan.

. Nalezy przygotowal zalozenia programu oslonowego dla nauczycieli objetych

redukcjg zatrudnienia, polegajacego m.in. na wyptacie jednorazowej odprawy
(oprécz przewidzianej ustawg Karta Nauczyciela).

. Nalezy dostosowa¢ plan przewidywanych modernizacji i remontoéw infrastruktury

oswiatowej, poprzez przyjecie zasady kompleksowego inwestowania w jeden
wybrany obiekt o$wiatowy w danym roku budzetowym, tak aby osiggnac
maksymalny efekt gospodarczy. Na szczegdlne uwzglednienie zastuguje tutaj
wykonanie termomodernizacji 1 wymiany stolarki okiennej w Publicznej Szkole

Nr 5. Koszty jakie obecnie sg ponoszone na ogrzewanie budynku (120 tys. z¥/ 2006 r)
przy kolejnym wzro$cie cen gazu pozwalaja przewidywac, ze taka inwestycja zwroci
si¢ w bliskim okresie uzytkowania.

. Nalezy rozwazy¢  mozliwo$¢ przeznaczenia nieruchomos$ci bedacej siedzibg

Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 2 na cele komercyjne tak, aby uzyska¢ $rodki
konieczne na jego modernizacje, badz tez rozwazy¢ mozliwos¢ jego sprzedazy.

X.1. Analiza SWOT

X.1.1. Pozostawienie obecnej sytuacji w oSwiacie:

L.p. MOCNE STRONY SEABE STRONY
1. Plynno$¢ w dziatalnosci szkot Brak $§rodkow na naktady inwestycyjne
2. | Nauka w szkotach na jedng zmiang Brak $§rodkow na pomoce dydaktyczne
3. | Klasy o matej liczebnosci Brak srodkow na koszty ogélne placowek
4. | Mozliwo$¢ dotarcia do kazdego ucznia Brak $rodkoéw na wynagrodzenia
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Brak perspektyw na zwigkszenie dochodéw

5. Stabilizacja zawodowa personelu szkot budzetowych przeznaczonych na oéwiate
6. | Brak protestow ze strony rodzicow Niewystarczajaca kwota subwencji

7. | Brak protestow ze strony zwigzkow Za wysoki poziom zatrudnienia personelu
8. Niskie place personelu

9. Niedokapitalizowane obiekty o§wiatowe
10. Niedostosowanie sieci szkot do potrzeb

X.1.2. Likwidacja szkot

Lp. MOCNE STRONY SELABE STRONY
1. | Racjonalizacja sieci szkot Protesty nauczycieli i zwigzkow
zawodowych

2. Obnizenie wydatkéw na o$wiate Protesty mieszkancow

3. Realna mozliwo$¢ obstugi wszystkich | Poniesienie wigkszych wydatkéw na
wydatkow zwigzanych z o$wiatg programy ostonowe

4. Pozyskanie srodkéw na inwestycje Nauka w szkotach na dwie zmiany

5. | Pozyskanie srodkow na wydatki biezace | Wigksza niz obecnie liczebno$¢ klas

6. Srodki na wzrost wynagrodzen personelu

7. | Nowa jako$¢ w zarzadzaniu o$wiatg

8. | Odzyskanie budynkéw, ktére moga by¢
wykorzystane na inne cele

9. | Stworzenie rynku dla funkcjonowania
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szkot niepublicznych

10.

Zmniejszenie wydatkow budzetowych

50




