ZARZADZENIE NR 48/2015
BURMISTRZA MIASTA PIONKI

# dnia 31 marca 2015 roku

zmieniajgce zarzadzenic Nr 16/2015 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 19 lutego 2015 roku
w sprawic wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego dla Urzedu Miasta Pionki i ogloszenia

jego nowego brzmienia.

Na podstawie art. 33 ust 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie pminnym

(tj. Dz. U. 2013. 394 z pozn. zm.)

§1. W zarzadzeniu Nr 16/2015 Burmistrza Miasta Pionki 7 dnia 19 lutego 2015 roku
w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Organizacyinego dla Urzedu Miasta Pionki w Regulaminie
Organizacyjnym Urzgdu Miasta Pionki stanowiacym zalgeznik do ww. zarzadzenia wprowadza sig¢
naslepujace zmiany:
I)w § 11 wust. 1 pkt 6 otrzymuje brzmienie:
..0) Wydzial Promocji i Aktywnosci Lokalnej - PA”,

2) w § 23 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

Do zadan Wydzialu Promocji i Aktvwnoséei Lokalnej naleiv m.in.:”
3)w § 26 ust. 4 uchyla sie;
4) Zalgeznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyijnego Urzedu Miasta Pionki otrzymuje brzmienie

okreslone w zalaezniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia:
5) Zalgeznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Pionki otrzymuje brzmienie
okreslone w zalaczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powicrzam Zastepcy Burmistrza. Sekretarzowi Miasta,

Skarbnikowi Miasta oraz kierownikom wydzialow.

§3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem | kwietnia 2015 roku,




SCHEMAT ORGANIZACYJNY URZEDU MIASTA PIONKI

Zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia Nr 48/2015
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Zatgeznik nr 2

di Zarzqdzenia Nr 482015 Burmistrza Miasta Pionki

Whkaz stanowisk i ilos¢ etatéw w Urzedzie Miasta Pionki

Nazwa stanowiska — Symbol (oznaczenie)
Burmistrz Miasta - B
Zastgpca Burmistrza Miasta - ZB
Sekretarz Miasta - SE
Skarbnik Miasta - SK
Asystent Burmistrza ds. Ogwiaty — 4B
Doradca Burmistrza — DR
Laczna liczba etatéw: 4i9/10
PcInc;mﬂcnik c[s (}:;hron; '1‘1‘1'1.";}1-m:1-:.:ji Ntmamn}Lh - B*\-’
Samodzielne stanowisko ds. audytu wewnetrznego - AW
Biuro Radcéw Prawnyvch - RP

Laczna liczba etatow: 2 %

URZAD STANU CYWILNEGO - USC

Kierowmk USC
Zastepca Kierownika USC

Laczna liczba etatow: 2

Liczba etatéw

% 1

x|

x 1

WYDZIAL ORGANIZACYJNY I SPRAW OBYWATELSKICH - SO

Kicrownik Wydziatu

stanowisko ds. kadr i organizacji
stanowisko ds. archiwum

stanowisko ds. obslugi mieszkancow
stanowisko ds. obslugi Rady Miasta
stanowisko ds. obslugi sekretariatu
stanowisko ds. gospodarczych
stanowisko ds. informatyzacji
stanowisko ds. ewidencji ludnosci
stanowisko ds. dowodow osobistych
stanowisko ds. ewidencji dziatalnosci gospodarcze;
stanowisko ds, spolecznych

Laczna liczba etatow: 16 Y4

%]
%2
% ]

x1



WYDZIAL RACHUNKOWOSCI BUDZETOWEL] - FB

Kierownik Wydziatu x 1
stanowisko ds. ksiggowych X3
stanowisko ds. placowvch x 1
stanowisko ds. obslugi kasy Urzedu Miasta x1
pomoc administracyjna x 1

F.gczna liczba etatow : 7

WYDZIAL PODATKOW 1 OPLAT - FP

Kierownik Wydzialu x 1
stanowisko ds. wymiaru podatkow x2
stanowisko ds, ksicgowosci i egzekucji podatkow x1
stanowisko ds. ksicgowosci i egzekucji dochoddw z majatku gminy x 1

stanowisko ds. wymiaru. ksiggowosci i egzekucji oplaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi oraz ksiggowosci i egzekucii uzytkowania wieczystego x 1
pomoc administracyijna x1

Laczna liczba etatéw : 7

WYDZIAL STRATEGH | ROZWOJU — SR

Kierownik Wydzialu x 1
stanowisko ds. obshugi inwestorow x 1
stanowisko ds. projektow 1 rozwoju przedsichiorczosci x 1

Laczna liczbha etatow : 3

WYDZIAL PROMOCJI TAKTYWNOSCI SPOLECZNE - P4

Kierownik Wydzialu x 1
stanowisko ds. informacji i promocji x1
stanowisko ds. wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi x 1

Eyezna liczba etatow : 3

WYDZIAL INWESTYCJI 1 OCHRONY SRODOWISKA - IS

Kierownik Wydziahy %:1

stanowisko ds. inwestycji x 1



stanowisko ds. ochrony srodowiska x 1
stanowisko ds. zamdwien publicznych i infrastrukiury x 1
stanowisko ds. gospodarki odpadami i ustug komunalnych x 1

Laczna liczba etatow : 5

WYDZIAL GOSPODAROWANIA MIENIEM GMINY - GM

Kierownik Wydziatu %]
stanowisko ds. planowania przestrzennego i numeracji porzadkowej x 1
stanowisko ds. geodezji 1 gospodarki nieruchomosciami x|
stanowisko ds. dzierzawy 1 najmu x|
stanowisko ds. gospodarowania micniem X3
stanowisko ds. ewidencji gruntow x 0.4

F.aczna liczba etatow : 7.4

WYDZIAL PORZADKU, OBRONY CYWILNEJ 1 ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO -

0ZK
Kierownik Wydzialu x 1
stanowisko ds. monitoringu x4

Lagczna liczba etatow : 5

WARSZTATY TERAPII ZAJECIOWEJ - WTZ

Kierownik WTZ x 1
stanowisko: instruktor terapii zajeciowej X6 %
stanowisko: instruktor terapii / pielegniarka X 1
stanowisko: dozorea - robotnik gospodarczy x2
stanowisko: specjalista ds. rehabilitacii - fizjoterapeuta X Ya
stanowisko: psycholog X%
stanowisko: dozorca - kierowca x1
stanowisko: pomoc administracyjna X ¥

Laczna liczba etatéw : 13

Laczna liczba etatow pracowniczych w Urzedzie Miasta Pionki

: 76,55




