BURMISTRZ MIASTA PIONKI OGLASZA
KONKURS NA STANOWISKO
KIEROWNIKA WYDZIALU STRATEGII I ROZWOJU

Zakres zadan:

1.
4
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Nadzor nad praca Wydziatu Strategii i Rozwoju.

Nadzor nad terminowym i prawidlowym sposobem zalatwiania spraw przez pracownikow
Wydzialu Strategii i Rozwoju.

Przygotowywanie, kierowanic oraz monitorowanie planow rozwojowych i inwestycyjnych
miasta.

Wykonywanie oraz nadzorowanic zadan wynikajgeych z zakresu dzialania Wydzialu
Strategii i Rozwoju okreslonego w Zarzadzeniu Nr 16/2015 2 dnia 19.02.2015 r. Burmistrza
Miasta Pionki w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego dla Urzedu Miasta
Pionki z pdzn. zm. oraz innych zadan na polecenie lub z upowaznienia Burmistrza Miasta.

Kandydaci powinni spelniaé nastgpujqce wymagania zwiqzane ze stanowiskiem
- wymagania niezhedne:
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Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku.

Wyksztalcenie wyzsze w zakresie zarzgdzania i marketingu, administracji. ekonomii.

Brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne, $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Co najmniej 5 letni staz pracy lub wykonywana przez co najmniej 3 lata dziatalnosé |
gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.

Znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego, w tym ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o finansach publicznych. ustawy o pracownikach samorzadowych.
Posiadanie umiej¢tnosci interpretacyi aktow prawnych.

10. Posiadanie kultury osobistej, samodzielnos¢, kreatywnosé 1 zdolnosci organizacyine. ‘

- wymagania dodathowe, preferowane (podlegajqce ocenie):

1.

Posiadanie doswiadczenia praktycznego w pozyskiwaniu i rozliczaniu srodkéw unijnych oraz

innych funduszy pozabudietowych. |
Co najmniej 3 letnie dodwiadczenie zawodowe obejmujace zatrudnienie na stanowiskach |
kierowniczych.

Posiadanie umiejgtnosci tworzenia dokumentow strategicznych i planistycznych. |
Wiedza w zakresie wpierania rozwoju przedsigbiorczosci. biznesu lokalnego i obshugi

inwestorow oraz podmiotdéw gospodarczych. |
Doswiadczenie w opracowywaniu i promowaniu ofert inwestycyjnych.

Znajomosc jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym swobodng komunikacie.
Umigjetnoséé kierowania zespotem ludzkim, organizowania pracy i zarzadzania zespolami
ludzkimi.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

List motywacyjny,

Zyciorys zawodowy (CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej,
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

Kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie,

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, nabytych uprawnieniach i
kwalifikacjach,

6. Kopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy (swiadectwa pracy, zaswiadczenia),
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7. Odwiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przesigpstwa scigane z oskarZenia publicznego lub umygine przesiepstwo skarbowe,

8. Oswiadezenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celow rekrutacji,

9. O$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

10. O$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierownika wydziatu Urzedu,

1. Mile widziane referencje z poprzednich miejsc pracy, oswiadczenia 1 inne dokumenty
potwierdzajace spelnienie przedstawionych wymagan, osiggnie¢ i sukcesow w
dziedzinach pokrewnych dla stanowiska Kierownika Wydziatu Strategii i Rozwoju.

Wszystkie oryginalne dokumenty i oswiadczenia musza by¢ podpisane wiasnorecznie przez
kandydata. Natomiast kopie dokumentéw musza byé poswiadezone przez kandydata za zgodnosé
oryginalem.

Informacja o metodach i technikach naboru:
1) konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana Zarzadzeniem Burmistrza Miasta
Pionki,
2) rozmowa kwalifikacyjna,

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana powiadomieni na pismie lub telefonicznie
0 miejscu i terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Oferty nalezy sklada¢ do dnia 17 marca 2015 r. (wtorek) do godz. 15.00 (decyduje data
wplywu do Urzgdu).

Miejsce skladania ofert: Urzad Miasta Pionki, Aleja Jana Pawla 11 15, 26 — 670 Pionki
Sekretariat, pok. nr 1.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: . Konkurs ofert
na stanowisko Kierownika Wydziatu Strategii i Rozwoju.”

Informacja o wynikach naboru bedzic umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Miasta Pionki (www.bip.pionki.pl) oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie
Miasta Pionki.

Inne informacje:

Oferty, ktore wplyna po terminie lub nickompletne nie beda rozpatrywane, mozna je
odbiera¢ osobiscie po zakoficzeniu procedury naboru w pokoju nr 28 (nicodebrane nie beda
odsylane).

Burmistrz Miasta Pionki zastrzega sobie prawo do odwolania konkursu w kazdym czasie
bez podawania przyczyn.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostee, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnicniu oséb niepelnosprawnych wynosi 6 %.

Szczegdtowe informacje na temat warunkow konkursu moina uzyskad pod nr tel, 48 3414280,

osoba do kontaktu Dominika Mazur — Inspektor Wydzialu Organizacyinego i Spraw
Obywatelskich.
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