Zalgcznik do Uchwaly Nr XXXIV/263/2013
Rady Miasta Pionki 7 dnia 04 kwietnia 2013r.

STATUT
» CENTRUM AKTYWNOSCI LOKALNEJ”
W PIONKACH

l. Postanowienia ogélne

§1

« Centrum Aktywnosci Lokalngj w Pionkach zwane dalej w skricie CAL jest gminng

jednostka organizacyjng powolang do wykonywania zadan wlasnych gminy m.in. w zakresie
wspierania spotecznej, edukacyjnej aktywnosci srodowiska lokalnego i promocji a takze
stwarzania warunkow do integracji i komunikacji spolecznej, dzialajaca na podstawie:

1) ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z péin. zmianami ),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z
pézn. zmianami ),

3) niniejszego Statutu oraz innych obowiazujacych przepisow prawa.

- CAL dzisla w formie jednostki budzetowej, ktérej gospodarka finansowa objgta jest

budzetem gminy i opiera si¢ o zasady okreslone w ustawie o finansach publicznych.

. Siedzibg CAL jest budynek dawnego ..Kasyna™” w Pionkach przy ul. Zakladowej Nr 5.

. Przedmiot i zakres dzialania

§2

. Centrum Aktywnosci Lokalnej realizuje zadania na rzecz mieszkaficow Gminy Miasta Pionki

z zakresu migdzy innymi integracji spolecznej, dzialalnodei szkoleniowej,o$wiatowej a
takze wykonuje zadania wlasne w zakresie promocji. edukacji publicznej, kultury,
przedsigbiorczosci, wspierania | upowszechniania idei samorzadowej, w tym tworzenia
warunkéw do dziatania i rozwoju jednostek pomocniczych oraz wdrazania programéw
pobudzania aktywnosci spoleczne;.

. Do zadan Centrum Aktywnosci Lokalnej nalezy w szczegblnosci:

1) stworzenie i prowadzenie centrum organizacji pozarzgdowych i wolontariatu jako miejsca
poradnictwa, doradztwa, konsultacji, wspélpracy i organizacji szkolen dla organizacji
pozarzadowych,

2) wspélpraca z organizacjami pozytku publicznego, szkolami oraz udzielanie pomocy w
realizacji zadan, funkcjonowaniu i pozyskiwaniu funduszy na swojg dzialalnosé,

3) tworzenie wzoréw i ksztahowania nawykéw zdrowego sposobu spedzania wolnego
CZasLL,

4) organizacja systematycznych zajec dla najstarszej grupy wiekowej naszej spolecznosei —
Uniwersytetu Trzeciego Wieku,

5) rozpoznawanie, rozbudzanie i =zaspokajanie potrzeb rozwijania zainteresowan
kulturalnych oraz uzdolnien uczestnikow zajec,

6) tworzenie warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego, k6t i klubéw
zainteresowan, sekeji i zespolow,

7) integracja dzieci, mlodziezy i osob dorostych z roznych $rodowisk, w tym réwniez os6h
niepeinosprawnych,
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8) wspieranie rozwoju lokalnego, integracji i komunikacji spolecznej,

9) prowadzenie centrum wspierania przedsiebiorczosci i biznesu — punktu doradztwa
zawodowego i konsultacji,

10) organizacja koncertdw, przedstawien, balow. konferencji z wykorzystaniem
wielofunkcyjnej sali widowiskowej,

11) prowadzenie galerii sztuki ,,Format"i ekspozycii prac malarskich i rzezb artystow,

12) organizacja i prowadzenie izby regionalnej ,Czama Plyta” oraz ekspozycja i
odtwarzanie nagran gramofonowych  ,Pronit” oraz prezentacja innych urzadzen
odtwarzajacych muzyke,

13) prowadzenie studia medialnego kontaktu z obywatelami — lokalnego medium o zasiggu
regionalnym,

14) promocja miasta poprzez prowadzenie i aktualizacj¢ stron internetowych domeny
pionkipl ,

15) prowadzenie pracowni ekspresji kulturalnej,

16) prowadzenie stalej i systematycznej promocji walordw turystyczno — krajoznawczych
regionu oraz wspélpraca w tym zakresie z organizacjami turystycznymi i instytucjami
kultury.

17) pomoc i doradztwo w zakresie tworzenia gospodarstw agroturystycznych,

18) organizowanie szkolen, konferencji, sympozjow itp. z wykorzystaniem sal
konferencyjnych i zaplecza resteuracyjnego,

19) prowadzenie kafejki internetowej,

20) udostgpnianie sali na ceremonie &lubne,

21) promowanie i wspieranie dzialalnosci rekreacyjnej i sportowe;j,

22) promowanie, wspieranie i realizowanie projektow aktywizujgcych i integrujacych
spolecznosé lokalna,

23) organizowanie i koordynowanie imprez kulturalnych na terenie miasta,

24) realizacja imprez zleconych i okolicznosciowych,

25) prowadzenie wspdlpracy z zagranica zwlaszcza z miastami partnerskimi,

26) wynajmowanie oraz wydzierzawianie skladnikow majatku trwalego a takze pobieranie
innych pozytkéw z majatku,

27) pozyskiwanie srodkéw finansowych na prowadzong dzialalnosé,
28) podejmowanie zadasi inwestycyjnych oraz rozbudowy | modernizacji budynku CAL-u,
29 prowadzenie, utrzymanie i konserwacja nieruchomosci i wyposazenia obiektu.

§3

Przy realizacji zadan statutowych CAL wspolpracuje z innymi jednostkami Gminy.
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I1I. Organizacja
§4

1. Dzialalnoscig Centrum Aktywnodci Lokalnej kieruje Dyrektor, kiéry organizuje jego
dziatalno$¢ i reprezentuje je na zewnatrz, a takze odpowiada za prawidlows realizacje

dzialalnodci statutowej, wlasciwe gospodarowanie mieniem i $rodkami finansowymi.
2. Stosunek pracy z Dyrektorem nawigzuje i rozwiazuje Burmistrz Miasta Pionki.

3. Dyrektor zostaje wyloniony w drodze konkursu. Regulamin konkursu ustala Burmistrz

Miasta Pionki.

4. Dyrektor realizuje zadania CAL na podstawic pelnomocnictwa udzielonego przez
Burmistrza Miasta Pionki i w jego granicach dokonuje czynnosci prawnych. W ramach

pelnomocnictwa Dyrekior moze udzieli¢ dalszych petnomocnictw.

5. Do czynnoSci przekraczajacych zakres pelnomocnictwa wymagana jest zgoda Burmistrza

Miasta Pionki.
§5

1. Dyrektor CAL zatrudnia i zwalnia pracownikéw oraz dokonuje w stosunku do nich

wszystkie czynnodci wynikajace ze stosunku pracy.

2. Pracownicy CAL sq pracownikami samorzadowymi i w sprawach pracowniczych maja w

stosunku do nich zastosowanie przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Zasady wynagradzania pracownikéw CAL okre$la Regulamin Wynagradzania ustalony

przez Dyrektora CAL w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.
4. Wynagrodzenie Dyrektora CAL ustala Burmistrz Miasta.

§6

1. Szczegblowy Regulamin Organizacyjny CAL wprowadza Dyrektor w drodze zarzadzenia

po uzyskaniu akceptacji Burmistrza Miasta Pionki.
2. Regulamin Organizacyjny CAL okredla w szezegolnosci:
- struktur¢ organizacyjng jednostki,
- zasady funkcjonowania i zakresy dzialan poszczegdlnych komérek organizacyjnych.

§7

Dyrektor CAL skiada Radzie Miasta Pionki coroczne sprawozdanie z dzialalnodci jednostki.
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IV. Zasady gospodarki finansowej i majgtkowej CAL

§8
Centrum Aktywnosci Lokalnej jest jednostka budzetows Gminy Miasta Pionki.

§9

l. Jednostka prowadzi gospodarke finansowa na zasadach ustalonych dla jednostek
budzetowych.

2. Podstawg gospodarki finansowej jest plan dochodéw i wydatkéw, zwany planem
finansowym.

3. Odpowiedzialnosé za gospodarke finansows ponosi Dyrektor CAL w zakresie okreslonym
W ustawie o finansach publicznych oraz w innych przepisach.

V. Postanowienia koncowe

§10

Dyrektor Centrum Aktywnosei Lokalnej ponosi odpowiedzialnosé okreslong w przepisach prawa
dla kierownikéw jednostki, a w szczegdlnosci za:

1) skutki prawne i finansowe podejmowanych decyzji oraz podpisywanych dokumentow
2) przestrzeganie ustawy o finansach publicznych w zakresie realizowanych zadan
3) stosowanie postanowien Statutu.
§11
Statut zatwierdza i dokonuje w nim zmian Rada Miasta Pionki.

§12

W sprawach nicuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy.

§13

Niniejszy Statut wehodzi w Zycie w terminie okreslonym w uchwale Rady Miasta Pionki w sprawie
nadania Statutu.
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