Zarzadzenie Nr 124/2014
Burmistrza Miasta Pionki

z dnia 16 grudnia 2014 r.

w sprawie: wprowadzenia zmiany do RHegulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu

Miasta Pionki

Na podstawie; art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(tj. Dz. U. 2014. 1202)

zarzgdzam co nastepuje:

§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Pionki wprowadzonego Zarzadzeniem

Nr 277/2014 z dnia 27 listopada 2009 r. dokonuje si¢ zmian w sposob nastepujacy:

- wrozdziale II1 § 6 pkt 5 otrzymuje nastgpujgce brzmienie:
Wynagrodzenie zasadnicze podlega corocznej waloryzacji o wskainik inflacji podany przez GUS.
Wyplata zwaloryzowanego wynagrodzenia, 7 wyrownaniem od 1 stycznia nastqpi nie poiniej niz

31 marca kaZdego roku i nie jest traktowana jak opoinienie w wyplacie wynagrodzenia.

- w rozdziale 111 § 6 dodaje si¢ pkt 6, ktory otrzymuje nastgpujace brzmienie:
W provpadku opoinienia w wyplacie waloryzowanego wynagrodzenia w ferminie, o ktorym

mowa w rozdziale 1T § 6 pkt 5 — pracownikowi priysiugujg odsetki ustawowe.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Pionki.

§3
Zarzadzenie wehodzi w 2ycie po uplywic 14 dni od dnia podania go do wiadomosei pracownikom

Urzgdu Miasta Pionki, tj. od 1 stycznia 2015 roku.
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