ZARZADZENIE Nr115/2014
Burmistrza Miasta Pionki

z dnia 5 grudnia 2014 r.

w sprawie:  wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta Pionki

Na podstawie art, 33 ust.1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (L.j.
Dz. U. 22013 r.. poz. 594 z pozn. zm.)

zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta Pionki wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 79/2013
Burmistrza Miasta Pionki z dnia 19 listopada 2013 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego dla Urzedu Miasta Pionki z poZnicjszymi zmianami wprowadza si¢ zmiany
poprzez dodanie stanowiska robotnik gospodarczy w  Wydziale Spraw Obywatelskich
1 Administracji.

Powyzsze zwigkszenie dotyczy pelnego wymiaru czasu pracy.

§2
Wprowadza sie zaktualizowany Wykaz stanowisk 1 etatow w Urzedzie Miasta Pionki okreslone
Zalgcznikiem Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Pozostale zapisy Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Pionki pozostajq bez zmian.

§4
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Pionki oraz kierownikowi komorki
organizacyjnej ktorej dotyczy zmiana.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 118/2014

Whkaz stanowisk i ilos¢ etatow
w Urzedzie Miasta Pionki

Burmistrz Miasta - B
Zastgpca Burmistrza Miasta - ZB
Sekretarz Miasta - SE
Skarbnik Miasta - §

L.aczna liczba etatow: 4
Samodzielne Stanowisko ds, Obronnych, OC i 7K - 0ZK
Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Nigjawnych - BNV
Samodzielne Stanowisko ds. Audytu Wewngtrznego - AW
Samodzielne stanowisko ds. archiwum - AR
Samodzielne stanowisko ds. obstugi kasy Urzedu Miasta — FK

FL.aczna liczba etatow: 4 2

BIURO KADR - Bk
Kierownik Biura
Stanowisko ds. kadr 1 organizacj

Laczna liczba etatow: 3

Burmistrza Miasta Pionki

Liczba etatow
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x 1
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x 1
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WYDZIAL SPRAW OBYWATELSKICH | ADMINISTRACJI - SA

Kierownik Wydzialu

stanowisko ds. ewidenc)i ludnosci
stanowisko ds. dowoddw osobistych
stanowisko ds. spolecznych
stanowisko ds. obshugi Rady Miasta
stanowisko ds, organizacyjnych
stanowisko ds. obstugi sekretariatu
stanowisko ds. administracyjnych

stanowisko ds. gospodarczych

FLaczna liczba etatow: 12



URZAD STANU CYWILNEGO - USC

Kierownik USC x|
Zastgpea Kierownika USC x1

Laczna liczba etatiw: 2

“""BIURO RACHUNKOWOSCI BUDZETOWEJ-FB

Kierownik Biura -
stanowisko ds. ksiegowych X 3
stanowisko ds. placowych x 1

Laczna liczba etatow : 5

BIURO PODATKOW I OPLAT - FP

Kierownik Biura x 1
stanowisko ds. wymiaru podatkow x|
stanowisko ds. ksiggowosci i egzekucji podatkow x|
stanowisko ds. ksiggowosci i egzekucii dochodow z majatku gminy x 1
stanowisko ds. ksiggowosci 1 egzekucji oplat za pospodarowanie
odpadami komunalnymi oraz innych opfat lokalnych x1

Laczna liczba ctatow : 5

WYDZIAL INWESTYCJI T ROZWOJU - IR

Kierownik Wydziatu x 1
stanowisko ds. inwestycji x 1
stanowisko ds. rozwoju x2
stanowisko ds. ochrony srodowiska x1
stanowisko ds. zamowien publicznych i inwestveji X 1
stanowisko ds. gospodarki odpadami %1

Laczna liczba ctatow : 7

" WYDZIAL MIENIA GMINNEGO-GM

Kierownik Wydzialu x1
stanowisko ds. planowania przestrzennego i numeracji porzadkowej x 1
stanowisko ds. gcodezji i pospodarki nieruchomosciami xl
stanowisko ds. ewidencji gruntow x 0.4
stanowisko ds. dzierzawy 1 najmu x1



stanowisko ds. gospodarowania mieniem X2

Laczna liczba ctatow : 6,4

WARTSZTATY TERAPH ZAJECIOWE] -WTZ

Kierownik Wydzialu x1

stanowisko : instruktor terapii zajgciowe] X 6 % w tym Yz wakat
stanowisko : instruktor terapii / pielegniarka x1

stanowisko: dozorca — robotnik gospodarczy x 2

stanowisko : specjalista ds. rehabilitaci - fizjoterapeuta X V4

stanowisko : psycholog X Ya

stanowisko: dozorca - kierowca x1

stanowisko: pomoc administracyjna x 3/4

Laczna liczba etatow : 13,25

BIURO MONITORINGU I OCHRONY - BM

Kierownik Biura x 1

stanowisko ds. monitoringu i ochrony Af

FLgczna liczba etatow: 8

Laczna liczba etatow pracowniczych w Urzedzie Miasta Pionki: 70,15




