ZARZADZENIE Nr 89/2014

Burmistrza Miasta Pionki

z dnia 9 wrzesnia 2014 r.
w sprawie: powofania Zespolu ds. Aktualizacji Strategii Rozwigzywania Problemow
Spofecznych w Gminie Miasta Pionki.

Na podstawie art. 30 ust. 11 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. nr 142, poz. 1591 z p62n. zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Powoluje Zespot ds. Aktualizacji Strategii Rozwigzywania Problemoéow Spofecznych w
nastepujacym sktadzie:
1. Jolanta Michajluk
Grazyna Figura
Alina Gola
Bohdan Tosza
Jolanta Maczynska
Bozena Nakonieczna

LB el

§2

Fracom Zespotu przewodniczy¢ bedzie Jolanta Michajluk

§3

I. Zadaniem Zespotu jest aktualizacja Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych
Gminy Miasta Pionki zwanej dalej Strategia.

2. Zespot przyjmie harmonogram prac nad opracowaniem Strategii na swoim pierwszym
posiedzeniu.

3. Zespot wypracuje diagnostyczne, planistyczne i wdrozeniowe czesci Strategii i przekaze
wypracowany projekt Strategii pod konsultacje z mieszkancami.

4. Skonsultowany projekt dokumentu Zespot przedstawi Radzie Miasta do uchwalenia.

§4

Zespot rozpocznie prace z dniem powotania i zakonczy w dniu przyjecia Strategii
Rozwiazywania Problemoéw Spotecznych przez Rade Miasta.



§5

Przystepuje sie do opracowania/aktualizacji Strategia Rozwigzywania Probleméw Spofecznych
zostanie zaktualizowana zgodnie z zasadg partycypacji spotecznej, wedtug procedury
stanowigcej zatacznik do zarzgdzenia.

§6

1. Pracownicy Urzedu Miasta i kierownicy jednostek organizacyjnych gminy wspomagaja
prace Zespotu, w szczegolno$ci w zakresie dostarczenia niezbgednych danych do diagnozy
sytuacji spotecznej w gminie.

2. Forme i zakres pracy wymienionych osob okresla Przewodniczacy Zespotu w uzgodnieniu
z Burmistrzem.

§7
Wykonanie zarzadzenia i nadzér powierzam Sekretarzowi Miasta Pionki.
§8
Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania. BURMISTR 7

e Janeczek



1.

Zatacznik

do Zarzadzenia nr 89/2014

Burmistrza Miasta Pionki

z dnia 09 wrzednia 2014 r.

w sprawie rozpoczecia prac nad aktualizacjg
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych

Procedura wdrozenia zasady partycypaciji spotecznej w proces aktualizaciji

Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych

§1

Dokument okresla reguty realizacji zasady partycypacji spotecznej w procesie tworzenia
projektu Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych przez Urzad Gminy/Powiatu*
oraz formy i tryb wiaczania partneréw spotecznych i mieszkancow w ten proces.

llekro¢ w niniejszym dokumencie mowa o:

a) partycypacji spotecznej — nalezy przez to rozumie¢ aktywny udziat mieszkancow lub
okreslonych grup spotecznych w procesach decyzyjnych. Dla potrzeb niniejszej
procedury bedzie chodzito w szczegolnosci o zaangazowanie w proces powstawania
projektu Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych.

b) strategii — chodzi o Strategie Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych zawierajacej
plan dtugofalowych dziatan prowadzacych do rozwigzania lokalnych problemow
spotecznych.

§2

Partycypacja spoteczna realizowana jest zgodnie z nastepujacymi zasadami:

a)

b)

c)

d)

a)

dobrej wiary — samorzad wspoipracuje z partnerami spotecznymi w duchu dialogu
obywatelskiego; strony stuchaja sie nawzajem, wykazujac wole zrozumienia
odmiennych racji;

powszechnosci — kazdy zainteresowany powinien méc dowiedzieé sie o tworzonych
dokumentach oraz podejmowanych decyzjach i wyrazi¢ swoj poglad o nich;
przejrzystosci — wszystkie mozliwosci wspélpracy z organami samorzadu sg jawne a
informacje o celu, regufach, przebiegu i wyniku konsultacji musza byé powszechnie
dostepne, a poglady uczestnikéw prezentowane sa, w sposéb nie budzacy watpliwosci
do kogo nalezg;

responsywnosci — kazdemu, kto zglosi opinig, niezwlocznie powinna zostaé udzielona
merytoryczna odpowiedz;

koordynacji — w strukturze organizacji samorzadu kazdorazowo wskazany jest podmiot
odpowiedzialny za realizowane dziatania partycypacyjne w danej dziedzinie;
przewidywalnos¢ —mieszkancy wiaczani sg od poczatku prac nad zmiana i od poczatku
procesu legislacyjnego, a konsultacje powinny by¢ prowadzone w zaplanowany sposob
I W oparciu o czytelne reguty;

poszanowanie interesu ogdlnego — partycypujgc w procesie tworzenia aktow
normatywnych, kazdy ma prawo przedstawié swoj partykularny interes, jednak
ostatecznie decyzje powinny uwzgledniaé interes publiczny i dobro ogélne.



§3

Dokument powinien powstaé przy szerokim Zaangazowaniu mieszkancow.

§4

. Proces  opracowywania/aktualizacji Strategii  powinien  zostac poprzedzony

przygotowaniem planu pracy, w tym:

a) Wskazaniem koordynatora — osoby odpowiedzialnej za opracowanie dokumentu,

b) Wypracowaniem harmonogramu prac nad projektem dokumentu

¢) Przedstawieniem propozycji harmonogramu aktualizacji dokumentu do
zatwierdzenia Burmistrzowi.

. Po zaakceptowaniu przez wtasciwy podmiot planu, o ktorym mowa pkt. 1 lit. c,

Koordynator prac nad Strategia zamieszcza informacje o przystapieniu do prac na

stronie internetowej Urzedu ilub na urzedowe] tablicy ogloszen. Dopuszczalne jest

zastosowanie innych dodatkowych sposobdéw informowania o przystapieniu do prac.

. Informacja, o ktorej mowa w pkt. 2, okresla w szczegolnosci:

a) nazwe projektowanego dokumentu i uzasadnienie przystapienia do jego
opracowywania/aktualizacji;

b) harmonogram prac;

c) formy i techniki, w jakich planuje sie zaangazowanie partnerow spolecznych,
I mieszkancow w proces tworzenia projektu:

d) adres e-mail i/lub adres korespondencyjny, pod ktérym mozna nadsytac propozycje
i uwagi.

. Wspétudziat w tworzeniu projektu Strategii realizowany jest w szczegdinosci

w nastepujgcych formach:

a) tworzenia Zespolu ds. aktualizacji Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych,
w skiad ktorego powinny wej$¢ osoby wywodzace sie z réznych Srodowisk i mie¢
wiedze na temat sytuaciji spotecznej miasta.

b) zebrania za posrednictwem kwestionariusza ankietowego opinii mieszkancow na
temat lokalnych uwarunkowar i probleméw spotecznych

c) poddania pod konsultacje spoteczne projektu wypracowanego dokumentu

§5

. Po przeprowadzeniu procedury konsultacyjnej projektu Strategii i przygotowaniu
ostateczne] wersji aktualizowanego dokumentu, jest on pr kazywany wtadzom
samorzadowym do zatwierdzenia.

BURMISTRZ

MgreR Janeczek



HARMONOGRAM PRAC

Zespolu ds. Aktualizacji

Strategii Rozwiazywania Problemoéw Spotecznych Gminy Miasta Pionki

ETAP

CELE

TERMIN
REALIZACJI

Okreslenie zasad organizacyjnych (liczba i miejsce
spotkan Zespolu, konsultacje drogg elektroniczna, dane
kontaktowe itp.)

Zapoznanie cztonkow zespotu z zadaniami i rolami
wyznaczonymi przez Przewodniczacego Zespotu
Przyjecie planu prac Zespotu

Analiza informacji o stanie realizacji dotychczasowej
SRPS

Weryfikacja czesci skladowych obecnej Strategii
wymagajacych korekty w zakresie: diagnozy, misji,
celéw, dzialan, realizatoréw dziatari, harmonogramu,
sposobu monitorowania i ewaluacji oraz budzetu

Grupowa analiza spoteczno - gospodarczych
uwarunkowan Strategii na podstawie zebranych danych
zastanych

Grupowa diagnoza problemow spofecznych i
identyfikacja najwazniejszych problemdéw spolecznych na
podstawie zebranych danych zastanych i wynikow
badan.

Przeprowadzenie analiz SWOT, okreslenie wyzwan dla
polityki spotecznej

Wypracowanie misji i celéw Strategii
Biezace, mailowe konsultacje

vV

Opracowanie podstaw do zaplanowania dziatan
umozliwiajacych efektywne wdrozenie SRPS
Wypracowanie zatozen do prowadzenia monitoringu i
ewaluacji SRPS

Biezgce, mailowe konsultacje

Przyjecie przez Zespol catosci projektu SRPS
Przekazanie projektu do konsultacji spotecznych

VI

Jezeli dotyczy:

Uwzglednienie w projekcie uwag zgtoszonych podczas
konsultacji spofecznych

Przyjecie przez Zespét ostatecznego projektu SRPS
Przekazanie projektu do uchwalenia przez Rade Miasta/

BURMISTRZ

Margi\aneczek




