KONKURS NA STANOWISKO
GLOWNY SPECJALISTA DS. IMPREZ
CENTRUM AKTYWNOSCI LOKALNEJ W PIONKACH

Zakres zadan:

1. koordynacja wykorzystania sal CAL-u na imprezy, spotkania, warsztaty itp. i
przygotowywanie odpowiednich umaow,

2. organizacja imprez wtasnych CAL-u i nadzorowanie przygotowania oraz przebiegu
imprez organizatorow korzystajgcych z pomieszczeh CAL-u,

3. wspdtpraca przy organizacji imprez wtasnych i organizacji odbywajgcych sie w
placowce imprez innych organizatorow,

. organizacji imprez plenerowych,

. organizacja dziatalnosci sekcji artystycznych w siedzibie CAL-u,

. promocja i sprzedaz dziatan CAL-u,

. hawigzywanie wspoétpracy z innymi podmiotami,

. realizacja obowigzkow dyrektora pod jego nieobecnosc.
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Kandydaci powinni spetniaé nastepujace wymagania zwiazane ze stanowiskiem

- wymagania niezbedne:

1. petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

2. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

3. wyksztatcenie wyzsze,

4. brak prawomocnego skazania za przestepstwo umysine, scigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

5. nieposzlakowana opinia,

6. co najmniej 5 letni staz pracy,

7. znajomos¢ przepiséw prawnych z zakresu funkcjonowania jednostki budzetowej, w tym
ustawy o samorzagdzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzgdowych

- wymagania dodatkowe, preferowane:

1. doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku w zakresie organizacji imprez,
2. wiedza i doswiadczenie w zakresie organizowania i prowadzenia przedsiewziec
promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscig jednostki,

. zdolnosci organizacyjne,

. kreatywnosc,

. zaangazowanie i determinacja w dgzeniu do celu,

. umiejetnos¢ pracy w zespole,

. praktyczna umiejetnosci obstugi pakietu MS Office,

. dyspozycyjnosc.
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Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

. list motywacyjny,

. zyciorys zawodowy (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,
. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

. kserokopie dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

. kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwo pracy, zaswiadczenia),

. 0Swiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celéw rekrutaciji,
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9. oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

10. oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku gt. specjalisty ds. imprez.

Kopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosé¢ z
oryginatem.

Informacja o metodach i technikach naboru:

1) weryfikacja formalna i merytoryczna nadestanych aplikaciji,

2) rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni na pismie lub
telefonicznie o miejscu i terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

Oferty nalezy skitada¢ do dnia 04.07.2014 r. do godz. 15.00 ( decyduje data wplywu
do CAL).

Miejsce skltadania dokumentéow: Centrum Aktywnosci Lokalnej, ul. Zaktadowa 5, 26
— 670 Pionki, pok. nr 3.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér
na gtéwnego specjaliste ds. imprez Centrum Aktywnosci Lokalnej w Pionkach.”

Inne informacje:
Dokumenty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane, mozna je odbiera¢ osobiscie
po zakonczeniu procedury naboru w pokoju nr 3 ( nieodebrane nie bedg odsytane ).

Dyrektor CAL w Pionkach zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu w kazdym czasie
bez podawania przyczyn.
p.o. Dyrektor CAL w Pionkach
(-) Anna Rudnicka



