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ZARZADZENIE NR 42 /2014
BURMISTRZA MIASTA PIONKI
z dnia 7 kwietnia 2014r.

w sprawie : ,Regulaminu gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych w Urzedzie Miasta Pionki”

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych tj (Dz.U. z 2012r. poz. 582 z pdzn. zm.) oraz § 4 ust. 3 1 5
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta w Pionkach zarzadzam co nastgpuje:

§1
: Wprowadzam Regulamin gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczenn Socjalnych w Urzedzie Miasta w Pionkach, stanowigcy zalgeznik do niniejszego
Zarzadzenia,
§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 130/2012 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 10 pazdziernika

2003r. w sprawie ,,Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnyeh w Urzedzie Miasta
Pionki” z pozZniejszymi zmianami.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta .

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacq od dnia podpisu.

BURMIYTRZ

Marek czek



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 42/2014
Burmistrza Miasta Pionki
z dnia 7 kwietni 2014r,

Regulamin ]
gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miasta w Pionkach

I. Postanowienia ogolne

§1
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych opracowany zostal na podstawie przepiséw:

1. ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych / tekst jednolity Dz. U. 22012
poz 592 z pbin. zm./,

2. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie sposobu ustalania
preecigtng] liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz Swiadezen socjalnych /Daz. U,
Nr 43, poz. 349/,

3. obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w  sprawie przecigtnego  wynagrodzenia
miesigcznego w roku poprzednim,

4. ustawa z dnia 23 maja 1991r. 0 zwiazkach zawodowych /tekst jednolity Dz. U. Z 2014 r. Nr 79, poz. 167./.

5

. ustawa z dnia 23 maja 1991r. o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych tj. z 2012 r poz.361 z pdin. zm/
z poin. zm — okreslajace min. dwiadezenia zwolnione od podatku dochodowego od osob fizyeznych
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Funduszu - rozumie¢ przez to nalezy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Pionki,
2. Pracodawcy — rozumiec przez to nalezy Urzad Miasta Pionki reprezentowany przez Burmistrza Miasta
3. Komisji socjalnej — rozumiec przez to nalery komisje socjalng wyloniong spoirdd  pracownikdw
w glosowaniu tajnym i powolang zarzadzeniem przez Burmistrza Miasta Pionki

W skiad Komisji socjalnej wehodza:

1) dwoch przedstawicieli wyznaczonych przez dziatajaca w Urzedzie organizacje zwigzkows | uprawnione
przez ta organizacje do zajmowania stanowiska w jej imieniu w sprawach dotyczacych przyenawania
indywidualnych $wiadczent socjalnych osobom uprawnionym,

2) pigeiu preedstawicieli sposréd pracownikéw wylonionych w glosowaniu tajnym (UM-3,
WTZ-2) i uprawnionych przez Pracodawce do zajmowania stanowiska w jego imieniu w
. sprawach o ktorych mowa w § 3 pkt 10
4. Swiadczeniach i uslugach socjalnych — rozumie¢ przez to nalezy swiadezenia i ustugi finansowane
z Funduszu,

§2
Fundusz tworzy sig z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych
i obciazajacego koszty Urzedu.

1.Wysokos¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudniomego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poélroczu roku poprzedniego, jezeli przecicine
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg wyzsza, Wysokosé przecigtnego wynagrodzenia miesiccznego oghasza
Prezes Glownego Urzedu Statystycznego w , Monitorze Polskim”

1. Wysokosé¢ odpisu podstawowego zwigksza sig 0 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym
mowaw §2 pkt 1;
— na kaida zatrudniong osobg, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci
= nakazdego emeryta i rencist¢ uprawnionego do opicki socjalnej ze strony Pracodawey

3. Srodki Funduszu sa gromadzone na wyodrebnionych rachunkach bankowych, ewidencja ksiegowa prowadzona
jest odrebnie dla Urzedu Miasta | Warsztatéw Terapii Zajeciowe.

4. Pracodawca w terminie do 30 wrzednia danego roku kalendarzowego przekazuje na wyodrebnione rachunki
bankowe Funduszu réwnowarto$¢ dokonanych odpiséw i zwigkszen naliczonych zgodnie z zasadami. Do dnia 31 maja
kazdego roku przekazuje kwotg 75% calorocznych odpiséw.

5. Srodki nie wykorzystane w danym roku przechodza na rok nastepny.

6. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.



Srodki Funduszu zwigksza sig o:
1. darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,
2. odsetki od srodkow Funduszu,
3. wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4. inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§3

1. W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska pracodawcy i pracownikow, przy podejmowaniu decyzji
o przymawaniu  $wiadczen i pomocy z Funduszu, Pracodawca zarzadzeniem powoluje, wyloniona sposrod
pracownikéw w glosowaniu tajnym Komisj¢ Socjalna Komisja Socjalna wybiera ze swojego skfadu
Przewodniczacego i Z-c¢ Przewodniczacego.

2. Zasady pracy Komisji reguluje Regulamin Komisji Socjalnej stanowiacy zalacznik Nr 1do Regulaminu,

3. Przyznawanie uprawnionym Swiadczen z Funduszu o ktorych mowa w §5, w oparciu o Regulamin odbywa si¢ na
wniosek uprawnionego , przelozonego lub organizacji zwigzkowe] ipo zaopiniowaniu przez Komisjg Socjalna,
zatwierdzony do wyplaty przez pracodawcg.

4. Whioski o éwiadczenia z Funduszu skladane sa przez osoby uprawnione w Wydziale Spraw Obywatelskich
i Administracyjnych w dowolnym terminie roku kalendarzowego ( w zaleznosci od potrzeb osoby ubiegajace]j si¢
o pomoc) z wyjatkiem wnioskéw o dofinansowanie do wypoezynku, ktére powinny by¢ zlozone do kohca Kwictnia
kazdego roku kalendarzowego.

5. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 30 kwietnia, wnioski skladaja w ciagu | m -ca od podjecia zatrudnienia
w terminie poznicjszym.

6. Osoba, ktora nie zlozyla wniosku o dofinansowanie do wypoczynku lub zlozyla go po terminie nie modie
korzystaé z tego dofinansowania w danym roku kalendarzowym ( wyjatkiem jest choroba lub udokumentowany
wyjazd poza miejsce zamieszkania ). Osoba, ktéra rezygnuje z przydzielonego jej $wiadczenia zobowigzana jest do
bezzwlocznego zawiadomienia Wydziatu Spraw Obywatelskich i Administracyjnego.

7. W przypadkach nieuzasadnionej rezygnacji z przydzielonego $wiadczenia (zakupionego przez Pracodawcg ),
$wiadczeniobiorca ponosi koszty zwigzane z zakupem tego Swiadczenia.

8. Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze $wiadczenia przyjmuje sig przede wszystkim zdarzenia wynikle niezaleine
od woli $wiadczeniobiorcy (np. choroba, émieré najblizszego czlonka rodziny, lub inne indywidualne zdarzenia
losowe ).

9, Osoba, ktéra podala we wniosku nieprawdziwe dane, przedlozyla sfalszowany dowdd poniesionego wydathu,
wykorzystala $§wiadczenie na cele niezgodne 2z jej przeznaczeniem lub odstypila swiadczenie osobie
nieuprawnionej, zostaje obcigzona pelnymi kosztami wraz z odsetkami (ustawowymi) liczonymi za okres od
momentu uzyskania §éwiadczenia do momentu jego zwrotu, ponicsionymi przez Pracodaweg w zwiazku z zakupem
tego swiadczenia,

10. .Komisja Socjalna opiniujaca wnioski o przyznanie Swiadczenia finansowego ze srodkow Funduszu w razie
powziecia watpliwoéci co do wiarygodnosci danych przedstawionych we wniosku moze zada¢ od skladajacego
dokumentéw potwierdzajacych te dane.

11. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego inie korzystanie z niego nie daje pracownikowi lub emerytowi
(renciécie) podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nic maja charakteru
TOSZCZENIOWEgO.

12. W preypadku zmiany sytuacji rodzinnej i materialnej powodujacej zmiang wysokosci swiadezen przyznawanych
z funduszu socjalnego pracownik powinien dokonaé korekty dokumentéw éwiadczacych o zmianie.

§4
Podstawe gospodarowania érodkami Funduszu stanowia roczne plany dochodéw i wydatkow opracowane oddzielnie
dla Urzedu Miasta i Warsztatow Terapii Zajeciowej okre$lajace podzial érodkéw na poszezegdlne cele i rodzaje
dzialalnoéci socjalnej opracowane | wprowadzone odrebnym  Zarzadzeniem Burmistrza Miasta do konca kwietnia
danego roku kalendarzowego.
Roczne plany dochodéw i wydatkdw musza zosta¢ uzgodnione z zakladows organizacja zwigzkows.



I1. Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS
§5

Ze Swiadczen Funduszu maja prawo korzystac:

1. pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Miasta w dniu przyznania fwiadczenia, niczaleznie od nawiazania
stosunku pracy oraz wymiaru czasu pracy,pod warunkiem, e od tych osdb naliczany jest odpis na funduss
socjalny,

2. emeryci i renciéci - byli pracownicy Urzedu,

3. czionkowie rodzin :

a) wspdtmatzonek i konkubent
b) dzieci whasne, przysposobione , przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej pracownikow
o ktorych mowa w pkt. | , w wieku do 18 lat a uczace sig do 24 lat oraz bez wzgledu na wiek
dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnodci i pozostajace na
utrzymaniu pracownika
¢) dzieci zmartych pracownikow Urzedu w wieku do 18 lat lat o ile nie korzystaja ze srodkow
ZFS5 winnym zakladzie pracy,
4. Dzieci, o ktérych mowa w ust. 3 lit. b, ¢ uzyskuja uprawnienia | stycznia roku kalendarzowego i zachowuja
. je do 31 grudnia roku kalendarzowego w ktérym koficza 18 lat.
‘i 5. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako czlonkowie rodziny , tracq osoby wymienione w ust.3 litabic
w przypadku wstapienia w zwiazek mabrenski

I11. Przeznaczenie Funduszu

§6

Srodki Funduszu przeznacza sig na:
1. dofinansowanie do krajowych i zagranicznych wczasow w tym takze wezasow profilaktycznoe -leczniczych
2. dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie ,

3. dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy /w tym takze, biale i zielone szkoly™,

4. dofinansowanie wycieczek turystycznych i rajdéw kilku dniowych organizowanych przez Urzad,

5. dofinansowanie dzialalnoéci kulturalno -o$wiatowej i sportowo -rekreacyjnej organizowane] przez Urzad,

6. zakup paczek wartosciowych dla dzieci pracownikow do 15 lat,

7. pozyczki na budowe, zakup i remont mieszkania,uprawnionych w § 5 ust. 1 i2

8. pomoc finansows i materialng osobom uprawnionym wymienionych w § 5 ust, 112 dotknigtych zdarzeniami

c i wypadkami losowymi — takimi jak: kradziez, pozar, zalanie, wypadek, dlugotrwala choroba smier¢

najblizszego czlonka rodziny — wspétmalzonka, dziecka, matki, ojca bedacych na utrzymaniu pracownika
/zapomogi/,

9. swiadczenia rzeczowe lub ekwiwalenty pienigzne tych $wiadczen w postaci zakupu bonow dla uprawnionych
wymienionych w § Sust. 112
10. dofinansowanie innych dziatan o charakterze socjalnym.

IV. Zasady Finansowania Pomocy z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
§7

Pomoc z ZFSS przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze Srodkéw tego Funduszu udzielana jest
w nastgpujacym zakresie dofinansowania do:
1. Wypoczynku:
1) krajowego i zagranicznego, wykupionego przez Urzad lub indywidualnie (faktura wystawiona na Urzad
albo imienna potwierdzajaca czas trwania weczasow) ,
2) organizowanego we wlasnym zakresie (odwiadczenie osoby uprawnionej, lub potwierdzenie pobytu, lub
karta urlopowa),
3) letniego i zimowego, dzieci i mlodziezy,/ w tym takze biale i zielone szkoly” ( faktura wystawiona
na Urzad, albo imienna lub inny dokument potwierdzajacy wysoko$é poniesionych kosziow i czas trawienia),



oraz dokument potwierdzajacy uprawniony podmiot do zorganizowania wypoczynku .
2. Dzialalnoéci kulturalno -o§wiatowej, sportowo -rekreacyjnej:
1) doptata do kosztéw imprez kulturalno -o$wiatowych, sportowo -rekreacyjnych organizowanych przez
Urzad (faktura wystawionana Urzad )
3. Pomocy rzeczowej lub finansowej:

1) w zwiazku z trudna sytuacja rodzinna i materialng osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu
zapomoga przyznawana jest nie czgsciej niz raz w roku — na whniosek osoby: uprawnionej, przelozonego lub
organizacji zwigzkowej,

2) w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami i wypadkami losowymi pomaoc przyznawana jest na wniosek
osoby uprawnionej, przetozonego lub organizacji zwiazkowej nie czgécie] niz raz w roku.

3) w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami osob uprawnionych do korzystania ze Swiadczen na Boze

Narodzenie .

4) warunkiem uzyskania pomocy , wymienionej w ust. 3 pkt 2 jest przedstawienie przez osobe ubiegajaca si¢
o taka pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego g sytuacjg tj. a) w przypadku dhugotrwalej
choroby — zaswiadczenie lekarza o chorobie , b) w przypadku $mierci czlonka rodziny bedacego na
utrzymaniu osoby uprawnionej -kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu .

5) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych takich jak : kradziez, pozar, zalanie, wypadek, wiamanie,
napasé, pobicie czy inne przestgpstwo dokonane na osobie ubiegajacej si¢ o taka pomoc lub najblizszym
czionku rodziny pozostajacym we wspolnym gospodarstwie przedstawienie odpowiednich dokumentéw
takich jak: zaswiadczenie z policji, strazy pozarnej, kopii protokotu.

4. Pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej dla pracownika ,dla emeryta, rencisty -bylego
pracownika Urzgdu
5. Progi dochodowe dla Urzedu Miasta, Warsztatow Terapii Zajeciowej i wysokos¢ doplat do wypoczynku

i innych §wiadczen ustala Komisja po zlozeniu wnioskdw oséb uprawnionych do dnia 31 maja danego roku

kalendarzowego w porozumieniu ze zwiazkami zawodowymi.

Progi dochodowe zatwierdza Burmistrz Miasta Pionki.

1. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie oprocentowanej pozyczki

2. Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 3 lata przy oprocentowaniu 0,5% w skali roku.
Pozostale warunki spaty pozyczki okresla umowa z pozyczkobiorca.

3. W uzasadnionych przypadkach pozyczka moze by¢ umorzona w czgsci, po splaceniu co najmniej 50%.
Decyzje o umorzeniu czesci przyznanej pozyczki podejmuje kazdorazowo pracodawca w uzgodnieniu z
zakladowa organizacja zwiazkowa, rozpatrujac okolicznoéei przedstawione we wniosku pozyezkobiorey.

4. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy umorzeniu podlega niesplacona czgsc pozyczki wraz

z naleznymi odsetkami.

5. W celu zabezpieczenia splaty pozyczki, wymagane jest porgczenic przez dwoch pracownikow

6. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowiazany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracenia sptacanych rat
pozyczki z wynagrodzenia za prace.

7. W razie rozwiazania lub wygasniecia stosunku pracy niesplacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej
splacie w caloéci wraz z odsetkami, oprécz przypadkéw zwiazanych z rozwiazaniem stosunku pracy w
zwiazku z reorganizacjg Urzgdu , przejéciem na emeryturg lub rentg.

8. W sytuacji rozwiazania stosunku pracy z przyczyn zwiazanych z reorganizacja Urzedu , preejsciem na
emeryture lub rente, Pracodawca i Pozyczkobiorca ustalaja w odrgbnym porozumieniu sposb splaty
zabezpieczenia pozyezki po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi.

§9
Czestotliwoéé korzystania z Funduszu przez osoby uprawnione:

1. dofinansowanie do wypoczynku os6b wymienionych w § 5 ust. 112 raz w roku, ust.3 pkt. b raz na 2 lata

2. dofinansowanie do wycieczek turystycznych organizowanych przez Urzad Miasta nie czgdciej niz raz
w roku.

3. pozyczki na budowe, zakup , remont mieszkania w ramach posiadanych srodkéw finansowych nie czgiciej
niz raz na 3 lata, w wyjatkowych sytuacjach (nagle zdarzenie losowe : pozar, zalanie) czas oczekiwania
moie ulec skroceniu.



il i o

V. Postanowienia koncowe
§10
Wnioski o przyznanic $wiadczenia ze drodkéw Funduszu sg ewidencjonowane w rejestrze wnioskow  przez
pracownika w Wydziale Spraw Obywatelskich i Administracyjnych. .

§11
Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejscia w Zycie niniejszego Regulaminu realizowane sa na
zasadach wczesniej obowiazujacych 1 nie podlegaja ponownemu rozpatrzeniu,

§12
Regulamin udostepnia sig do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania #z Funduszu na jej zadanie,
§13
Wazelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu przewidzianego w art. § ust. 2
ustawy o ZFSS.
§14
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie powszechnie obowiazujace
zasady i przepisy prawa.
§15
Regulamin wehodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie okreslonym w tym

zarzadzeniu,
§16

Cazedeia Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sa zatacaniki;
zalacenik nr 1 - Regulamin Pracy Komisji Socjalnej

zatacenik nr 2 - Whniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego
zalacenik nr 3 - Maksymalna wysokos¢ pozyezek i zapomog
zalacznik nr 4 - Whiosek o przyznanie pozyczki zwrotnej z ZFSS,
zalacznik nr § - Umowa pozyczki z ZFSS

zatacznik nr 6 — Whniosek o przyznanie zapomogi

Stosownie do art, 8 ust, 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych i art.
27 ust. | ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwiazkach zawodowych Regulamin zostal uzgodniony z zakladows
organizacja zwiazkowa dziatajaca u Pracodawcy.

Uzgodniono w dniu: . 02 0% 200l i

Zakladowa Organizacja Zwiazkowa: B U Pracoghwca:

STRZ

-

NIEZALEZNY SAMORZADNY M, Janeczeb
ZWIAZEK ZAWODO
Pracownikow Samorzadowych
Urzedu Miejskiego w Pionkach
26-B70 Pionki, Al Jana Pawla 1l 15
tel, 48 34 14 200

HNEZZ Fracow

ZEWODNICZACY
oL nikiw SEmorZad. UM
W ﬁnkad‘l

LEE

Jlmniq' Mazurkiewicz

L
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Falgeznik Nr 1
do Regulaminu gospodarowania frodkami Zakladowego
Funduszu Swiadezed Socjalnych w Urzedzie Miasta Pionki

Regulamin Pracy Komisji Socjalnej

Postanowienia ogdlne

§1

1. Niniejszy Regulamin Pracy Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okreéla zasady tworzenia oraz
dzialania Komisji Socjalnej w Urzedzie Miasta Pionki, zwanej dalej Komisja.

2. Komisje wyloniong sposrod pracownikéw w glosowaniu tajnym powoluje Burmistrz Miasta Pionki w drodze
zarzadzenia.

3. Komisja Socjalna liczy siedem oséb i w jej sktad wechodza:

1) dwoch przedstawicieli wyznaczonych przez dzialajacq w Urzedzie organizacje zwiazkows i uprawnione
przez ta organizacje do zajmowania stanowiska w jej imieniu w sprawach dotyczacych przyznawania
indywidualnych éwiadczen socjalnych osobom uprawnionym

2) pigciu przedstawicieli spodrod pracownikow wylonionych w glosowaniu tajnym (UM-3, WTZ-2)
i uprawnionych do zajmowania stanowiska w imieniu Burmistrza w sprawach o ktérych mowa w
§3 pkt 10 Regulaminu  gospodarowania $rodkami ZFSS w Urzgdzie Miasta.
4. Udzial w posiedzeniach Komisji jest obowigzkiem kazdego celonka komisji z wyjatkiem przyczyny
usprawiedliwionej (np. choroba, delegacja, urlop) .
5. Na pierwszym posiedzeniu Komisji Socjalnej jej czlonkowie wybieraja sposrdd siebie  Przewodniczacego
Komisji Socjalnej i Zastgpce Przewodniczacego Komisji Socjalnej.
6. W posiedzeniu Komisji musi bra¢ udzial Przewodniczacy Komisji Socjalngj lub Zastgpea Preewodniczacego
Komisji Socjalnej, ktory kieruje obradami Komisji Socjalnej.
7. Do zadan kierujacego obradami Komisji Socjalnej nalexy w szczegdélnodel:
1) zapewnienie sprawnego i prawidtowego precbicgu obrad Komisji Socjalnej oraz rozpatrywania
wnioskéw oséb ubiegajacych sie o Swiadczenie, zgodnie  z postanowieniami Regulaminu;
2) powiadamianie czionkéw Komisji Socjalnej o terminach posiedzen Komisji Socjalnej;
3) sporzadzanie protokolow z posiedzen Komisji Socjalnej;

8. Kadencja Komisji trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ od dnia odbycia pierwszego posiedzenia komisji.
9. Czlonkostwo w Komisji wygasa z dniem rozwigzania stosunku pracy lub z chwila zlozenia pisemnej
rezygnacji z pelnionej funkcji .

10. Komisja opiniuje pisemnie wnioski os0b ubiegajacych sig o przyznanie $wiadczen socjalnych finansowanych
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Pionki.

11. Decyzje Komisji zapadaja zwykla wigkszoscia glosdw w obeenosei, co najmniej polowy regulaminowej liczby
czlonkéw Komisji. W przypadku réwnej liczby glosdw, decydujacy glos naleiy do Przewodniczzcego Komisji lub
jego Zastepea.

12. Czlonek Komisji, ktdrego wniosek jest rozpatrywany, nie bierze udzialu w glosowaniu,

13. Komisja opiniuje wnioski zlozone zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

14. Opinia Komisji Socjalnej winna by¢ odnotowana na wniosku osoby ubiegajacej sie o Swiadczenie.

15. Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowiazani sa do zachowania szczegdlnej poufnosci przekazywanych przez
wnioskodawcow danych i kierowania sig zasada bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz wlasciwej gospodarki
drodkami.

§2

1. Z kazdego spotkania Komisji sporzadza si¢ protokdd, zawierajgey zbiorcze zestawienie przyznanych Swiadczen,
a takie w przypadku negatywnej opinii, co do przyznania Swiadczenia sporzadza sig w formie pisemnej 1 dorgcza
zainteresowanemu

2. Protokdl, o ktdrym mowa w ust. 1, podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji obecni pa spotkaniu, Protokoly sy
przechowywane w Wydziale Spraw Obywatelskich i Administracyjnych.

3. Wyeiag 2 protokotu oraz wniosek wraz z opinia Komisji Socjalne] stanowia podstawg do podjecia decyzji przez
Burmistrza Miasta Pionki.

§3

1.Komisja Socjalna opracowuje roczny plan dochoddéw i wydatkow w rozbiciu na Urzad Miasta i pozostata komérke
tj. Warsztaty Terapii Zajeciowej okreslajacy podzial srodkdw na poszezegdlne cele i rodeaje dzialalnodei socjalnej
przy wspblpracy Wydzialu Spraw Obywatelskich i Administracyjnych i Biura Rachunkowoéci Budizetowej do korca
kwietnia kazdego roku.

2.Rocany plan podzialu Funduszu z wyszezegdlnieniem kwot przeznaczonych na poszczegdlne rodzaje Swiadczen
0 ktorym mowa w ust, 1 zatwierdza Burmistrz Miasta Pionki po uzgodnieniu z zakladows organizacja zwiazkows



i wprowadza odrebnym Zarzadzeniem Burmistrza Miasta do konca kwietnia kazdego roku.
3. Zmiany w planie wprowadzane sa na wniosek Komisji Socjalnej w formie pisemnej po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi,

§4

1. Progi dochodowe dla Urzedu Miasta 1 Warsztatéw Terapii Zajeciowe] wysokod¢ doplat do wypoczynku i innych
$wiadczefi ustala Komisja po zlozeniu wnioskéw osdéb uprawnionych do dnia 31 maja danego roku kalendarzowego
W porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.

2, Progi dochodowe zatwierdza Burmistrz Miasta Pionki.

BURMASTRZ

MardkJaneczek




P

Zalgczmik Nr 2
do Regulaminu gospodarowania Srodkami Zakladowego

Funduszu Swindezen Socjalnyeh w Urzpdzic Missta Pionki
WNIDSEK
o przyznanie swindczenia socjalnego

1. Dane dotyczace pracownika®, emeryta lub rencisty*:

nazwisko { imie wnioskodawcy jednu:!ka orgarizacying

Proszg o przyznanie dla mnie* i mojej rodziny*:

a) dofinansowania wypoczynku ...
b) dofinansowania mnych swmdczen socjalnych ujetych W planie

FOCZNYML. ..ocvecesiecsnsnnens . S——— W———

(wpisa¢ rodzaj $wiadezenia i uzasadnic)
¢) zapomogi bezzwrotnej z uwagi na nastgpujaca sytuacje rodzinng i Zyciowa:

{ nzazadnic)
II. Dane dotyczace wnioskodawcy, dzieci i innych czlonkéw rodziny prowadzacych wspélne
gospodarstwo domowe:

|Lp ']mialnmlsku Stopien 'Wlek (dot, | erfndin dochodu (miejsce Sredni dochod z|
pokrewienst | dzieci) nauki, } {ostatnich 3 m-cy
wa | ze wszystkich

i _  #rodet dochodu

Lacmmy dochdd

1. Zrédla dochodu :wnioskodawcy,dzieci i mn;w:h czlonkéw rudzmy prowadzgcych wspdélne
gospodarstwo domowe i osoby samotnej prowadzgcej odrgbne gospodarstwo domowe:
a. ze stosunku pracy
b. z dzialalnosci gospodarczej, dzialow specjalnych produkcji rolnej, wykonywania
wolnych zawoddw, umdw zlecenie, umdw o dzielo, patentdw, itp.
¢. z prowadzenia gospodarstwa rolnego + doplaty
d. emerytur i rent (rowniez rodzinnych) otrzymywanych z ZUS, KRUS i z zagranicy
€. alimentéw, w tym swiadczen zagranicznych
f. stypendiow
g. dochody osiggane za granicg
h. inne swiadczenia
Oswiadezam, e w roku biezacym korzystalem/am* nie korzystalem/am* z podobnej uslugi ($wiadczenia).
Prawdziwosc wyzej przedstawionych danych zawartych w oéwiadczeniu potwierdzam wiasnorgeznym podpisem zgodnie
z art.245 KPC

Wyratam zgodg na gromadzenie i przetwarzanie informacji w zalgczonych dokumentach w celach zwigzanych
% przeznaczeniem Swiadezed z fundusiu

2. wymagane przez pracodawce zloZenie oswiadczenia o sytuacji rodzinno — materialnej pracownika w celu ustalenia
swiadczefi pozostaje zgodne z art. 23 ust.] ustawy z 20 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (DzU
z 2002r nrl01 poz 926 ze zm).

3.prawo przetwarzania danych przystuguje czlonkom komisji socjalnej , co wypelnia wymdg normy art.23 pke | ust 2




ustawy o ochronie danych osobowych jako, iz ten regulamin stanowi Zrédlo prawa zgodnie z art. 9 KPA

T e T R T TR T T T T T PP ———

data i podpis wnioskodawey

IIL. Opinia Komisji Socjalnej: Swiadczenie preyznano / nie proyznano* tgodnie 2 § ..
Regulaminu ZFSS.

podpisy cztonkéw Komisji

niepotrzebne skreslic*

Objasnienia do wniosku

Dochdd w zaleinosci od irddla priychodn obliczamy :

Przy dochodach e irddel opodatkowanych na zasadach ogdlnych ( zgodnie = ustawq z 15 lutego 1992r. o podatku

dochodowym od osdb fizyeznych)

- Sposob obliczenia dochodu : od preychodu odigé koszty uzyskania, skfadki na ubezpicczenic spoleczne oraz
zdrowotne, a takie podatek dochodowy od aséb fizvezmych

Przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego, podobnic jak przy swiadczeniach rodzinnyvch (art 5 ust 8
ustawy = dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych — j.t. Dz.U. 2 2006 r. Nr 139, poz. 992 ze zm.) przyjmuje
sig, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sig dochod miesigczny w wysokosei 1/12 dochodu oglaszanego corocznie, w
drodze obwieszczenia przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada
1984 r. o podatku rolnym (j.t.Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969 zezm.).
Podstawa obliczenia dochodu rocznego rodziny jest zadwiadczenie z Urzedu Gminy lub nakaz platniczy o wielkosci
gospodarstwa rolnego wyratonej w ha przeliczeniowych
- Sposdb obliczenia dochodu : iloi¢ ha przeliczeniowych wykazanych w zadwiadczeniu x stawka ogloszona

przez Prezesa GUS : podzielic przez 12 miesigey: podzieli¢ przez ilodé osdb w

rodzinie = miesigezny dochdd na osobe w rodzinie

Przy dochodach uzyskiwanych z pozarolniczef dzialalnodci gospodarczef

"| przy dzialalnosci opodatkowanef ryczaltowo (karta podatkowa oraz ryczalt ewidencjonowany):
Sposab obliczenia dochodu:. od przychodu odejmuje sie skladki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, a takze
zryezaltowany podatek dochodowy

+—Dla osib uzyskujgeych przychody nie podlegajqce opodatkowaniu na podsiawie przepisiw o podathku dochodowym
od osdb fizyeznych za dochdd priyjmuje sig sume uzyskanych proychodow.

Ll dla osdb, ktdre uzyskaly pravchody podlegajqee opodatkowaniu na podstawie innych usiaw od priychodu odejmuje
sig podatek, skladki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne.

Od kwoty dochodu odefmuje sig rowniet kwoty alimentdw swiadczonych na rzecz innych asdb nie pozostajgeyeh we
wspdlnym gospodarstwie domowym 2 osoba uprawniong.

Gdy oseba skladajqca wniosek nie poda w nim dochoddw najblitszych czlonkdw rodziny (uprawnionych de pomocy
z Fundusu), skorzysta tylko z minimalnej pomocy gdyi Srednie dochody rodziny zostanq priyjiete z najwyiszego
progu dochodowego przewidzianege dia danego rodaju $wiadczenia,



Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu gospodarowania srodkami Zakladowego

Funduszu §windezed Socjalnych w Urzedzie Miasta Pionki

Maksymalna wysokos$¢ pozyczek i zapomoég

1. Maksymalna wysokos¢ pozyczek
a) budowa lub zakup lub remont mieszkania 4.000,00 =l
2. Wysokos&¢ zapomogi bezzwrotnej

a) dia pracownika i emeryta nie wigcej niZ 800 zl
b) dla pozostalych uprawnionych nie wigcej niz 300 zi



@

Lalgeznik Nr 4
do Regulaminu gospodarowania srodkami Zakladowego

Funduszu Swiadezei Socjalnych w Urzedzie Miasta Pionki

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POZYCZKI ZWROTNEJ Z ZF$S

imie i nazwisko

adres zamieszkania

migjsce zatrudnienia

nr i seria dowodu osobistego

Proszg o przyznanie mi zwmme; pochzkl z mkiadnwegu funduszu swiadczenn socjalnych w
wysokoscl, ... shownie: ..ocieiiiinneen SRRSO |
Z przeznaczeniem na:
a) remont i modemnizacie lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego;
b) budowg domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym:
c) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego;
EL TR 0000ttt et A G S e G A T R R S
Jednoczednie zobowiazuje sig do systematycznego splacenia pozyczki w ratach miesiecznych i splacenia

jel weiagu ......ooorivre. 8L
Wysokosc raty miesigcznej zobowigzuje sig¢ splaca¢ systematycznie w ratach miesigeznych zgodnie z

zawartq umowa, przestrzegania zapisow zawartych w tej umowie oraz ich egzekwowania,

{podpis puzyc.'zkf_-lb:-f.lrcy)
Uwagalll Warunkiem priyznania poiyczki jest calkowita splata popriednio uzyskanej poiyczki (zgodnie z § 9 ust.4
Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzgd=ie Miasta Pionki).

POTWIERDZENIE ZATRUDNIENIA
- wypelnia Zaklad Pracy

Pionki, dnia ..o
(pieczeé zakladu pracy)
Zoiwindean: 810  Be o R e e jest  pracownikiem
zatrudnionym na stamowisku ...,
7 e | R AP I R A DGR SO RS - s 111 |- e gt A U L i o AT :
Wiw pracownik nie jest / jest w okresie wypowiedzenia. Wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego brutio
OB e S

(podpis osoby uprawnionej)



PORECZYCIELE:
imig i nazwisko
dokladny adres

... seria / nr dowodu 0S0bISIESO ... ..o i it
migjsce pracy

imig | nazwisko
dokfadny adres

... seria / nr dowodu 030bISIEED ..o
migjsce pracy

W przypadku nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez pozvezkobioree ze
drodkéw ZFSS wyrazam zgode, jako solidamie odpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami
z naszych wynagrodzen.

podpis porgczyciela

padpis porgezyciela

 podpis potyezkobiorey

pieczec imienna ipodp-is
przedstawiciela zakladu pracy stwicrdzajacego whasnorecznosé podpisu

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu ... . po rozpatrzeniu przedmiotowego
wniosku ze érodkdéw ZFSS zlozonego dnia ........................ puzytywme 7 nngatywme* opiniuje ten wiiosek.
Komisja Socjalna postanawia:

1. przyznac poZyczhe W KWOCIE! oot
2. I8 PrZYZNAC Z POWOMU .....eoeerocresrs e ses e e e e sbs st ca bbb m b b e s ab s e s nne e e re s aenen

podpisy cxlonkdw Kemisfi Komisji Socjalnej

zatwierdzam data i podpis Burmistrza




Zalgenik Nr 5
do Regulaminu gospodarowania Srodkami Zakladowego

Funduszu Swiadezen Socjalnyeh w Urzpdzie Miasta Pionki
Umowa Pozyezki z ZFSS

zawarta w dniu ....................roku w Pionkach pomigdzy:
URZEDEM MIASTA w Pionkach, Aleja Jana Pawla II, w imieniu ktorego dziala

Burmistrz Miasta Pionki -......cccoocoiiiiiiiiiiiiiiininn,

zwanym dalej , Poryczkodaweg”

legitymujacym/-a sie dowodem 0SOBISTYIN SETIA ....oooi ittt e e e ee e v e e eeaans

DT DI o e s 3 0 S T B s T e S P e R R R T R

#wanym/-g dalej ,,Pozyczkobiorcg”

§1

Na podstawie wniosku, zlozonego przez Pozyczkobiores oraz opinii Komisji Socjalnej z dnia

..I., Pozyczkodawca przyznaje Puzyczkﬂbltm:}' kwotg pozyczki ze srodkow
Zakhdnwegu Fundua:ru Swladcz:en Soc_paln}rch w wysokosei .. ... ztotyeh (slownie:
............................................................................................... } z oprocentowaniem 0,5%, w stosunku

§2
1. Przyznana pozyczka podlega splacie w calodci. Okres jej splaty ustala sie na ..o miesigeznych rat,
2. Kwota Iacznego zadhuzenia wraz z odsetkami Wymosi........ooooviimi i s sssmesreresssssis

3. Rozpocezgcie pozyczki nastepuje od dnia .......ooooveviiniinns b) ey iy L |- zlotych, ostatnia w
wysokosci ............zlotych
§3

Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracania naleznych rat pozyczek, z godnie z § 2 niniejszej umowy,
z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace i zasilkéw z ubezpieczenia spolecznego.
§4

W przypadku wymagalnosci natychmiastowej splaty Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do zajecia w calosci
naleinego wynagrodzenia.




§5
1. Niesplacona pozyczka staje sig natychmiast wymagalna w sytuacji okreslonej w Regulaminie korzystania z ZFSS.
2. Pozyczkobiorca oéwiadcza, iz zapoznat sig z trescia Regulaminu ZFSS przed podpisaniem ninigjszej umowy,

§6
Wszelkie zmiany umowy wymagaja dla swojej waznodci formy pisemnej.

§7

W sprawach nieuregulowanych w umowie maja zastosowanie postanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczet Socjalnych w Urzedzie Miasta w Pionkach oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§8

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla kazdej strony.

(ceytelny podpis Poiyczkobiorcy) (podpis Pozyczkodawcy)

podpis skarbnika Miasta lub osoby upowainionej




Zalgeznik Nr 6
RO it e s

do Regulaminu Gospodarowania

imig i nazwisko Srodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczei Socjalnych

Whniosek o zapomoge
1 Prosz¢ o udzielenie mi zapomogi bezzwrotnej

LBE LT T P . (SR

...............................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

2.Na UtrZYMAaniu POSIAGAIML .....ccvvvuumrmisseesisiissiiis i bs st eeee s eeseon
(wymienit imiona 1 wick oraz stopien pokrewicistwa)

3.Wynagrodzenie miesieczne netto:

WhIOSKOdAWCY........ooouiumrinnanciiins wspotmatzonka.............cccoveeceeernennnn.

TOBE GOCROAY. ..o s e i

4. Do wniosku

..............................................................................................................................................................

Os$wiadcezenie sktadam pod odpowiedzialnoscia karna art.233 § 1 KK

(podpis wnioskodawey)

Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym Przewodniczacy Komisji Socjalnej

(data i podpis)
Zatwierdzono do wyplaty ze srodkéw funduszu sOCIaINeEo. .......ovevvveroeeoeeeoeoeoo zt

2; qukl Zawdﬂwedﬂm Pracodawca



