ZARZADZENIENr30/2014
Burmistrza Miasta Pionki

z dnia 18 marca 2014 r.

w sprawie:  ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektorow, kierownikow
i zastepcow jednostek budzetowych i zakladéw budzetowych

7 mocy obowiazujacych przepisow ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzqdzie gminnym
(Dz.U. z 2013 r, poz. 594 z pézn. zm.) w trybie art. 30 ust. 2 pkt 5) oraz na podstawie art. 39 ust. 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2 2008 r., Nr 223, poz.
1458 z pézn. zm.) w zwigzku z przepisami rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzqdowych (j.1. Dz.U. z 2013 r., poz. 1050 z pozn.
zm.)

zarzgdzam, co nastgpuje:

§1

Ustala sic maksymalne miesigczne wynagrodzenie dyrektorow, kierownikow i zastgpcow
nasteptjacych jednostek budzetowych i zakladu budzetowego podleglych Gminie Miasta Pionki:

1) Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej;

2) Miejski Zarzad Odwiaty i Sportu;

3) Miejski Zaklad Uslug Komunalnych;

4) Centrum Aktywnosci Lokalnej;

5) Srodowiskowy Dom Samopomocy:

6) Migjskim Centrum Kultury i Biblioteki — obowiqzujq ponadto przepisy rozporzqdzenia

Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 r w sprawie

wynagradzania pracownikdw instytucyi kultury (Dz. U. z 2012 1, poz. 1105)

§2
1. Ustala si¢ kwoty maksymalne miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego
pracownikow okreslonych w § 1 niniejszego zarzadzenia:

Maksymalna kwota
wynagrodzenia
Lp. Stanowisko zasadniczego

Maksymalna kwota
dodatku funkcyjnego

(w zlotych) (i Ziotych)
"1 Dyrektor / Kierownik jednostki 480 1500
5 | Zastepea D}r_rektura f Kierownika 3 800 1000
jednostki

2. Wynagrodzenie miesigezne dyrektorow, kierownikéw 1 zastgpeow jednostek budzetowych
oraz zakladu budzetowego, o ktdrych mowa w § 1 skiada sig ze skladnikow stalych:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za wieloletnig prace.

¢) dodatek funkcyjny.
3. Dodatek za wieloletnia prace przysluguje w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie
o pracownikach samorzadowych lub z odrgbnych przepisow.
4. Wynagrodzenic wyplacane jest ze srodkow posiadanych przez jednostkg budzetowa, zaktad
budzetowy przeznaczonych na wynagrodzenia.



§3
1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracownikom o ktérych mowa w § 1 w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze byc
przymanydodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony, w kwocie nieprzekraczajacej 40%
lacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego pracownika z zastrzezeniem ust. 3.
3. Woprzypadkudodatku specjalnego dladyrektora samorzadowe] instytucji kultury
Miejskie Centrum Kultury i Biblioteki w Pionkach wyplacany jest w ramach posiadanych srodkow
na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
Warunkiem przyznania dodatku specjalnego jest wykonywanie przez pracownika: okresowo
swiekszonych obowiazkow stuzbowych, dodatkowo powierzonych zadafh o wysokim stopniu
ztozonodci lub w zwiazku z praca w szczegdlnym charakterze lub w szczegélnych warunkach.
Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres 1 stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowigzkow oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkow, w jakich
$wiadczona jest praca.
Dodatek specjalny wyplacany jest za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany.

§4
Traci moc Zarzadzenie Nr 234/2009 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 9 czerwea 2009 r. w sprawie:
maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektoréw, kierownikow i zastepcow Kierownikow
samorzadowych jednostek organizacyjnych Miasta Pionki.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. BURMISTRZ

k [aneczek



