LA I{?A DZENIE Nr65/2013
BURMISTRZA MIASTA PIONKI
z dnia 17 wrzesnia 2013

wsprawie:  powolania Komisji Rekrutacyjnej dla przeprowadzenia naboréow kandydatow
na wolne stanowiska w Centrum Aktywnodci Lokalnej w Pionkach

Na podstawie art. 33 ust. 3 wstawy = dnia 8§ marca 1990 r o samorzqdzie gminnym
(tekst jednolity Dz, UL 2z 2001 r. Nr 142, 1591 7 poén. zm) w 2wiazku 2 § 3 Regulaminu naboru
wprowadzonego Zarzqdzeniem Nr 2672009 Burmistrza Miasta Pionki = dnia 10 wrzesnia 2009 r
wosprawie: Regulaminu naborn na wolne stanowiska wrzednicze, w tvim kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miasta Pionki oraz na wolne stanowiska kierownikéw gminnyveh fednostek
orgamizacyinych oraz na mocey § 2 Regwlaminu przeprowadzania procesn naboru na wolne
stanowiska wrz¢dnicze w Centrum Akivwnosci Lokalnef w Pionkach wprowadzonego Zarzadzeniem
Nr 3/2013 Dyrektora Centrum Aktywnosci Lokalnej z dnia 26.08.2013 r.

zarzadzam, co nastepuje:
§1

. Do skladu Komisji Rekrutacyjnej w celu wylonienia w drodze postgpowania rekrutacyjnego
kandvdatow na wolne stanowiska w Centrum Aktywnosci Lokalnej w Pionkach powoluje:
1. Malgorzata Kacprzak — Dyrektor Centrum Aktywnodci Lokalnej—Przewodniczaca Komisji,

2. Alina Gola - Sekretarz Miasta Pionki - czlonek Komisji,
3. Beata Pictrus - Skarbnik Miasta Pionki - ezlonek Komisji,
4. Ewa Lewinska - Kierownik Biura Kadr - czlonek Komisji

2. Wiw Komisja daala wocelu przygotowania i przeprowadzenia naboru kandvdatow do pracy
w CAL na nastgpujgce stanowiska:
- plownego ksiggowego
- specjalisty ds. imprez
- inspektora ds. kina 1 edukacji lilmowe;
inspektora ds. organizacji pozarzadowych i wspdlpracy # biznesem
- inspektora ds. multimediow i promocji
- referenta ds. multimediow i promogji
- mspektora ds. informacji turystycznej oraz nadzoru i promogji lzby Czarnej Plyty
- inspektora ds. dzialan artystycznych w zakresie sztuk plastyeznych
- inspektora ds. dzialan artystveznych w zakresie teatru
- inspektora ds. dzialan artystyeznyeh w zakresic muzyki
- inspektora ds. deialan artystyeznyeh w zakresie tanca
inspektora ds. obslugi spregiu
sprzataczki
WOZNCLo
3. Komisja Rekrutacyjna rozpoczyna prace 2 dniem powolania.
4. Komisja dziala do czasu zakonczenia procedury naboru i wylonienia kandvdatow na wymicnione
woust, 2 stanowiska.

§2
Komisja Rekrutacyjna w skladzie okreslonym w § 1 niniejszego zarzadzenia pracuje zgodnie
z Regulaminem przeprowadzania procesu nabory na wolne stanowiska wrzednicze w Centrum
Aktvwnosei Lokalnej w Pionkach

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Centrum Aktywnosei |okalne
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Zarzadzenic wehode w zyeie 7 dniem podpisania. M, aneizih

————



