KONKURS NA STANOWISKO

INSPEKTORA DS. ORGANIZACJI POZARZADOWYCH I WSPOLPRACY Z BIZNESEM

CENTRUM AKTYWNOSCI LOKALNEJ W PIONKACH

Zakres zadan:

1.
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8.
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wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i wolontariatem

opieka nad Centrum Wolontariatu,

zajmowanie si¢ poradnictwem, doradztwem, konsultacja dla organizacji pozarzadowych,
organizowanie szkolen dla organizacji pozarzadowych 1 wolontariatu,

organizacja i nadzorowanie przygotowania oraz przebiegu spotkan, szkolen, konferencji
wspotpraca ze sferg biznesu,

zawigzywanie z firmami partnerstwa zwigzanego z pozyskiwaniem funduszy na cele
statutowe CAL-u,

tworzenie bazy sponsoringu,

prowadzenie poradnictwa zawodowego,

10. pozyskiwanie $srodkow na dziatalno$¢ statutowg CAL-u,

11

. promocja i sprzedaz dziatan CAL-u,

12. aktywizacja lokalnej spotecznosci.

Kandydaci powinni spetniaé nastepujqce wymagania zwigzane ze stanowiskiem
- wymagania niezbedne:
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petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

wyksztalcenie wyzsze lub co najmniej $rednie,

brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne, §cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

co najmniej 2 letni staz pracy przy wyksztatlceniu wyzszym lub co najmniej 4 letni staz
pracy przy wyksztatceniu §rednim,

znajomos$¢ przepisoOw prawnych regulujacych ustrgj 1 kompetencje samorzadu gminnego

- wymagania dodatkowe, preferowane:
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doswiadczenie we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi i wolontariatem,
do$wiadczenie w pisaniu wnioskéw o dotacje unijne, konkursy, programy itp.
wiedza i do§wiadczenie w pozyskiwaniu srodkdw unijnych, konkurséw, programow,
doswiadczenie w organizacji konferencji,

doswiadczenie w budowaniu i utrzymywaniu relacji z klientami,

wiedza 1 do§wiadczenie w zakresie organizowania i prowadzenia przedsigwzigc¢
promocyjnych zwigzanych z dzialalnoscia jednostki,

szeroko rozwinig¢te umiejetnosci spoteczne 1 tatwo$¢ nawigzywania relacji migdzyludzkich,
zdolno$ci organizacyjne,

kreatywnos¢,

zaangazowanie i determinacja w dazeniu do celu,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

. praktyczna umiejetnosci obstugi pakietu MS Office,
13.

dyspozycyjnosc.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. list motywacyjny,



zyciorys zawodowy (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowe;j,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (§wiadectwo pracy, zaswiadczenia),

oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne

przestepstwa §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8. os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celow rekrutacji,

9. os$wiadczenie kandydata o posiadaniu peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

10. oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku inspektora ds. organizacji pozarzagdowych i wspotpracy z biznesem
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Kopie dokumentow powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem.

Informacja o metodach i technikach naboru:
1) weryfikacja formalna i merytoryczna nadestanych aplikacji,
2) rozmowa kwalifikacyjna,

Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zostang powiadomieni na pismie lub telefonicznie
0 miejscu i terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

Oferty nalezy sklada¢ do dnia 06.09.2013r. do godz. 15.00 ( decyduje data wplywu do
Urzedu ).

Miejsce skladania dokumentow: Urzad Miasta Pionki, Aleja Jana Pawla II 15, 26 — 670
Pionki, pok. nr 27, 28 .

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na
inspektora ds. organizacji pozarzadowych i wspoélpracy z biznesem Centrum Aktywnosci
Lokalnej w Pionkach.”

Inne informacje:
Dokumenty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane, mozna je odbiera¢ osobiscie po
zakonczeniu procedury naboru w pokoju nr 28 ( nieodebrane nie beda odsytane ).

Dyrektor CAL w Pionkach zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu w kazdym czasie bez
podawania przyczyn.

Dyrektor CAL w Pionkach
(-) Matgorzata Kacprzak



