UCHWALA NR XXXV/275/2013
RADY MIASTA PIONKI
z dnia 25 czerwca 2013 r.

w sprawie: zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dla nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze, zasad zwalniania z realizacji tego obowigzku
oraz okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla niektdrych stanowisk
nauczycieli, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasta Pionki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym
{tj Dz. U. z 2013 r. poz. 594) i art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2 i 3 w zwiazku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela {(t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 z pdin. zm.},

Rada Miasta Pionki

uchwala, co nastepuje:

§1

1. Ustala sig zasady udzielania i rozmiar obnizek, o ktérych mowa w art. 42 ust. 6 ustawy Karta
Nauczyciela:

Lp. | Stanowisko kierownicze w placéwkach oéwiatowych Obnizka tygodniowego
obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych

{w czesci etatu)

1. | Dyrektor przedszkola liczacego:

do 4 oddziatow 17/25
od 5 i wiecej oddziatéw 19/25
2. | Wicedyrektor przedszkola 5 i wiecej oddziatéw 11/25
3. | Dyrektor szkoty kaidego typu (razem z oddziatami wychowania
przedszkolnego czy grupami wychowawczymi) liczacego:
do 9 oddziatéw 18/18
od 11 do 10 oddziatéw 12/18
od 12 do 16 oddziatéw 13/18
od 17 i wiecej oddziatéw 15/18
4. | Wicedyrektor szkoly kazdego typu obnizka o0 4/18 etatu

mniejsza od obnizki ustalonej
dla dyrektora

2. Postanowienia ust. 1 majg odpowiednio zastosowanie do nauczyciela, ktéry obowiazki kierownicze

petni w zastepstwie nauczyciela, ktdremu powierzono stanowisko kierownicze.




3. Obnizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ okreslone zgodnie z ust. 1 lub ust. 2 majy
zastosowanie odpowiednio:

1) od pierwszego dnia objecia stanowiska- w stosunku do dyrektora placowki, wicedyrektora szkoty;
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nauczycielowi powierzono
petnienie obowigzkow kierowniczych w zastepstwie.

4. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora szkoty lub placéwki, Rada Miasta Pionki moze zmienic

ustalong w ust. 1 obnitke godzin lub zwolnié nauczyciela od obowigzku realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin.

§2
1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

lub opiekuriczych, prowadzonych przez nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela, zatrudnionych w pefnym wymiarze godzin ustala sie wedtug nastepujacych norm:

Lp. | Stanowiska Tygodniowy
obowigzkowy wymiar
godzin

1. | Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, reedukatorzy, rehabilitanci, 25

terapeuci oraz inni specjalidci prowadzacy zajecia specjalistyczne,
doradcy zawodowi prowadzacy zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu, w celu wspomagania ucznidw
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych

2. | Nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno- wychowawcze 20
z dzie¢mi i modziezg uposledzona umystowo w stopniu gtebokim
3. | Nauczyciele przedszkoli prowadzacy zajecia w grupach mieszanych, 22

obejmujacych co najmniej 15. dzieci szeicioletnich odbywajacych
roczne przygotowanie przedszkolne oraz dzieci innych grup
wiekowych

§3

Traci moc uchwata Nr XIV/69/2007 Rady Miasta Pionki z dnia 24 kwietnia 2007 r. w sprawie ustalenia
szczegotowych zasad udzielania i rozmiaru znizek dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze w szkotach, oraz zasad zwalniania od obowiazku realizacji tygodniowego obowigzkowego
wymiary godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz uchwata Nr XIV/71/2007
Rady Miasta Pionki z dnia 24 kwietnia 2007 r. w sprawie okreélenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajgC szkét niewymienionych w art. 42. ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela oraz
pedagogdw, psychologdw i logopedow.

§4
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Pionki.
§5

Uchwata wchodzi w iycie po uptywie 14 dni od daty opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzeénia 2013 r.
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