ZAR Z AD ZENIE Nr23/2013
BURMISTRZA MIASTA PIONKI
z dnia 2 kwietnia 2013 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta Pionki

Na podstawie art. 33 ust.1 i 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm. )

zarzgdzam, co nastepuje:
§1
Niniejszym Zarzadzeniem dokonuje si¢ zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta
w Pionkach nadanym Zarzadzeniem Nr 256/2009 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 23 lipca 2009 r.
z pOzniejszymi zmianami dokonanymi Zarzadzeniem Nr 4/2010 z dnia 19 stycznia 2010 r.,
Zarzadzeniem Nr 81/2010 z dnia 04 sierpnia 2010 r., Zarzadzeniem Nr 89/2010 z dnia 20 sierpnia
2010 r., Zarzadzeniem Nr 103/2010 z dnia 22 wrzesénia 2010 r., Zarzadzeniem Nr 23/2011 z dnia
30 marca 2011 r. i Zarzadzeniem Nr 10/2013 z dnia 22 lutego 2013 r. w nastepujacym zakresie:

1. § 23 otrzymuje brzmienie:
Do zadan Wydzialu Inwestycji i Rozwoju nalezy:
1) przygotowywanie projektow planow inwestycyjnych i remontéw kapitalnych finansowanych
z budzetu Miasta oraz nadzor nad ich realizacja,
2) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem 1 realizacja inwestycyjnych czynow
spolecznych,
3) wspoéldzialanie z innymi komorkami organizacyjnymi zakresie koordynacji planéw
inwestycyjnych 1 remontoéw kapitalnych nalezacych do zadan Miasta 1 zapewnienie prawidlowego
przebiegu ich realizacji,
4) przygotowanie i nadzor nad realizacja wyposazenia gruntow komunalnych w urzadzenia
komunalne i niezbgdne sieci uzbrojenia terenu,
5) nadzor nad realizacjg inwestycji oraz remontami kapitalnymi i modernizacja ,
6) koordynacja i przygotowywanie sprawozdan z przebiegu realizacji inwestycji,
7) prowadzenie spraw gminy wynikajacych z ustawy o drogach publicznych, w tym szczegélnie
w zakresie:
a) budowa, przebudowa, remont, utrzymanie, ochrona i oznakowanie drég gminnych
i wewngtrznych gminy,
b) prowadzenia ewidencji drég gminnych,
8) naliczanie oplat za zaj¢cie pasa drogowego 1 za wbudowanie urzadzen i1 obiektow w pasie
drogowym drogi gminnej i za umieszczanie reklam w pasie drogi i na $cianach budynkéw i budowli
nalezacych do Miasta.
9) zlecanie i nadzorowanie uslug komunalnych w zakresie utrzymania czystosci w miescie,
konserwacji o$wietlenia, utrzymania zieleni, transportu miejskiego i bezdomnych zwierzat,
10) opiniowanie przebiegu drég krajowych, wojewddzkich i powiatowych,
11) opiniowanie projektu likwidacji i wniosku o likwidacje linii kolejowych, na ktérych zawieszono
przewozy,
12) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz prowadzenie spraw zwigzanych z trybem
udzielania dotacji na realizacj¢ zadan wlasnych gminy w zakresie edukacji, kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego, sportu, turystyki i rekreacji, ochrony 1 promocji zdrowia, pomocy
spolecznej, a takze merytoryczny nadzor w zakresie udzielonych dotacji;



13) realizowanie wspolpracy zagranicznej miasta (miasta partnerskie);

14) koordynacja i wspolpraca z instytucjami kultury, jednostkami turystyki i sportu w zakresie
dzialan promujacych miasto oraz organizowania imprez miejskich:

15) wspolpraca z komorkami organizacyjnymi Urzedu oraz gminnymi jednostkami
organizacyjnymi w zakresie pozyskiwania srodkoéw finansowych oraz przygotowywaniu projektow
do wspotfinansowania z funduszy Unii Europejskiej,

16) sporzadzanie wnioskoéw o pozyskanie srodkéw zewnetrznych ze Zrodel krajowych na realizacje
zadan inwestycyjnych,

17) wspdlpraca w rozliczaniu finansowym projektow wspoétfinansowanych z funduszy
zewngtrznych w szczegdlnosci z funduszy w ramach krajowych $rodkéw publicznych 1 funduszy
Unii Europejskiej,

18) przygotowania materialéw promocyjnych i informacyjnych o miescie, w tym prowadzenie stron
internetowych miasta;

19) monitorowanie programéw umozliwiajacych pozyskanie zewngtrznych srodkow finansowych;
20) przygotowywanie i aktualizacja planéw rozwojowych i gospodarczych miasta;

21) gromadzenie i udostgpnianie informacji o srodowisku,

22) wspomaganie i koordynacja dziatalnosci w zakresie edukacji ekologicznej w Miescie,

23) przygotowywanie i nadzér nad realizacjg planow 1 programéw ochrony srodowiska dla Miasta
Pionki,
24) kontrola przestrzegania i1 stosowania przepisow ustaw: Prawo ochrony $rodowiska, Prawo
wodne, o ochronie przyrody, o odpadach, o udostgpnianiu informacji o $srodowisku i jego ochronie,
udziale spoleczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddzialywania na $rodowisko oraz
podejmowanie dzialan w celu realizacji obowiazkow wynikajacych z wymienionych ustaw,
a w szczegoblnosci:

1) wydawanie zezwolen na usuwanie drzew 1 krzewow,

2) wymierzanie kar pieni¢znych za zniszczenie terenéw zieleni, drzew i krzewow,

3) wprowadzanie szczegdlnych form ochrony przyrody,

4) udzielanie zezwolenia na utrzymywanie psa rasy uznanej za agresywna,

5) prowadzenie rejestracji psow,

6) prowadzenie postgpowan administracyjnych 1 przygotowanie projektow decyzji
srodowiskowych,

7) wnioskowanie o zgode na przeznaczenie gruntéw rolnych i lesnych na cele nierolnicze
i nielesne,

8) prowadzenie caloksztaltu spraw zwiazanych z gospodarka lesng w lasach stanowiacych
wlasnos$¢ gminy,
9) zlecenia opracowania inwentaryzacji i uproszczonych planow urzadzenia lasow,
25) w zakresie zaméwien publicznych prawidlowe wdrazanie i realizowanie procedur zwigzanych
z udzielaniem zamowien publicznych na podstawie ustawy Prawo zamoéwien publicznych,
a w szczegolnosci:
1) organizacja i prowadzenie postgpowan o udzielenie zaméwien publicznych w oparciu
0 wymieniong wyzej ustawe a przede wszystkim:
a) okreslenie trybu i sposobu postgpowania,
b) przygotowanie wnioskow do decyzji Burmistrza;
¢) sporzadzanie specyfikacji istotnych warunkoéw zamowienia (siwz);
d) oglaszanie procedur;
e) wydawanie materialow przetargowych;
f) wystawianie faktur VAT za siwz i sporzadzanie miesi¢gcznych raportow ze sprzedazy;
g) prowadzenie korespondencji z wykonawcami;
h) przyjmowanie ofert;
1) zabezpieczanie prac komisji przetargowej;



j) sporzadzanie protokolow;
k) przekazywanie rozstrzygniec,
1) przygotowywanie uméw z wykonawcami.
2) opracowywanie rocznych planéw zamoéwien publicznych,
3) sporzadzanie rocznych sprawozdan z przeprowadzonych zamowieni publicznych przez
Urzad,
4) wystepowanie przed Urzedem Zamowien Publicznych w sytuacjach tego wymagajacych,
5) prowadzenie postgpowan miejskim jednostkom organizacyjnym nie posiadajacym
osobowosci prawnej w zakresie ustug i dostaw z wylaczeniem zywienia w placowkach
o$wiatowych,
26) tworzenie bazy ewidencyjnej nieruchomosci w zakresie gospodarki odpadami komunalnymi,
w tym prowadzenie bazy w formie elektronicznej,
27) kontrole podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie odbioru odpadéw komunalnych,
28) realizacja obowigzku sprawozdawczosci statystycznej i innych,
29) wspotudzial w tworzeniu specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia oraz organizacji
postepowant w zakresie zaméwiefi publicznych dot. wprowadzenia systemu gospodarki odpadami
komunalnymi,
30) udzial w organizacji i nadzorze punktoéw selektywnego zbierania odpadéw komunalnych.

31) przygotowanie i dystrybucja deklaracji o wysokosci oplaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi,

32) przyjmowanie, weryfikacja danych oraz wprowadzanie do systemu informatycznego deklaracji
o wysokosci optaty skladanych przez wtascicieli nieruchomosci,

33) prowadzenie postgpowan administracyjnych i przygotowanie projektow decyzji okreslajacych
wysokos¢ oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

34) prowadzenie ewidencji: zbiornikéw bezodptywowych, przydomowych oczyszczalni $ciekow,
uméw zawartych na odbieranie odpadéw komunalnych od wiascicieli nieruchomosci w celu
kontroli wykonywania przez wlascicieli nieruchomo$ci i przedsigbiorcow obowiazkow
wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

35) nadzorowanie gospodarowania odpadami komunalnymi, w tym realizacj¢ zadan powierzonych
podmiotom odbierajacym odpady komunalne od wiascicieli nieruchomosei,

36) prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie prawidtowego gospodarowania
odpadami komunalnymi, w szczegélnoéci w zakresie selektywnego zbierania odpadow
komunalnych,
37) udostgpnianie na stronie internetowej Urzedu oraz w sposob zwyczajowo przyjety informacji
dotyczacych gospodarki odpadami,
38) dokonywanie corocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi, w celu weryfikacji
mozliwosci technicznych i organizacyjnych gminy w zakresie gospodarowania odpadami
komunalnymi,
39) zorganizowanie odbierania odpadow komunalnych oraz opréznianie zbiornikow
bezodplywowych w przypadku wiascicieli nieruchomosci, ktorzy nie zawarli uméw,
40) wydawanie zezwolenia na prowadzenie przez przedsigbiorcow dzialalnosci w zakresie:
1) oprozniania zbiornikéw bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych,
2) ochrony przed bezdomnymi zwierzgtami,
3) prowadzenia schronisk dla bezdomnych zwierzat, a takze grzebowisk i spalarni zwlok
zwierzecych 1 ich czedci
41) sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisow ustawy,
42) wykonywanie pozostatych zadan gminy wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach.



§2
Zmienia si¢ Wykaz stanowisk i etatéw w Urzedzie Miasta Pionki stanowiacy Zalacznik Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§3

Pozostale zapisy Regulaminu organizacyjnego oraz schemat struktury organizacyjnej Urzedu
Miasta Pionki pozostaja bez zmian.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastgpey Burmistrza Miasta Pionki, Kierownikowi Wydziatu
Inwestycji i Rozwoju.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Mas
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Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 23 /2013
Burmistrza Miasta Pionki
z dnia 2 kwietnia 2013 r.

Wykaz stanowisk i etatow

w Urzedzie Miasta Pionki

Liczba etatow

Burmistrz Miasta - B x 1
Zastgpca Burmistrza Miasta - ZB x 1
Sekretarz Miasta - SE x 1
Skarbnik Miasta - § x 1

Laczna liczba etatow: 4

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Samodzielne Stanowisko ds. Obronnych, OC 1 ZK - BC x 1
Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych - BN X
Samodzielne Stanowisko ds. Audytu - AW x 1
Samodzielne Stanowisko ds. kontroli wewngtrznej - KW x1
Samodzielne stanowisko ds. obstugi kasy Urzedu - FK x1

Laczna liczba etatow: 4 2

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

BIURO KADR - BK

Kierownik Biura %1
Stanowisko ds. Kadr i Organizacji X2

Ejczna liczba etatow: 3

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

BIURO ADMINISTRACYJNE - BA

Kierownik Biura x 1
Stanowisko ds. Archiwum x 1
Stanowisko ds. obstugi Rady Miasta x2
Stanowisko ds. obstugi sekretariatu x 1
Stanowisko ds. obstugi punktu informacyjnego x 1
Stanowisko ds. gospodarczych X2
Robotnik gospodarczy - konserwator X Y2

Laczna liczba etatéw: 8 2

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



URZAD STANU CYWILNEGO - USC
Kierownik USC x1

Zastepca Kierownika USC x 1

ELaczna liczba etatéow: 2

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

BIURO RACHUNKOWOSCI BUDZETOWEJ - FB

Kierownik Biura x1
stanowisko ds. ksiggowych X3
stanowisko ds. placowych |

Y.aczna liczba etatéw : 5

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

BIURO PODATKOW I OPLAT - FP

Kierownik Biura x 1

stanowisko ds. podatkow i dochodow x3

Laczna liczba etatéow : 4

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

WYDZIAL SPRAW OBYWATELSKICH - SO

Kierownik Wydzialu x 1
stanowisko ds. ewidencji ludnosci x1
stanowisko ds. dowodéw osobistych X2
stanowisko ds. spotecznych k.1

F.aczna liczba etatéow : 5

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

WYDZIAL INWESTYCJI I ROZWOJU - IR

Kierownik Wydzialu x 1
stanowisko ds. inwestycji X1
stanowisko ds. rozwoju x2
stanowisko ds. ochrony §rodowiska %1
stanowisko ds. zamowien publicznych i inwestycji x 1
stanowisko ds. gospodarki odpadami x.]

Laczna liczba etatow : 7

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



WYDZIAL MIENIA GMINNEGO - GM

Kierownik Wydzialu x 1
Stanowisko ds. planowania przestrzennego i numeracji porzadkowej x 1
Stanowisko ds. geodezji i gospodarki nieruchomosciami x 1
Stanowisko ds. ewidencji gruntow x 0,4
Stanowisko ds. gospodarowania mieniem x 4

Laczna liczba etatow : 7,4

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

BIURO MONITORINGU I OCHRONY - BM

Kierownik Biura x 1
stanowisko ds. monitoringu i ochrony x 7

FLaczna liczba etatow: 8

WARTSZTATY TERAPII ZAJECIOWEJ - WTZ

Kierownik Wydzialu x1
Stanowisko : instruktor terapii zajgciowe] X5
Stanowisko : instruktor terapii zajeciowe) - pielggniarka x 1
Stanowisko: technik fizjoterapeuta X Y4
Stanowisko : psycholog XY
Stanowisko: kierowca - dozorca x 1
Stanowisko: dozorca x 1
Stanowisko: pomoc administracyjna X %
‘ Stanowisko: robotnik gospodarczy x 1

Laczna liczba etatéw : 11,75




