ZARZADZENIENr 9/2013
Burmistrza Miasta Pionki

z dnia 14 lutego 2013 r.
w sprawie:  wprowadzenia zmian w Regulaminie pracy Urz¢du Miasta Pionki
Na podstawie art. 104, 104 ' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 1998 r., Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.) oraz art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r.. Nr 223. poz. 1458 z p6zn. zm.)
zarzadzam, co nastepuje:
§1
W Regulaminie pracy Urzedu Miasta Pionki (tekst jednolity - Zarzadzenie Nr 168/2008 Burmistrza
Miasta Pionki z dnia 1 sierpnia 2008 r. z pozn. zm.) dokonuje si¢ zmian w sposob nastepujacy:
- Dzial 111 § 13 otrzymuje brzmicnie:
"1. Ustala si¢ nastgpujace godziny rozpoczynania i konczenia pracy dla pracownikow Urzedu
Miasta:
Czas pracy: poniedzialek - piatek
- w okresie letnim, czyli od 1 kwietnia do 30 wrzesnia od godz. 7:00 do godz. 15:00:
- w okresie zimowym, czyli od 1 pazdziernika do 31 marca od godz. 7:30 do godz. 15:30
2. Biuro Monitoringu i Ochrony obowiazuje 3 zmianowy system ¢zasu pracy.
3. Czas pracy oraz godziny rozpoczynania i konczenia pracy pracownikéw o Ktorych mowa
w pkt 2 niniejszego § oraz pracownikow Warsztatow Terapii Zajeciowej ustalajg bezposredni
przelozeni.
4. Godziny rozpoczynania i konczenia pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze
czasu pracy ustala si¢ indywidualnie."
- § 14 otrzymuje brzmienie:
"Kazde $wigto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu niz niedziela
obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin."
- Dzial 1V § 24 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
"Urlop wypoczynkowy niewykorzystany w danym roku kalendarzowym powinien by¢
wykorzystany najpézniej do dnia 30 wrze$nia nastepnego roku kalendarzowego: nie dotyczy to
czesci urlopu udzielanego na zadanie pracownika.”
§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Pionki.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom

BURMISTRZ

Urzedu Miasta w Pionkach.

A Janeczek




