ZARZADZENIE Nr 35/2012
Burmistrza Miasta Pionki
z dnia 1 marca 2012 r.

w sprawie powolania Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie.

Na podstawie art. 30 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 roku Nr. 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 9a ust. 2, ust. 3, ust. 4 Ustawy
z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 roku
Nr 180, poz. 1493 z p6zn.zm.) oraz § 1 Uchwaly Nr XV/145/2011 Rady Miasta Pionki z dnia
31.08.2011r. w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczeg6towych
warunkéw jego funkcjonowania zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

Powoluje Zesp6t Interdyscyplinarny w Pionkach, w nastgpujacym skladzie:

—

Jolanta Michajluk — Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pionkach

2. Agnieszka Glita — Kierownik Dzialu Pomocy Srodowiskowej w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Pionkach

3. podkom. Grzegorz Rojek — Naczelnik Wydzialu Prewencji Komisariatu Policji
w Pionkach

4. Jolanta Jaworska — Kurator Zawodowy dla Dorostych przy Sadzie Rejonowym

w Zwoleniu

5. Starszy straznik Pawet Markowski — Straz Miejska w Pionkach

6. Katarzyna Bladziak — psycholog Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Pionkach

7. Jolanta Maczynska — Dyrektor Miejskiego Zarzadu O$wiaty i Sportu w Pionkach

8. Elzbieta Pelka — Naczelna Pielegniarka SPZZOZ w Pionkach

9. Adam Pszeniczny — czlonek Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych

10. Emilia Makosa — p.o. Dyrektora Srodowiskowego Ogniska Wychowawczego TPD
w Pionkach

11. Iwona Smietanka — pedagog szkolny Publicznego Gimnazjum nr 2 w Pionkach

12. Helena Szaczuk - pedagog szkolny Publicznego Gimnazjum nr 1 w Pionkach

13. Ewa Januszewska - pedagog szkolny Publiczna Szkota Podstawowa nr 5 w Pionkach

14. Izabela Wisniewska — pedagog szkolny Liceum Ogdlnoksztalcace w Pionkach

15. Bogumita Potera — kierownik Wydziatu Spraw Obywatelskich Urzgdu Miasta w Pionkach

§2

Zespol wykonuje zadania zwigzane z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie zgodnie
z regulaminem, stanowiacym zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 35/2012
Burmistrza Miasta Pionki z dnia 1.03.2012r.

REGULAMIN

Zespolu Interdyscyplinarnego
do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

§1

Podstawa prawng dzialania Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie, zwanego dalej Zespolem interdyscyplinarnym jest :

1.

2.
3.

Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007r.
Nr 70, poz. 473 z pézniejszymi zmianami).

Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005r. Nr 180, poz. 1493).
Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 nr 175 poz.
1362).

Zarzadzenie Nr 35/2012 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 1 marca 2012 r. w sprawie
powotania Zespotu Interdyscyplinarnego w Pionkach.

§2
Postanowienia ogélne
Regulamin ustala tryb dzialania Zespohu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie.
W skiad Zespolu wchodza przedstawiciele instytucji zwiazanych z realizacja zadan na
rzecz pomocy osobom indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym badz

srodowisku.

. Warunkiem przystapienia instytucji do Zespolu Interdyscyplinarnego jest podpisanie

porozumienia instytucji z Burmistrzem Miasta Pionki.

Osoby wchodzace w sktad Zespotu Interdyscyplinamégo wspolpracuja ze soba w sposob
skoordynowany podczas spotkan grup roboczych, zapewﬁiajqcych skuteczne reagowanie
na problem.

Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego przed przystgpieniem do wykonywania swoich
zadan skladaja Burmistrzowi Miasta Pionki lub osobie przez niego upowaznionej
oswiadczenie dotyczace zachowania poufnosci informacji i danych, ktére uzyskajg przy
realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.

Czlonkowie grup roboczych przed przystgpieniem do wykonywania swoich zadan
skladaja Przewodniczacemu Zespolu Interdyscyplinarnego oswiadczenie dotyczace
zachowania poufnosci informacji i danych, ktére uzyskajg przy realizacji zadan

zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.



. Przez problem rozumie si¢ kazda trudng sytuacj¢ osoby, rodziny, grupy problemowej badz

srodowiska, ktorych rozwiazanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga

zaangazowania innych podmiotow.

§3
Cele Zespolu Interdyscyplinarnego

. Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i srodowiskom dysfunkcyjnym

w przezwycigzeniu ich problemow.

. Efektywne podejmowanie dzialan pomocowych i interwencyjnych w momencie

zaistnialego problemu.

. Wspbldziatanie z innymi podmiotami przy rozwiazywaniu problemu i przeciwdzialtaniu

przemocy w rodzinie.

. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwo$ciach udzielenia

pomocy w §rodowisku lokalnym.

§4
Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego

. Cele Zespotu Interdyscyplinarnego realizowane sg poprzez:

a) ocene sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup problemowych lub
érodowiska znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposobu
postepowania, ktéry bedzie mial na celu przywrécenie integralnosci rodziny badz
érodowiska oraz mozliwosci realizowania ich funkcji, oraz podejmowanie dziatan
w tym celu przewidzianych przepisami prawa,

b) udzielanie pomocy, a w zaleznosci od potrzeb — poradnictwa socjalnego, prawnego,
psychologicznego osobom, rodzinom, grupom problemowym i $rodowisku, ktore maja
trudnosci lub wykazuja potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw,

¢) podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur
majacych na celu jej powstrzymanie,

d) udzielanie pomocy dzieciom do$wiadczajacym i bedacych $wiadkami przemocy
w rodzinie,

¢) podejmowanie wspolnych dziatan w ramach procedury ,,Niebieska Karta”.

. W ramach Zespohu Interdyscyplinarnego realizowane moga by¢ takze:



a) tworzenie lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych, m.in.
z zakresu probleméw uzaleznien, bezrobocia, trudnosci wychowawczych,
przestgpczosci i innych zagadnien lokalnej polityki spolecznej,

b) inicjowanie badan, diagnoz, w tym wspélnego diagnozowania os6b indywidualnych
i Srodowiska, ktérego problem dotyczy, oraz ekspertyz wspierajacych prace Zespotu

w danym obszarze.

§5
Funkcjonowanie Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych
. Zespot dziata przy Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Pionkach, ktéry zapewnia
jego obstuge administracyjna.
. Pracami Zespolu i grup roboczych koordynuje Przewodniczacy Zespotu.
. Czlonkami Zespohu Interdyscyplinarnego sa przedstawiciele instytucji, ktére podpisaly
porozumienie o wspolpracy.
. Czlonkami grup roboczych sq pracownicy instytucji wskazanych w ust. 3, zgodnie ze
swoimi kompetencjami okreslonymi w szczegélnych przepisach prawa i dotyczacymi
zakresu dziatania tych instytucji. Celem grup roboczych jest praca nad indywidualnymi
problemami 0s6b, rodzin, grup problemowych i srodowisk.
. Spotkania grup roboczych zwoluje si¢ na wniosek 0séb, rodzin, grup problemowych badz
srodowiska, majacych trudnosci lub wykazujacych potrzebg wsparcia w rozwigzywaniu
sytuacji problemowych. '
. Wszystkich cztonkéw Zespohu i grup roboczych obowigzuje zasada tajnosci informacii
przekazywanych w ramach prac Zespotu badZ grupy. Obowiazek ten utrzymuje sie takze
po ustaniu czlonkostwa w Zespole lub grupie roboczej.
- W celu tworzenia lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych oraz
lokalnej polityki spotecznej w pracach uczestnicza wszyscy cztonkowie Zespoltu

Interdyscyplinarnego.

§6
Zwolywanie Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych
. Zgloszenia sprawy na posiedzenie grup roboczych moze dokonaé kazdy cztonek Zespotu
lub grupy roboczej. Osoba zglaszajaca sprawe ustala z Przewodniczacym skiad, miejsce
i termin posiedzenia grupy roboczej. Zgloszenie odbywa si¢ poprzez wypelnienie przez

czlonka Zespolu i przedstawienie Przewodniczacemu kwestionariusza zgtoszeniowego.



. Przewodniczacy Zespolu zwoluje posiedzenie grupy roboczej na podstawie
kwestionariusza zgloszeniowego, podajac czas i miejsce. Zwolanie posiedzenia moze
mieé forme pisemna, mailowg lub telefoniczng. Dopuszcza si¢ mozliwosé przekazania
w momencie zwolywania grupy roboczej kopii kwestionariusza zgtoszeniowego.

. Przewodniczacy zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli instytucji
wskazanych w kwestionariuszu. Dopuszcza sig, po konsultacji z osoba zglaszajaca
sprawg, mozliwo$¢ uczestnictwa na posiedzeniu przedstawiciela innej instytucji
wchodzacej w sktad Zespotu, a nie wskazanej w kwestionariuszu zgloszeniowym.

. Sklad grup roboczych uzalezniony jest od problemu — moze by¢ zmienny.

. Posiedzenia grup roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy
Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej. Dopuszcza si¢ mozliwosc organizacji
posiedzenia na terenie innych instytucji lub organizacji zaangazowanych w udzielanie
pomocy oraz w innym terminie.

. Wszyscy czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego spotykaja si¢ nie rzadziej niz raz na
3 miesiace celem przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego przez poszczegélne grupy

robocze.

§7
Postepowanie na rzecz oséb, rodzin, grup i Srodowiska
. Grupa robocza powotana w sprawie spotyka si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz w miesigcu.
. Na pierwszym spotkaniu grupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie, grupie
problemowej lub $rodowisku, okreslajac osoby odpowiedzialne za realizacje
poszezegolnych czedci dzialan, opis zadan dla poszczegélnych czlonkéw grupy roboczej,
a takze dla osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych badz srodowiska.
. Plan pomocy, o ktérym mowa w pkt 2, ustala si¢ przy uczestnictwie osoby, rodziny,
przedstawicieli grup problemowych badz $rodowiska, ktérych sprawa dotyczy.
W sprawach wyjatkowych mozliwe jest okre$lenie planu pomocy bez obecnosci osoby,
rodziny badz przedstawicieli grup problemowych lub $rodowiska, ktérych posiedzenie
dotyczy. W tej sytuacji o wyniku posiedzenia i zobowigzaniach ze strony cztonkow grupy
roboczej zainteresowane osoby informuje si¢ niezwlocznie.
. Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawiane sg przez czlonkéw dziatania podjete
na rzecz osoby, rodziny, grupy problemowej lub $rodowiska. Istnieje mozliwos¢

zwolywania kolejnych spotkan w danej sprawie.



§8
Dokumentacja, monitorowanie prac Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych
. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in.:
liczby spraw skierowanych do grup roboczych, skladu poszczegélnych grup, efektow
pracy grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz

w razie potrzeby, proponuje niezbedne korekty.

. W ramach pracy z osobg, rodzina, grupami problemowymi badZ $rodowiskiem
gromadzona jest nastgpujaca dokumentacja:

a) kwestionariusz zgloszeniowy — dokument potwierdzajacy zgloszenie problemu do
rozpatrzenia przez grupy robocze, do kwestionariusza dolaczane sa kopie
dokumentéw dostarczonych przez osobe, rodzing, przedstawicieli grup problemowych
lub $rodowiska,

b) pisemna zgoda osoby lub petnoletniego przedstawiciela rodziny, ktérej sprawa ma by¢é
przekazana do rozpatrzenia w ramach pracy grupy roboczej; zastrzega sie, ze
w sytuacjach wyjatkowych (np. w przypadku zagrozenia dobra dziecka lub zgloszenia
dokonywanego przez dziecko) grupé robocza zwoluje si¢ w trybie natychmiastowym
i bez wymaganej zgody,

¢) plan dzialan grupy roboczej — opis zadan dla poszczegblnych cztonkéw grupy oraz
osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych badz srodowiska,

d) monitoring dziatan grup roboczych — realizacja zadan okreslonych w planie dziatan
przez cztonkéw grup roboczych i osobg, rodzing, przedstawicieli grup problemowych
lub $rodowisk.

. Ponadto dokumentacjg¢ posiedzenia grup roboczych stanowi lista obecnosci.
. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt 2 i 3, jest gromadzona w siedzibie Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Pionkach.

. Zespol postuguje si¢ pieczatka nagtéwkowa o tresci:
Zespol Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie
ul. Lesna 5

26-670 Pionki

Akceptuje i zatwjerdzam do realizacji




