UCHWAŁA NR  XV/ 146/ 2011

Rady Miasta Pionki

z dnia 31.08.2011r.

w sprawie : określenia trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków Zespołu 

                       Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie 

                       oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania.



Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) w związku z art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. nr 180, poz. 1493 z późn. zm.) 

Rada Miasta Pionki 

uchwala, co następuje: 

§ 1

Skład Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, zwanego dalej Zespołem Interdyscyplinarnym, określa Burmistrz Miasta Pionki w drodze zarządzenia. 

§ 2

1. Członek Zespołu Interdyscyplinarnego może zostać odwołany w następujących sytuacjach:

1) na swój wniosek, uzasadniony ważnymi przeszkodami w kontynuowaniu pracy 
w Zespole Interdyscyplinarnym,

2) na wniosek instytucji, która go delegowała,

3) na wniosek Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego

2. W miejsce odwołanego członka Zespołu Interdyscyplinarnego Burmistrz Miasta Pionki powołuje innego członka z instytucji, z której pochodził członek Zespołu Interdyscyplinarnego.

§ 3

Zespół Interdyscyplinarny działa na podstawie porozumień zawartych pomiędzy Burmistrzem Miasta Pionki a podmiotami, z których oddelegowani są przedstawiciele (wzór porozumienia stanowi załącznik do uchwały).

§ 4

Przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego wybierany jest na pierwszym posiedzeniu spośród jego członków. 

§ 5

1. Obsługę organizacyjno-techniczną Zespołu Interdyscyplinarnego zapewnia Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Pionkach. 

2. Spotkania odbywają się w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Pionkach. Dopuszcza się możliwość organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub organizacji zaangażowanych w prace Zespołu Interdyscyplinarnego. 

3. Terminy spotkań Zespołu Interdyscyplinarnego ustala Przewodniczący. 

4. Dokumentacja dotycząca pracy Zespołu Interdyscyplinarnego gromadzona jest 
w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Pionkach. 

§ 6

Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego przed przystąpieniem do wykonywania swoich zadań składają Burmistrzowi Miasta Pionki lub osobie przez niego upoważnionej oświadczenie dotyczące zachowania poufności informacji i danych, które uzyskają przy realizacji zadań związanych z przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie. 

§ 7

Zespół Interdyscyplinarny realizuje działania określone w „Programie Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy Gminy Miasta Pionki”

§ 8

1. Termin pierwszego posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego wyznacza Burmistrz Miasta Pionki w zarządzeniu o powołaniu członków tego Zespołu.

2. Kolejne posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego odbywają się w zależności od potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na kwartał, w terminie ustalonym przez Przewodniczącego Zespołu.

3. Przewodniczący Zespołu może na posiedzenie Zespołu Interdyscyplinarnego zaprosić również osoby niebędące jego członkami, jeżeli zajdzie taka konieczność.

4. Pisemny wniosek o zwołanie posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego może złożyć każda instytucja działająca na terenie gminy Miasta Pionki na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie, z podaniem tematu posiedzenia. Wniosek składa się do Przewodniczącego Zespołu, który wyznacza termin posiedzenia w ciągu najbliższych 
14 dni roboczych.

§ 9

Zespół Interdyscyplinarny na wniosek Przewodniczącego Zespołu, w trybie uchwały powołuje grupy robocze w celu rozwiązywania problemów związanych z wystąpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

§ 10

W skład grup roboczych wchodzą w szczególności przedstawiciele: Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pionkach, Policji, Straży Miejskiej, Zespołu Interwencyjnego, Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, sądów, prokuratury, kuratorów sądowych, placówek oświaty, placówek ochrony zdrowia, organizacji pozarządowych.

§ 11

W celu powołania grupy roboczej przewodniczący Zespołu zwraca się do członków Zespołu Interdyscyplinarnego o wskazanie osób, które będą bezpośrednio zaangażowane 
w rozwiązanie problemu danej rodziny w ramach grupy roboczej.

§ 12

Prace w ramach grup roboczych prowadzone są w zależności od potrzeb zgłaszanych przez Zespół Interdyscyplinarny lub wynikają z problemów wynikających w indywidualnych przypadkach.

§ 13

Każda grupa robocza na pierwszym posiedzeniu wybiera spośród siebie koordynatora grupy, który kieruje jej pracami i wyznacza terminy jej posiedzeń, nie rzadziej niż raz na miesiąc.

§ 14

Członkowie grup roboczych przed przystąpieniem do wykonywania swoich zadań składają Przewodniczącemu Zespołu Interdyscyplinarnego lub osobie przez niego upoważnionej oświadczenie dotyczące zachowania poufności informacji i danych, które uzyskają przy realizacji zadań związanych z przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie. 

§ 15

1. Obsługę organizacyjno-techniczną grup roboczych zapewnia Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Pionkach. 

2. Spotkania grup roboczych odbywają się w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej 
w Pionkach. Dopuszcza się możliwość organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub organizacji zaangażowanych w prace grup roboczych. 

3. Dokumentacja dotycząca pracy grup roboczych gromadzona jest w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Pionkach.

§ 16 

Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbędnym do realizacji zadań mogą przetwarzać dane osób dotkniętych przemocą w rodzinie i osób stosujących przemoc w rodzinie, dotyczące: stanu zdrowia, nałogów, skazań, orzeczeń 
o ukaraniu, a także innych orzeczeń wydanych w postępowaniu sądowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy osób, których te dane dotyczą. 

§ 17

Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego i grup roboczych wykonują zadania w ramach obowiązków służbowych lub zawodowych. Uczestnictwo w spotkaniach Zespołu Interdyscyplinarnego i grup roboczych jest obowiązkowe.

§ 18

W przypadku niemożliwości uczestniczenia w spotkaniu członek grupy roboczej wyznacza osobę w zastępstwie, która posiada szczegółowe informacje dotyczące rodzin dotkniętych przemocą oraz wszystkich zagadnień omawianych na wcześniejszych spotkaniach grupy. 

§ 19

W sytuacji, kiedy przed kolejnym wyznaczonym spotkaniem członkowie grup roboczych uzyskają ważne informacje w trakcie podejmowania czynności w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie, zobowiązani są przekazać je niezwłocznie pracownikowi socjalnemu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pionkach celem podjęcia natychmiastowych działań. 

§ 20

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Pionki. 

§ 21

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.








Przewodniczący Rady Miasta









Bohdan Tosza /-/

Załącznik do Uchwały Nr XV/146/2011

Rady Miasta Pionki

z dnia 31.08.2011r

Porozumienie 

o współpracy w Zespole Interdyscyplinarnym do spraw Przeciwdziałania Przemocy 

w Rodzinie w Gminie Miasta Pionki

zawarte w ........................................................ w dniu ………...................................................

pomiędzy:

Burmistrzem Miasta Pionki ……………………………………………

a Panią/Panem ..............................................................................................................................

(Funkcja i nazwa instytucji) ........................................................................................................,

…………………………………………………………………………………………………..

zwanymi dalej Stronami ,

w celu współpracy w ramach prac Zespołu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Gminie Miasta Pionki, zwanego dalej Zespołem Interdyscyplinarnym.

§ 1.

Strony niniejszego porozumienia, realizując art. 9a ust. 1 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z późn. zm.), zobowiązują się do aktywnego udziału w pracach Zespołu Interdyscyplinarnego.

§ 2.

Strony zobowiązują się do:

1. Przestrzegania regulaminu Zespołu Interdyscyplinarnego.

2. Zapewnienia udziału przedstawiciela (nazwa instytucji).......................................................
…………………………………………................................................................................ w posiedzeniach Zespołu Interdyscyplinarnego.

3. Zapewnienia udziału przedstawiciela (nazwa instytucji)....................................................... 
……………………………………………………………………………………………..w posiedzeniu grupy roboczej zwołanej przez Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego. 
Przedstawicielem do grupy roboczej powinna być osoba, która może podjąć działania na rzecz osoby lub rodziny – ze względu na kompetencje lub rejon/rewir/teren działania.

4. Oddelegowania przedstawiciela do udziału w posiedzeniu Zespołu Interdyscyplinarnego lub grupy roboczej, w tym sfinansowania przejazdu przedstawiciela do miejsca posiedzenia i z powrotem.

5. Podjęcia czynności na rzecz osoby lub rodziny w ramach kompetencji instytucji, zgodnie z ustaleniami Zespołu Interdyscyplinarnego/grupy roboczej.

6. Dokonania sprawozdania z czynności na rzecz osoby lub rodziny przed Przewodniczącym Zespołu Interdyscyplinarnego lub koordynatorem grupy roboczej, zgodnie z przyjętą dokumentacją.

§ 3.

1. Pracę grupy roboczej koordynuje wybrany na pierwszym posiedzeniu grupy Koordynator.

2. Posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego lub grupy roboczej odbywać się będą w siedzibie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pionkach.

3. Dopuszcza się możliwość organizacji posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego lub grupy roboczej w siedzibie innej instytucji lub organizacji biorącej udział w pracach Zespołu Interdyscyplinarnego lub grupy roboczej.

§ 4.

Porozumienie obowiązuje z dniem podpisania przez Strony.

§ 5.

Porozumienie niniejsze zostało sporządzone w dwóch egzemplarzach po jednym dla każdej ze Stron.

