4 Uchwala Nr XV/143 /2011
Rady Miasta Pionki
z dnia 31.08.2011r.

W sprawie: rozpatrzenia skargi Pani Anny Lisowskiej na Burmistrza
Miasta Pionki.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 z p6z.zm) w zwiazku z art. 229
pkt 3 Kodeksu Postepowania Administracyjnego( tekst jednolity Dz.U z 2000r. Nr 98

poz.1071 z p6zn.zm)

‘ Rada Miasta Pionki

uchwala co nastepuje,

§1
Po rozpa!rzeniﬁu skargi na Burmistrza Miasta Pionki zlozonej przez Pania Anne Lisowska
1 po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji Rewizyjnej Rady Miasta Pionki w sprawie

zarzutéw postawionych w skardze, Rada Miasta Pionki uznaje skarge za nieuzasadniong z
przyczyn okreslonych w uzasadnieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaly.

§2

‘Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miasta , zobowiazujac go do
przygotowania odpowiedzi i przestania skarzacemu odpisu niniejszej uchwaty wraz
zalacznikiem. ,

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE.

W swoim pi$mie skierowanym do Rady Miasta Pionki pani Lisowska zarzucita
Burmistrzowi Miasta bezczynno$é w kontekscie jej dyscyplinarnego zwolnienia z pracy w
Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej.

Wspomniane wyzej zwolnienie pani Lisowska uznata za niestuszne i krzywdzace.
Postanowita zatem zainteresowaé sprawg Burmistrza Miasta, proszac go w skierowanym do
niego pisSmie o interwencje w jej sprawie, a w konsekwencji przywrécenie jej do pracy. W
odpowiedzi otrzymata pismo, w ktérym Burmistrz zgodnie z obowigzujgcym stanem
prawnym, przywolujac stosowne przepisy napisal, iz nie jest organem wiasciwym do
rozstrzygania spraw wynikajgcych ze stosunku pracy, a jedyng instytucja wtadng tego typu
spory rozstrzyga¢ jest Sad Pracy. Pani Lisowska uznata ta odpowiedz za cyt. "wygonictwo"
Burmistrza i skierowata do Rady Miasta skarge na jego dziatania.

Zadaniem Komisji Rewizyjnej Rady Miasta Pionki byto zbadanie czy podniesiony
przez panig Lisowskg zarzut, dotyczacy niepodjecia przez Burmistrza stosownych dziatan byt
stuszny czy nie. Po zapoznaniu sig z catoscig korespondencji Komisja Rewizyjna ustalita, ze
odpowiedZz na pismo pani Lisowskiej do Burmistrza zostata sporzagdzona w terminie
przewidzianym przepisami kodeksu postepowania administracyjnego. Roéwniez tresé
odpowiedzi Burmistrza ,a wiec stwierdzenie przez niego swej niewtasciwosci do
rozstrzygania sporéw z zakresu prawa pracy i przywotane w tym kontekscie przepisy ustawy
"O pracownikach samorzadowych", nie budzg najmniejszych watpliwosci co do ich
stusznosci. Wobec powyzszego Komisja Rewizyjna Miasta Pionki ustalita jak w § 1. uchwaty.

Dodac¢ nalezy, iz pisma pani Lisowskiej zawieraty caly szereg zarzutow. Wiegkszos¢
z nich dotyczyta os6b zatrudnionych w MOPS. Jako ze byly to oskarzenia o przestepstwa
kryminaine, a nie o przestepstwa zwiazane bezposrednio z dziatalno$cia MOPS, Komisja
Rewizyjna nie znalazta podstaw by si¢ nimi zajmowac. Réwniez podnoszony przez panig
Lisowskg zarzut niezgodnego z prawem zwolnienia z pracy nie miesci sie w zakresie
przedmiotowym prac Komisji. Sposrod podnoszonych przez panig Lisowskg zarzutéw
jedynie rzekomy brak dziatann Burmistrza, w zwigzku z wystanym do niego przez panig
Lisowskg pismem, mogt staé sie przedmiotem badania Komisji. Podsumowujgc wskazaé

nalezy, iz podstawa zawartego w uchwale Komisji rozstrzygniecia byto badania tylko
wspomnianego wyzej zarzutu. W sprawach zwigzanych ze zwolnieniem pani Lisowskiej z
pracy jak rowniez w watkach zwigzanych z pracownikami MOPS, ktérym pani Lisowska
Zarzuca popetnianie szeregu czynéw zabronionych, Komisja wystuchata wyjasnieri dyrektorki
MOPS - pani Jolanty Michajluk, zapoznata sig¢ z dokumentami i na tej podstawie
wypracowata swoje zdanie, ktére jako iz nie miesci si¢ w przedmiocie prac Komisji i nie miato
wplywy na podjecie niniejszej uchwaty, zostato tylko pokrétce zasygnalizowane w protokole z
posiedzenia Komisji Rewizyjnej

Przzswf)?mﬁzgcy RADY

&
Bhh.7

Benaan Tossp

|

\



