ZARZADZENIE NR 72/2011
BURMISTRZA MIASTA PIONKI
z dnia 6 lipca 2011 r.

w sprawie: powolania Komisji Rekrutacyjnej dla przeprowadzenia naboru kandydatéw na
wolne stanowisko urzednicze mlodszego referenta ds. obslugi monitoringu

miejskiego w komorce Strazy Miejskiej w Urzedzie Miasta Pionki

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym
(tekst jenolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 1591 z p6zn. zm) oraz w zwiazki z § 3 Regulaminu naboru
wprowadzonego Zarzqdzeniem Nr 267/2009 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 10 wrzesnia 2009 r.
w sprawie: Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miasta Pionki oraz na wolne stanowiska kierownikow gminnych jednostek
organizacyjnych

zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Do skladu Komisji Rekrutacyjnej w celu wylonienia kandydata na wolne stanowisko urzg¢dnicze

mlodszego referenta ds. obstugi monitoringu miejskiego w komorce Strazy Miejskiej w Urzedzie

Miasta Pionki powotuje:
1. Panig Alin¢ Gole - Sekretarz Miasta Pionki
2. Pana Piotr Paska - Komendant Strazy Miejskiej

3. Paniag Ewe¢ Lewinska - Kierownik Biura Kadr
§2
Komisja Rekrutacyjna w sktadzie okreslonym w § 1 niniejszego zarzadzenia pracuje zgodnie
z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w  Urzedzie Miasta Pionki oraz na wolne stanowiska kierownikow gminnych jednostek
organizacyjnych.

Komisja pracuje do czasu zakonczenia procedury naboru i wylonienia kandydata na w/w

stanowisko.
§3
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Biura Kadr.
§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. BURMISTR Z

ek Taneczek



