Burmistrz Miasta Pionki

oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

mlodszego referenta ds. obslugi monitoringu miejskiego

w Urzedzie Miasta Pionki

I. NAZWA I ADRES JEDNOSTKI: Urzad Miasta Pionki

Aleja Jana Pawla II 15,
26 — 670 Pionki

II. KOMORKA ORGANZIAYCJNA: Straz Miejska

III. NAZWA STANOWISKA: Milodszy referent
IV. LICZBA WAKATOW
I WYMIAR CZASU PRACY: 1 etat - pelny wymiar czasu pracy

(praca zmianowa)

V. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

posiada wyksztalcenie Srednie,

posiada obywatelstwo polskie,

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwa
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

VI. WYMAGANIA KONIECZNE:

znajomos¢ przepisow w zakresie funkcjonowania samorzadu terytorialnego tj. ustawy
o pracownikach samorzadowych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o ochronie
danych osobowych, ustawy o ochronie informacji niejawnych oraz kodeks
postepowania administracyjnego;

gotowos¢ do pracy w systemie trzyzmianowym,

znajomos¢ obstugi komputera,

zdolno$¢ do dilugotrwalej koncentracji, umiejgtnos¢ prowadzenia obserwacji,
przekazywania i przetwarzania informacji,

ostro$¢ wzroku, zdolno$¢ do zapamigtywania schematow dziatania, zdolno$¢ do
podazania za obiektem ruchu, umiej¢tnos¢ kojarzenia faktow, krotki czas reakcji na
bodziec wzrokowy,

wysoka odpornos¢ na stres,

samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji, umiejetnos¢ pracy w zespole, rzetelnosc,
komunikatywnos¢.

VII. WYMAGANIA POZADANE:

- podzielno$¢ uwagi,

- rozrdznianie kolordw, cech charakterystycznych wygladu,

- umiejetnos¢ wychwytywania informacji kluczowych,

- rozpoznawanie wskazéwek i sygnatow np. prowadzacego obserwacj¢ w terenie.




VIIL. ZAKRES OBOWIAZKOW NA STANOWISKU:
- obstuga urzadzen wizyjnych monitorujacych ulice miasta Pionki,

- sterowanie kamerami monitorujgcymi,

- prawidlowe poslugiwanie si¢ systemami Igcznosci,

- zachowanie czujno$ci podczas obserwowania obrazu z kamer,

- §cisla wspélpraca z Policja i Straza Miejska w zakresie bezpieczenstwa publicznego,
- wlasciwe reagowanie na zaobserwowane zaklécenia porzadku publicznego.

IX. WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:

— list motywacyjny,

~  zyciorys zawodowy z opisem przebiegu praktyk zawodowych (CV),

— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

— kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

—  kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

—  o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

— o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnodci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych,

—  o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celow rekrutacji. Klauzula o tresci , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawq
z dnia 29.08.1997r. 0 ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r,
Nr 101, poz. 926 ze zm.)”

X. TERMIN SKEADANIA OFERT: 22 lipca 2011 r.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane
przez Komisj¢ Rekrutacyjna.
XI. MIEJSCE SKEADANIA OFERT: Urzad Miasta Pionki, Aleja Jana Pawla II 15,

26 — 670 Pionki, Sekretariat pokdj nr 1, Z dopiskiem: ,, Konkurs ofert na stanowisko
urzednicze miodszego referenta ds. obstugi monitoringu miejskiego w Urzedzie Miasta
Pionki".

XII. INNE INFORMACJE:

» kandydaci, ktorych dokumenty speiniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu
zostana powiadomieni telefonicznie o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej,

> informacja o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Pionki (www.bip.pionki.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta
Pionki,

> nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z obowiazujacym Regulaminem naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Pionki

oraz na wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych nadanym
Zarzadzeniem Nr 267 / 2009 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 10 wrzesnia 2009 r.

Burmistr; Miasta Pionki
(-) Marek Jgneczek




