Uchwała Nr VII/ 86 /2011

Rady Miasta Pionki

z dnia 24 marca 2011r. 

w sprawie: nadania statutu zakładowi budżetowemu Miejski Zakład Usług  

                   Komunalnych w Pionkach.


       Na podstawie art.18 ust.2 pkt 9 lit h ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001r. , Nr 142, poz.1591 z późn. zm), art.14 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157 poz.1240 z późn.zm) uchwala się co następuje:

§ 1

Nadaje się statut zakładowi budżetowemu Miejski Zakład Usług Komunalnych w Pionkach w brzmieniu określonym w załączniku do uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Pionki.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady Miasta 








Bohdan Tosza/-/
     Statut Zakładu Budżetowego
Miejskiego Zakładu Usług Komunalnych

 w  Pionkach

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Miejski Zakład Usług Komunalnych w Pionkach zwany dalej "Zakładem" jest zakładem budżetowym Gminy Miasta Pionki, działającym na podstawie ustawy z dnia 27.08.2009r. o finansach publicznych zwanej dalej „ustawą” 

2. Zakład prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w przepisach prawa budżetowego. 

§ 2

1. Rada Miasta Pionki powołuje i likwiduje Zakład na zasadach określonych w art. 16 ustawy.

2. Zakład może prowadzić działalność na rzecz osób spoza terenu Gminy Miasta Pionki pod warunkiem rentowności i braku kolizji z realizacją zadań własnych. 

§3

1. Siedziba Zakładu mieści się w Pionkach. 

Rozdział II

Cel i przedmiot działania

§ 4

1. Do zadań zakładu należy prowadzenie w imieniu gminy zadań o charakterze użyteczności publicznej, zaspokojenie potrzeb ludności w zakresie usług komunalnych, a w szczególności: 

a. gospodarki mieszkaniowej i gospodarowania lokalami użytkowymi,  

b. dróg, ulic, mostów, placów oraz organizacji ruchu drogowego,

c. utrzymania porządku i czystości w mieście,

d. utrzymania czystości i porządku oraz urządzeń sanitarnych, wysypisk i unieszkodliwiania odpadów komunalnych, zaopatrzenia w energię elektryczną i cieplną oraz gaz,

e. lokalnego transportu zbiorowego, 

f. targowisk i hal targowych, 

g. zieleni gminnej i zadrzewień,

h. gospodarki leśnej, 

i. oświetlenia ulic,

j.  utrzymania różnych gatunków egzotycznych i krajowych zwierząt, w tym                 w szczególności prowadzenia hodowli zwierząt zagrożonych wyginięciem,                    w celu ich ochrony poza miejscem naturalnego występowania,

k. nadzór nad Schroniskiem dla bezdomnych zwierząt.

Źródłem przychodów jest dochód z działalności gospodarczej oraz z dotacji z budżetu gminy.

2. Dla realizacji zadań o charakterze użyteczności publicznej Zakład może prowadzić działalność produkcyjną. 

3. Zakład zobowiązany jest realizować inne zadania służące zaspokojeniu potrzeb ludności, w zakresie określonym przez organ założycielski i wielkości przydzielonych środków finansowych.  

Rozdział III

Zarządzanie, majątek i finanse

§ 5

1. Samorządowy zakład budżetowy odpłatnie wykonuje zadania, pokrywając koszty swojej działalności z przychodów własnych,  z zastrzeżeniem ust. 3 i 4.

2. Podstawą gospodarki finansowej samorządowego zakładu budżetowego jest roczny plan finansowy obejmujący przychody, w tym dotacje z budżetu jednostki samorządu terytorialnego, koszty i inne obciążenia, stan środków obrotowych, stan należności zobowiązań na początek i koniec okresu rozliczenia z budżetem jednostki samorządu terytorialnego.

3. Samorządowy zakład budżetowy otrzymuje z budżetu jednostki samorządu terytorialnego:

a) dotacje przedmiotowe,

b) dotacje celowe na zadania bieżące finansowane z udziałem środków, o których mowa w art. 5 ust. 1  pkt 2 i 3,

c) dotacje celowe na finansowanie lub dofinansowanie kosztów realizacji inwestycji.

4. W zakresie określonym w odrębnych ustawach samorządowy zakład budżetowy otrzymuje dotację podmiotową.

5. Dotacje dla samorządowego zakładu budżetowego, z wyłączeniem dotacji, o których mowa w ust. 3 pkt a i b, nie mogą przekroczyć 50% kosztów jego działalności.

6. Samorządowy zakład budżetowy wpłaca do budżetu Gminy Miasta Pionki nadwyżkę środków obrotowych, ustaloną na koniec okresu sprawozdawczego, chyba, że organ stanowiący jednostki samorządu terytorialnego postanowi inaczej.

7. W planie finansowym samorządowego zakładu budżetowego mogą być dokonywane zmiany w ciągu roku w przypadku realizowania wyższych od planowanych przychodów i kosztów, pod warunkiem, że nie spowoduje to zmniejszenia wpłat do budżetu jednostki samorządu terytorialnego ani zwiększenia dotacji z budżetu jednostki samorządu terytorialnego.   

§ 6

1. Zakładem kieruje i reprezentuje go na zewnątrz Dyrektor zakładu powołany                           i odwoływany przez Burmistrza Miasta Pionki. 

2. Dyrektor Zakładu działa na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Miasta Pionki.

3. Zakład jest pracodawcą w rozumieniu przepisów prawa pracy, czynności w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor zakładu. 

4. Do pracowników Miejskiego Zakładu Usług Komunalnych mają zastosowanie przepisy o pracownikach samorządowych oraz postanowienia regulaminu pracy.

§ 7

1. Strukturę organizacyjną zakładu określa Dyrektor zakładu 

§ 8

Zakład gospodaruje mieniem komunalnym, będącym w jego zarządzie, zapewniając jego prawidłową eksploatację i ochronę. Jest wyposażony w majątek konieczny do realizacji wykonywanych przez niego zadań statutowych. 

§ 9

Dyrektor zakładu, zaciąga zobowiązania w imieniu Gminy Miasta Pionki do wysokości kwot w planie finansowym, w granicach pełnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Miasta Pionki.

Rozdział V
Postanowienia końcowe

§ 12

Działalność zakładu w zakresie planowania i sprawozdawczości statystycznej, finansowej               i rozliczenie z budżetem, tworzenia i dysponowania funduszem oraz ustalania cen i opłat regulują odrębne przepisy.

§ 13

1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa się w trybie analogicznym do nadania statutu. 

2. Statut wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Przewodniczący Rady Miasta 








Bohdan Tosza/-/
