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ZARZADZENIE Nr 26 /2011
BURMISTRZA MIASTA PIONKI

z dnia 30 marca 2011 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie okresowej oceny pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta Pionki, wprowadzonym

zarzadzeniem nr 2/2011 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 21 stycznia 2011 r.

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W Regulaminie okresowej oceny pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta
Pionki, stanowiacym zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 2/2011 Burmistrza Miasta Pionki z dnia
21 stycznia 2011 r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

§ 4 ust. 3 otrzymuje nast¢pujace brzmienie:
Okresowa ocena pracownikéw na zasadach okre$lonych w niniejszym Regulaminie zostanie
przeprowadzona po raz pierwszy w maju 2011 r.

§ 6 ust. 3 lit. b otrzymuje nastgpujace brzmienie:

przyznaniu Ocenianemu oceny, przy uwzglednieniu uzyskanej przez Ocenianego sumy punktow,
wedlug nastepujacej skali ocen:

ocena bardzo dobra — w przypadku uzyskania od 43 do 50 punktow;,

ocena dobra - w przypadku uzyskania od 31 do 42 punktéw;

ocena zadowalajaca — w przypadku uzyskania od 20 do 30 punktow;

ocena niezadowalajaca — w przypadku uzyskania ponizej 20 punktow.

W § 8 dodaje sie ust. 2 0 nastgpujacym brzmieniu:

W priypadku oceny dokonywanej po raz pierwszy bezposredni przetoiony dorgcza oceng
pracownikowi samorzqdowemu oraz Burmistrzowi Miasta Pionki niezwlocznie, nie poiniej niz
do dnia 31 maja.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢: Zastgpcy Burmistrza, Sekretarzowi Miasta, Skarbnikowi
Miasta, Kierownikom komorek organizacyjnych Urzgdu Miasta Pionki.

§3
BURMISTRZ

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ek Janeczek




