 
                      UCHWAŁA  Nr CI/459/2010

                                    RADY MIASTA PIONKI




                z dnia 18.02.2010r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli  zatrudnionych w        

                   placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Miasto Pionki

          Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) 





  RADA  MIASTA  PIONKI

uchwala, co następuje:






     § 1

Uchwala się Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych Gminy Miasto Pionki, w brzmieniu załącznika do niniejszej uchwały.






     § 2

Środki finansowe na realizację wynagrodzeń nauczycieli określone niniejszą uchwałą zaplanowane są w budżecie Gminy Miasto Pionki na 2010 rok.

     § 3

Traci moc uchwała Nr LXVIII/326/2008 Rady Miasta Pionki z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie: uchwalenia Regulaminu na 2009 rok określającego wysokość dodatków  i składników wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegółowych warunków  ich przyznawania.


    § 4

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Pionki.






    § 5

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty opublikowania w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego, z mocą obowiązującą od 1 stycznia               2010 r.









Przewodniczący Rady Miasta









Dariusz Dolega/-/

    Załącznik do Uchwały Nr CI/459/2010

                                                                                        Rady Miasta Pionki z dnia 18.02.2010r.

Regulamin  wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminy Miasta Pionki

Rozdział 1

Postanowienia wstępne

§ 1. 1.   Regulamin określa:
1) wysokość stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowe warunki ich przyznawania; 

2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw;

3) wysokość i warunki wypłacania nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze;

2. Ilekroć w przepisach niniejszego regulaminu jest mowa bez bliższego określania o:
1) szkole – należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę lub zespół szkół, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto Pionki,
2) placówce – należy rozumieć przedszkola i szkoły, dla których organem                     prowadzącym jest Gmina Miasto Pionki,
3)    dyrektorze lub wicedyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora   lub wicedyrektora                                                  jednostki, o której mowa w pkt 1 i 2,
4)   roku szkolnym – należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od 1 września danego roku            do 31 sierpnia roku następnego,

5)   klasie – należy przez to rozumieć także oddział lub grupę,
6)   uczniu – należy przez to rozumieć także wychowanka,
7) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin określony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
Rozdział 2

Wynagrodzenie nauczycieli

§ 1. 1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli legitymujących się dyplomem ukończenia studium nauczycielskiego, pedagogicznego studium technicznego, studium wychowania przedszkolnego oraz studium nauczania początkowego zrównuje się z wynagrodzeniem zasadniczym nauczycieli legitymujących się tytułem zawodowym licencjata bez przygotowania pedagogicznego, dyplomem ukończenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium języków obcych, określonych na podstawie art. 30 ust. 5 pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, z późn. zm.). 

     Rozdział 3

Dodatek funkcyjny

§ 2.1. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoły ustala Burmistrz Miasta Pionki uwzględniając:

1) liczbę oddziałów i strukturę organizacyjną szkoły; 

2) złożoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska oraz   

                 warunki społeczne i środowiskowe, w jakich szkoła funkcjonuje. 

2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego ustala dyrektor szkoły, uwzględniając obszar działania doradcy metodycznego oraz złożoność zadań wynikających  z pełnionej funkcji.

3. Wysokość dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora- w granicach stawek określonych  w regulaminie - ustala, w ramach przyznanych na ten cel środków, dyrektor szkoły uwzględniając złożoność zadań wynikających z pełnionej funkcji.  

§ 3. 1.Określa się następujące  stawki dodatku funkcyjnego: 

	Lp.
	Stanowisko kierownicze lub pełniona funkcja
	Stawki w zł

	1.
	Przedszkola: 
1) dyrektor przedszkola liczącego:

· do 3 oddziałów 
	450 zł – 750 zł

	
	· 4  - 5  oddziałów
	650 zł – 900 zł

	
	· 6 i więcej oddziałów
	900 zł – 1000 zł

	
	2) wicedyrektor 
	350 zł - 600 zł

	2.
	Szkoły podstawowe:

1) dyrektor szkoły liczącej: 

· do 5 oddziałów
	 

600 zł –  1000 zł

	
	· 6 - 9 oddziałów
	800 zł - 1100 zł

	
	· 10 - 18 oddziałów 
	850 zł - 1400 zł

	
	· 19 - 27 oddziałów 
	1200 zł - 1600 zł

	
	    2) wicedyrektor 
	400 zł -  800 zł

	3.

4.

5.

6.

7.
	Gimnazja:

1) dyrektor szkoły liczącej: 

· do 5 oddziałów 
	 

700 zł – 1200 zł

	
	· 6 - 9 oddziałów
	900 zł - 1300 zł

	
	· 10 - 18 oddziałów
	900 zł - 1600 zł

	
	2) wicedyrektor 


	500 zł - 900 zł



	
	Doradca metodyczny
	300 zł - 600 zł

	
	Wychowawca oddziału przedszkolnego: 
	60 zł – 120 zł

	
	Wychowawca klasy:

· szkoły podstawowej
	60 zł – 180 zł

	
	1) gimnazjum
	60 zł – 260 zł

	
	Opiekun stażu (jeden stażysta)
	50 zł


2.Środki na dodatki funkcyjne dla wychowawców, o których mowa w ust. 1 pkt. 5-6, rezerwuje się na dany rok budżetowy w wysokości odpowiednio na jeden oddział:

1) w przedszkolach – 90 zł miesięcznie;

2) w szkołach podstawowych - 120 zł miesięcznie;

3) w gimnazjach - 160 zł miesięcznie;

§ 4. 1. Środki na dodatki funkcyjne rezerwuje się w wysokości nie niższej, niż kwota wynikająca z sumowania iloczynów liczby oddziałów i odpowiadającej im średniej wysokości dodatku, dla każdej grupy wyodrębnionej w § 3 ust. 2.


2. Środki przeznaczone na dodatki funkcyjne przekazane do planów finansowych szkół zostaną zwiększone, jeśli skutki finansowe przyznanych dodatków funkcyjnych dla dyrektorów szkół i doradców metodycznych tego wymagają.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie funkcji, a jeżeli powierzenie funkcji nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 

4.Wysokość dodatku funkcyjnego ustala się na czas określony nie dłuższy niż jeden rok szkolny.

5. Wicedyrektorowi zastępującemu nieobecnego dyrektora szkoły przysługuje dodatek funkcyjny według stawki ustalonej dla dyrektora szkoły, od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po jednym miesiącu zastępowania nieobecnego dyrektora. 


6. Nauczyciele, którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie, mają prawo do dodatku funkcyjnego według stawki ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od pierwszego dnia miesiąca następującego po upływie  miesięcznego okresu pełnienia obowiązków na danym stanowisku. 

Rozdział 4

Dodatek motywacyjny

§ 5.1.  Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz doradcy metodycznego ustala dyrektor, uwzględniając poziom spełnienia następujących kryteriów oraz jakość realizowanych zadań:
1) Uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, w postaci:

a) osiągania przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejętnego rozwiązywania problemów wychowawczych uczniów we współpracy z innymi nauczycielami oraz rodzicami/ opiekunami prawnymi,

c) pełnego rozpoznania środowiska wychowawczego uczniów, aktywnego i efektywnego działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki;

2) Jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem, która obejmuje:

a)   systematyczne i efektywne przygotowywanie się do przydzielonych obowiązków,

b)   podnoszenie umiejętności zawodowych,

c)   wzbogacanie warsztatu pracy,

d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy   

     dydaktycznych lub innych urządzeń szkolnych,

e)  prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym pedagogicznej,

f )  rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych,

g)  przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) Zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2  i 3 Karty Nauczyciela, takich jak:

a)  udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,

b)  udział w komisjach przedmiotowych i innych,

c)  opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi    

     działającymi na terenie szkoły,

     d)   prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności w ramach   

wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e)  aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły,

       f)  praca w komisji egzaminacyjnej przeprowadzającej egzamin maturalny,                             

z przygotowania zawodowego, nauki zawodu lub potwierdzający kwalifikacje zawodowe.

4) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujących efektami w procesie kształcenia i wychowania, w postaci:

a)działania ukierunkowanego na rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów,

b)pracy indywidualnej z uczniami wybitnie zdolnymi, w tym przygotowywanie ich   

              do konkursów przedmiotowych, olimpiad itp.

5) Realizowanie w szkole zadań edukacyjnych wynikających z przyjętych przez organ prowadzący priorytetów w realizowanej lokalnej polityce oświatowej, w tym działania zmierzające do zachęcania uczniów do korzystania z poszerzonej oferty edukacyjnej            i wychowawczej w szkole oraz innych placówkach na terenie miasta.
2. Wysokość dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz Miasta Pionki, oceniając spełnianie następujących kryteriów lub jakość realizacji zadań:

1) planowanie organizacji szkoły, realizacja celów statutowych, zabezpieczanie interesu uczniów w harmonogramie pracy nauczycieli;

2) polityka kadrowa, w tym realizacja zaleceń organu prowadzącego;

3) znajomość i przestrzeganie przepisów prawa, dbałość o bezpieczeństwo dzieci             i młodzieży;

4) przedsiębiorczość, odpowiedzialność, umiejętność rozwiązywania spraw konfliktowych i problemów nietypowych;

5) terminowość i jakość wykonywanych zadań, zleceń;

6) wyniki egzaminów, sprawdzianów, współzawodnictwa międzyszkolnego i inne osiągnięcia wynikające ze specyfikacji pracy szkół;

7) udział placówki w przedsięwzięciach miejskich i ponad miejskich;

8) podejmowanie inicjatyw na rzecz środowiska lokalnego, zaangażowanie w inicjatywy związane z profilaktyką uzależnień;

9) dbałość o stan techniczny powierzonego mienia, troska o wzbogacanie i usprawnianie bazy dydaktycznej, dokonywanie okresowych przeglądów i badań wymaganych przepisami bhp, ppoż. i prawa budowlanego;

10) ład, porządek, estetyka budynków oraz ich otoczenia;

11) zaangażowanie w przygotowanie rzetelnego projektu planu finansowego;

12) oszczędna, racjonalna realizacja planu finansowego, przestrzeganie dyscypliny budżetowej.

§ 6.1. Środki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, w tym nauczycieli pełniących funkcje kierownicze, rezerwuje się w danym roku budżetowym w wysokości  zgodnej                    z uchwałą budżetową Miasta Pionki i wynoszą:

1) 4 % planowanych środków na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli, 

· z wyłączeniem dyrektorów szkół,

2) 20% planowanych środków na wynagrodzenia zasadnicze dyrektorów szkół.

2. Środki przeznaczone na dodatki motywacyjne przekazane do planów finansowych szkół zostaną zwiększone, jeśli skutki finansowe przyznanych dodatków motywacyjnych dla dyrektorów szkół i doradców metodycznych tego wymagają. 

3. Dodatek motywacyjny nie może być niższy niż 50,00 złotych i nie wyższy niż 

10 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego. Zapis ten   nie dotyczy nauczycieli świetlic szkolnych i oddziałów zerowych przy szkołach podstawowych.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje się z zastrzeżeniem, że minimalna wysokość dodatku ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do zmniejszenia wymiaru zatrudnienia.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony nie krótszy niż 3 miesiące i nie dłuższy niż jeden rok szkolny. 

Rozdział 5

Dodatek za warunki pracy

§  7.1. Nauczycielom prowadzącym: 

1)zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi umysłowo                 w stopniu głębokim;

2)zajęcia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziałach)                                  i w szkołach (oddziałach) specjalnych;

- przysługuje dodatek za warunki pracy w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego, według stawki osobistego zaszeregowania, proporcjonalnie do ilości przepracowanych dni.

§ 8. Nauczycielom pracującym w uciążliwych warunkach przysługuje dodatek                        za warunki pracy w wysokości 15% stawki godzinowej za każdą godzinę zajęć realizowanych                 w tych warunkach. 

§ 9. Stawkę godzinową, o której mowa w § 7 oraz § 8, ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych przez nauczyciela.

 § 10.1.  Dodatki za warunki pracy przyznaje dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora  Burmistrz Miasta Pionki.

2. W razie zbiegu prawa do dodatku określonego w § 7 i § 8 nauczycielowi przysługuje prawo do wszystkich dodatków.

3. Dodatek za warunki pracy przysługuje w okresie wykonywania pracy, z którą dodatek jest związany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu za miniony miesiąc.

Rozdział 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw

§ 11.1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową lub jedną godzinę doraźnego zastępstwa nauczyciela oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku za warunki pracy) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub  doraźnego zastępstwa nauczyciela. 
2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, ustalony na podstawie art.  42 ust. 4a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku za warunki pracy) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć. 

3. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i jedną godzinę doraźnego zastępstwa nauczyciela, realizującego zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze w  różnym tygodniowym wymiarze godzin,  oblicza się dla zajęć, w zakresie których godziny są  realizowane. 

4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16,  z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

§ 12.1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,                 w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w  środku tygodnia, za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy wymiar zajęć pomniejszony  o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności                       w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy.                                                       

2. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w przypadku, o którym mowa w ust. 1, nie może być większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe lub doraźnego zastępstwa wypłaca się                    z dołu po ich wykazaniu w ewidencji  przed końcem miesiąca.

3. Rozliczenia liczby przepracowanych godzin ponadwymiarowych lub doraźnego zastępstwa dokonuje się miesięcznie, przy czym okres rozliczeniowy zawiera pełne tygodnie. 

4. Okres rozliczeniowy zaczyna się w poniedziałek tygodnia zawierającego pierwszy dzień nowego roku szkolnego lub w poniedziałek następujący po zakończeniu poprzedniego okresu rozliczeniowego i kończy się w ostatnią niedzielę miesiąca, którego dotyczy rozliczenie. 

Rozdział 7

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

 
§ 13. 1. W budżecie gminy tworzy się specjalny fundusz nagród dla nauczycieli 

w wysokości 1 % planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli 

z przeznaczeniem na wypłaty nagród organu prowadzącego i dyrektorów szkól, z czego:

1) 70 % środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora,

2) 30 % środków funduszu na nagrody Burmistrza Miasta Pionki.

§ 14. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mogą być przyznane nauczycielom po przepracowaniu  w szkole, co najmniej 1 roku.

§ 15. 1.Wysokość nagród ustala odpowiednio dyrektor lub Burmistrz Miasta Pionki, przy czym:

1) nagroda Burmistrza Miasta Pionki wynosi od jednokrotności do dwukrotności wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytułem zawodowym magistra   z przygotowaniem pedagogicznym;

2)  nagroda dyrektora dla nauczycieli wynosi do jednokrotności wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytułem zawodowym magistra 

z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 16. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu mogą być przyznane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej;

2) zakończenia roku szkolnego;

3) innych ważnych okoliczności.

§ 17. Szczegółowe kryteria i tryb przyznawania nagród ze środków funduszu reguluje odrębna uchwała.
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Postanowienia końcowe

§ 18. Dyrektorzy placówek oświatowych zapoznają nauczycieli z treścią niniejszego Regulaminu.
Regulamin został uzgodniony z zakładowymi organizacjami nauczycielskich związków zawodowych:

1. Zarząd Międzygminnego Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego 


w Pionkach

2. NSZZ „Solidarność” Międzyzakładowa Komisja Pracowników Oświaty 

i Wychowania w Pionkach

