
Załącznik Nr 2 do Zarządzenia Nr 115 /2008
Burmistrza Miasta Pionki 

z dnia 06 lutego 2008 r.

Wykaz stanowisk i ilości planowanych etatów 

w Urzędzie Miasta Pionki

Liczba etatów

Burmistrz Miasta - B x 1

Zastępca Burmistrza Miasta – ZB x 1

Sekretarz Miasta – SB x 1

Skarbnik Miasta - FB x 1

Dyrektor Urzędu – DU x 1

Łączna liczba etatów: 5 

.......................................................................................................................................................

Asystent Prasowy Burmistrza – BA x 1

Samodzielne stanowisko ds. Programów Społecznych – BP x 1

Pełnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych - BN x ½

Biuro kontroli i audytu wewnętrznego – BK x 1 i ¼ 

Samodzielne stanowisko ds. OC i zarządzania kryzysowego – BO x 1 

Biuro Radców Prawnych – BR x 3

Komenda Straży Miejskiej – BS x 9

Administrator danych osobowych (realizacja zadań przez Sekretarza Miasta) – ADO

Łączna liczba etatów: 16 i ¾ 

.......................................................................................................................................................

Wydział Promocji – ZP

Kierownik Wydziału oraz x 0

stanowisko ds. promocji miasta x 1

stanowisko ds. współpracy ze stowarzyszeniami x 1

stanowisko ds. pozyskiwania inwestorów x 1

stanowisko ds. wniosków i rozliczeń x 3

 

Łączna liczba etatów: 6
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.......................................................................................................................................................

Wydział Inwestycji – ZI 

Kierownik Wydziału x 1

Referat ds. inwestycji gminnych

Kierownik Referatu oraz x 0

stanowisko ds. inwestycji x 2

stanowisko ds.infrastruktury x 1

Referat ds. nadzoru i organizacji usług komunalnych

Kierownik Referatu oraz x 0

stanowisko ds. gospodarki komunalnej x 1 i ½ 

stanowisko ds. ochrony środowiska x 1 i ½ 

Łączna liczba etatów: 7

................................................................................................................................................................................

Wydział Mienia Gminnego – ZM

Kierownik Wydziału x 1

Referat ds. gospodarowania mieniem Gminy

Kierownik Referatu oraz x 0

stanowisko ds. geodezji i gospodarowania nieruchomościami x 1

stanowisko ds. gospodarowania nieruchomościami 
i sprzedaż lokali x 1

stanowisko ds. użytkowania wieczystego i dzierżawy x 1

stanowisko ds. planowania przestrzennego 
i numeracji porządkowej x 1

stanowisko ds. ewidencji gruntów x 0,4

Referat ds. zarządzania Parkiem Przemysłowym 

Kierownik Referatu oraz x 0

stanowisko ds. gospodarowania mieniem x 3

stanowisko ds. gospodarki leśnej x ½

Łączna liczba etatów: 8,9

.......................................................................................................................................................

Urząd Stanu Cywilnego  - USC

Kierownik USC x 1

Zastępca Kierownika USC x 1

Łączna liczba etatów: 2
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.......................................................................................................................................................

Wydział Organizacyjny – SO

Kierownik Wydziału x 1

Referat Administracji

Kierownik oraz x 0

stanowisko ds. kadr i spraw organizacyjnych x 1

stanowisko ds. kadr i obsługi pracowników interwencyjnych x 1

stanowisko ds. archiwum x 1 

stanowisko ds. obsługi sekretariatów x 2

stanowisko ds. obsługi punktu informacyjnego x 1

stanowisko ds. obsługi informatycznej - ABI 2 x ½

stanowisko ds. gospodarczych x 2 

konserwator sprzętu x ½

Biuro Samorządowe 

Kierownik oraz x 0

stanowisko ds. obsługi Rady Miasta x 2

Łączna liczba etatów : 12 i ½

......................................................................................................................................................

Wydział Spraw Ludności – SL

Kierownik Wydziału x1

Referat Spraw Obywatelskich

Kierownik Referatu oraz x 0

stanowisko ds. ewidencji ludności x 1

stanowisko ds. dowodów osobistych x 2

Referat Rozwoju Społecznego

Kierownik Referatu oraz x 0

stanowisko ds. działalności gospodarczej x 1

stanowisko ds. lokali użytkowych i mieszkalnych x 1

Łączna liczba etatów: 6

.......................................................................................................................................................

Samodzielne stanowisko ds. zamówień publicznych – SZ x 1

Łączna liczba etatów: 1
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.......................................................................................................................................................

Wydział Finansowy – FB

Kierownik Wydziału x 1

Referat Budżetowy 

Kierownik Referatu oraz x 0

stanowisko ds. księgowych x 4

stanowisko ds. płacowych x 1

Referat Podatków i Opłat 

Kierownik Referatu oraz x 0

stanowisko ds. podatków i dochodów x 5

stanowisko ds. obsługi kasy x 1

Łączna liczba etatów : 12

.......................................................................................................................................................

Warsztaty Terapii Zajęciowej – WTZ

Kierownik Wydziału x 1

stanowisko: instruktor terapii/ terapeuta x 6

stanowisko: pielęgniarka / instruktor terapii x 1

stanowisko: psycholog x ¾

stanowisko: robotnik gosp. / sprzątaczka x ½

stanowisko: pracownik socjalny x ½

stanowisko ds. rehabilitacji x ¼

stanowisko: księgowa x ½

stanowisko dozorca / kierowca x 2

stanowisko: robotnik gosp. x 2

Łączna liczba etatów: 14 i ½

.......................................................................................................................................................

Łączna liczba etatów pracowniczych w Urzędzie Miasta Pionki: 91,65
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